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EDITORIAL

LEIDY DIANA HINCAPIE BERMUDEZ,
NUEVA GERENTE DE COGANCEVALLE

n sesion del 7 de febrero de 2018 el

Consejo de Administracién de la

Cooperativa de Ganaderos del Centro y
Norte del Valle del Cauca, ratificb en el cargo de
Gerente de Cogancevalle, a la Ingeniera
Industrial, Leidy Diana Hincapié Bermudez,
quien desde hace seis afios venia
desempefiandose como subgerente, y durante
el ultimo mes como gerente encargada,
sucediendo en el cargo al asociado
Zootecnista Andrés Sandoval Garcés, a quien
expresamos de paso, nuestro sentimiento de
gratitud.

Leidy Diana Hincapié es una vallecaucana
sencilla y discreta, nacida hace treinta y seis
afios en Cartago, hija del tuluefio Nelson
Hincapié quien fuera gerente del Banco Agrario
en varias ciudades del Valle y del Cauca, y de
Olga Bermudez, educadora, docente en varios
colegios del norte del Valle, quienes le legaron,
él, su amor por los numeros y su sentido de la
organizacién en el trabajo, y ella, su respeto por
el conocimiento, su sensibilidad y vocacion de
liderazgo.

Estudio su primaria y bachillerato en el colegio
La Presentacién, de su ciudad natal junto a su
hermana Yina Alexandra, Odontéloga
Ortodoncista. Reside en Tulua, habiendo
estudiado su carrera en la UCEVA, donde se
gradu6 de Ingeniera, luego de lo cual seria
contratada por laempresa Levapan en calidad
de asistente de costos; donde trabajé por
espacio de nueve afos hasta el 2011, cuando
ganod el concurso de méritos entre los cuatro
aspirantes que se postularon para acceder a la
subgerencia de Cogancevalle, cargo en el cual
fungié eficientemente, en funcion del
conocimiento del cooperativismo y la
excelencia empresarial, para lo cual le han
ayudado la realizacion de sus diplomados en
HACCP, BPM, y en Auditoria Interna de
Calidad.

Leidy Diana es madre Sofia Giraldo H., una
nifa de diez afos, vivaz y organizada como
ella, que constituye su razon de sery hacer en
la vida. Ama las cosas simples: respirar aire
puro, montar en bicicleta, escuchar ala gentey
estudiar. Cree en Dios y en el liderazgo



transparente, de vocacién potenciadora, busca
gue sus colaboradores puedan dar lo mejor de
si, impulsandolos a que aprendan y apliquen lo
aprendido en funcion de alcanzar mejores
resultados personales y empresariales;
considera prioritario el compromiso con la
empresa y lo entiende como la suma de
responsabilidad, diligencia, organizacion,
seriedad y cumplimiento. Su gerencia estara
orientada al resultado: “Llegué al puesto sin
pretenderlo, pero creo estar preparada para el
cargo; aspiro darle continuidad a los proyectos
y programas orientados al crecimiento y
liderazgo de Cogancevalle, a la gestion
empresarial solidaria mediante la planeacion
estratégica, el empoderamiento del personal y
las actividades de regulacién y gestion de
mercadeo y a continuar fortaleciendo la
actividad asociativa y gremial en consenso con
los directivos”.

“La experiencia en la subgerencia me permitio
la adaptacion en mi camino laboral;
estructurarme en el tema administrativo, y
afinarme en analisis financiero corporativo, asi
como acerca de los temas relativos a la
economia solidaria, comerciales y
empresariales, los cuales en Cogancevalle
estan muy interrelacionados; lo mismo que ser
muy consciente acerca de nuestro compromiso
gremial y la importancia de la coordinacion
interinstitucional. Naturalmente, me he
apoyado y lo seguiré haciendo en la gente a mi
alrededor. Me identifico con los empleados que
dan todo de si, pues de su compromiso,

diligencia, oportunidad y responsabilidad
dependen en buena medida los resultados de
esta empresa generadora de empleo y
bienestar para sus colaboradores, asociados,
clientes y comunidades de su radio de accion,
que es Cogancevalle”.

“Con el apoyo de los directivos, del equipo
técnico constituido por doce profesionales del
campo, asi como con el de los proveedores
vinculados a nuestras actividades diversas,
buscaremos fortalecer los programas de
acompafamiento a los asociados.
Principalmente, creemos en el desarrollo
sostenible, por lo cual promovemos acciones
orientadas hacia la modernizacién de estas
tecnologias en la ganaderia. De la misma
manera, realizaremos nuevas acciones de
acompafamiento dirigidas a las comunidades
de nuestro entorno ganadero.

Sefiores asociados directivos de esta gran
empresa solidaria vallecaucana, gracias por
acogerme y refrendar su confianza en mi al
haberme nombrado gerente de Cogancevalle.
La designacion constituye un alto honor y una
gran oportunidad para servir de corazéon a
todos y cada uno de los productores asociados,
a los productores independientes y en su
conjunto a la ganaderia del Valle del Cauca y
del pais. Tengan la certeza de que haré cuanto
esté en mis manos para honrar el compromiso
y las responsabilidades que de ello derivan.

Muchas gracias”.

ITORIAL
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SUCESOS GANADEROS

LA REVISTA COGANCEVALLE
LLEGA A SU NUMERO 100

L) A

oy somos noticia: la revista

Cogancevalle, en sus manos es la

numero 100, sin otra pretension que
manifestar nuestra satisfaccion ante esta
histérica proeza periodistica que es también de
ustedes, asociados y amigos de Cogancevalle;
de ustedes que son nuestros lectores y
protagonistas, pues cada pagina escrita, cada
imagen aqui publicada son ustedes mismos;
cada palabra impresa, cada fotografia
compartida ha sido propiciada por ustedes o es
de ustedes, porque este medio de
comunicacién fundado hace 22 afios en Tulua,
se propuso ser desde el principio el 6rgano
natural de expresion de los ganaderos
vallecaucanos, de informacién acerca de las
actividades de la Cooperativa, de transmision
de conocimientos y formacidén en ganaderia, en
procura de la integracién de los productores y
elacompafiamiento en su tarea.

No obsta indicar que el lenguaje de esta
revista, su disefio y contenidos, se han ido
perfilando conforme a las necesidades e
intereses de los productores agropecuarios
vallecaucanos. Son pocas las publicaciones
especializadas que, con modestos recursos,
persisten y llegan a este icdnico numero de
ediciones, de manera que la revista

Cogancevalle al llegar al centésimo tiraje ha
puesto su bandera solidaria y ganadera en un
punto muy alto.

Estamos atentos a cuanto pasa en el contexto
ganadero de nuestra regidén y reportamos las
actividades propias de Cogancevalle, tanto
como de las interinstitucionales dentro del
ambito agropecuario que nos concierne.
Abordamos propuestas productivas pecuarias
y tendencias nuevas, ademas de los temas de
caracter tecnolégico articulados a las
necesidades del desarrollo y el cambio en la
produccidn pecuaria.

Estructuramos nuestros contenidos de una
entrega a otra, es decir, no existe un disefio
definitivo como el que pueden tener los
grandes medios o cuando se trata de revistas
especializadas.

Los contenidos de cada edicion de nuestra
revista dependen en buena parte de la cantidad
de eventos y procesos en que la Cooperativa
participe o lidere, los cuales constituyen
nuestra prioridad a la hora de informar; de las
situaciones o coyunturas que atraviese el
sector ganadero y ameriten ser abordados
desde el debate o el analisis. Paradarrelieve a




la revista nos apoyamos en materiales que nos
provean los colaboradores; interactuamos con
quienes nos ofrezcan sus textos de interés
tecnolégico y cientifico, porlo que con el tiempo
se ha ido creando un grupo de contribuyentes
que de manera espontanea y generosa nos
apoya, entre los que se cuentan profesionales
del campo, académicos universitarios,
técnicos vinculados a empresas del sector y
autores diversos que consideran de interés
publicar en un medio institucional como el
nuestro, pues esto significa que ellos estiman a
la revista Cogancevalle como un referente
importante en el contexto de las publicaciones
ganaderas nacionales y se suman a ese
didlogo de saberes que propone el medio, en
sintonia con las practicas, propuestas y
tendencias del sector ganadero.

Sumado a ello, estan las propias visiones que
aportamos desde nuestros textos editoriales y
articulos relacionados con el cooperativismo y
el medio ambiente. Aqui es importante anotar
que estos articulos pese a las generalidades
que manejan propenden por la adopcién de
conciencia solidaria y desde luego, elimpulso a
las acciones en favor de la conservacion y
defensa de los recursos naturales y el medio
ambiente.

Esta percepcion del trabajo comunicacional en
la revista ha estado guiada por los sucesivos
gerentes de Cogancevalle, en su calidad de
directores desde su fundacion en 1995, y el
editor- redactor C.S Walter Mondragén, en
coordinacion, con el editor-productor del medio
periodistico, a partir de 2005, se desarrollo
como tal M.V.Z. Andrés Sinisterra Gonzalez
hasta 2016, y ha continuado en esta noble
labor MVZ Pablo Felipe Echeverri, hasta el
presente. Nos propusimos desde el comienzo,
mantener cierto equilibrio en el menu
periodistico, entre informacién y educacion, en
congruencia con ello buscamos que los
articulos especializados estén firmados por
personas de tradicion y reconocimiento en el
mundo ganadero, al igual que sus textos han
de estar relacionados con las distintas
cuestiones atinentes a la ganaderia.

Ahora permitanme agradecer a todos cuantos
nos han colaborado para hacer de esta revista
lo que es hoy: el medio natural de los
ganaderos vallecaucanos: A Grafiartes Ltda.,
que la ha editado desde el comienzo, a sus
sucesivos directores — gerentes, articulistas,
diagramadores y artistas del disefio, a nuestros
anunciadores, y por supuesto, a Cogancevalle
que la hace posible cada tres meses.

Por: Walter Mondragén
C.s Univalle

Gracias por Leernos,

iGracias por ser Nuestro Motor
y Razén de Ser!

Gracias a Ustedes,

Hoy Somos Noticia!

SUCESOS GANADEROS

< wnrzo nE 2018



= mzone 2018

SUCESOS GANADEROS

COGANCEVALLE EN LA MESA REGIONAL
DE GANADERIA SOSTENIBLE

a Mesa Nacional de Ganaderia

Sostenible, esta integrada desde 2015

por cuarenta entidades publicas y
privadas, gremios y asociaciones pecuarias e
instituciones de cooperacion internacional,
articulada al Proyecto de Ganaderia
Colombiana Sostenible creado por el CIPAV e
impulsado por FEDEGAN, mediante esta se
busca promover la produccion ganadera que
sin dejar de ser eficiente y rentable utilice
sistemas amigables con el medio ambiente, y
al cual se ha vinculado Cogancevalle, dada su
vision compartida acerca de la necesidad de la

promocion del cuidado y preservacion del
medio ambiente en el ambito de la produccién
pecuaria desarrollada en nuestro
departamento.

Las organizaciones en referencia, vienen
realizando Foros Regionales de Ganaderia
Sostenible en distintos lugares de la geografia
nacional, en la perspectiva de establecer
didlogos en estas regiones con los distintos
estamentos en interés de informar, promover,
sensibilizar, crear consciencia y articular
esfuerzos de cara a impulsar la ganaderia



sostenible, con base en la caracterizacién y
conocimiento del sector para que se concierten
estrategias que consulten la perspectiva de los
productores, la academia, los gremios, los
entes territoriales, los centros de investigacion
y el Gobierno Nacional, de forma que cada
institucion aporte insumos para la construccion
de acciones concretas orientadas a la
sostenibilidad.

En el marco del Foro de Ganaderia Sostenible
realizado en Armenia en septiembre de 2017,
se determiné la creacién de la Mesa Regional
para la ecorregion Eje Cafetero y Norte del
Valle, de la cual Cogancevalle hace parte y
donde se tocardn temas tales como
fortalecimiento gremial regional, proposicion

eq ‘
Ferriver
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de politicas publicas en materia ambiental,
modernizacion tecnologica, articulacién con
las universidades, incentivos por
conservacion, entre otros.

La Mesa Regional pertenece, como las de
otras regiones, a la Mesa Nacional de
Ganaderia Sostenible, donde tienen asiento
las mas representativas instituciones del orden
nacional, que toman decisiones en cuanto a la
politica ambiental ganadera y que es donde se
articulan importantes propuestas y medidas
que tienen en cuenta los planteamientos que
se generan en las mesas regionales.

jEn leche,o,carme oplimice Ia eficiencia’ S
Jreproductiva'y,productiva,de su ganado!- e
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INFORMACION GANADERA

COGANCEVALLE EJECUTIVO GANADERO
EN LA 63 FERIA DE TULUA

ogancevalle en su interés de promovery

fomentar la actividad ganadera dijo si a

la invitacion de la Junta de Ferias y
Exposiciones de Tulua, para refrendar su
participacion en la feria anual del “Corazén del
Valle”, en calidad de ejecutivo de ganaderia de
la Sexagésima Tercera Feria de Tulua, es decir
que fungira de nuevo como organizador y
ejecutor del evento pecuario bovino, que en el
afno pasado fue muy destacado, pues no sélo
recuper6 el interés de los visitantes en el
evento ganadero sino que le dio realce por la
calidad de los ejemplares exhibidos.

La amplia convocatoria que permitido la
vinculacion de productores ganaderos no sélo
de la regidén sino ademas de otros
departamentos, solidificé los eventos
realizados como fueron la exposicion de
novillas Jersey que fue una sensacion dada la
calidad y belleza de estos animales de
vocacion lechera, asi como la Exposicion de la

Y
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Junio 8 al 11 de 2018
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raza Hartén del Valle, considerada entre las
criollas como la mas apta para la producciéon de
leche y que por esas fechas lograron su
declaratoria de patrimonio natural, social, y
econdmico del Valle del Cauca; como de los
demas eventos ganaderos.

‘Nos parece de sumo interés continuar
colaborando en la realizacion de este gran
evento, puesto que se trata de uno de los
acontecimientos feriales mas importantes del
suroccidente colombiano, de un espacio para
la integracion y el encuentro ganadero, de una
vitrina en la que se exhiben los mejores
productos agropecuarios de la region, de un
lugar para el intercambio de conocimientos y
los negocios de ganado, del mismo modo que
es un privilegio estar alli como institucién lider
del proceso de la ganaderia vallecaucana”.
Manifest6 la Gerente de Cogancevalle, Leidy
Diana Hincapié Bermudez.



Nuevos Grandes Eventos Asociados

Ahora Cogancevalle, anuncia desde ya la
celebraciéon de una exposicion bovina en la que
participaran varias asociaciones de razas
puras. Repitiendo para este afio el aval de la
Asociacion Colombiana de Criadores de
Ganado Jersey — (Asojersey) se llevara a cabo
su muestra Exponovillas, ademas de la
Asociacion Colombiana de Criadores de
Ganado Cebu (Asocebu), quien por intermedio
del Comité Cebuista del Centro, aval6 la
muestra exposicion esperada por todos de
ganado Gyry sus cruces en lo que promete ser
un gran evento bovino digno de la “Mejor Feria
de Colombia”. Se esta convocando también la
vinculacion de otras Asociaciones de criadores
ademas de las citadas, al igual que a
productores para que participen activamente
en este evento y tener por parte de la
exposicion ganadera, una muestra de diversas
razas.

La novedad sera el concurso lechero, en donde
los ordefiadores y productores podran exhibir
sus habilidades para el ordefio, al propio
tiempo que sus vacas mas lecheras.
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Igual, se repetiran dos eventos que se llevaron
las palmas el afio anterior, uno dirigido a la
promocion del consumo de los productos
carnicos, denominado “El Sabor de la Carne de
Res” consistente en la realizacion de una serie
de Talleres Practicos de Cocina, donde se
aprenden gratuitamente a hacer cortes y
recetas de carnes de res, muy gustosas y
econdmicas para que repliquen en sus hogares
0 negocios. Y el otro, La Vida Lactea
consistente en una serie de stands en que los
productores de quesos y derivados lacteos,
exhibiran de nuevo sus productos durante la
Feria que se llevara a cabo durante los dias
8,9,10,y 11 dejuniode 2018.

Finalmente, se tiene previsto también, realizar
la Segunda Caninata y Festival Canino, en
coordinacion con el SENA y la Asociacion de
Médicos Veterinarios y Zootecnistas del Centro
del Valle del Cauca, espacios en los cuales se
esperara la participacion masiva de los
propietarios de mascotas de Tuluad y sus
alrededores, contando para ello con el apoyo
de los profesionales del area vinculados la
Cooperativa.

EXPOSICION
GANADERA
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PERFIL

A GLADICITAS LE ENCANTAN
LAS ROSAS Y LAS SONRISAS

M=

on Gladicitas, como le decimos

tiernamente, nos unen veintidos afios

de trabajo durante los cuales no hemos
tenido diferencias. Lo que no debe extraiarle a
nadie que la conozca pues se trata de una
persona seria y amable a quien Cogancevalle
contraté como su Contadora, alla por el afio 96,
cuando nuestra cooperativa empezaba a
perfilarse como una de las empresas
representativas de la regién y necesitaba
personas jovenes, capaces e inteligentes
como Gladis Castillo Jiménez.

Le correspondié a ella dirigir un equipo de
mujeres muy valiosas entre quienes
recordamos a Ofelia Mejia y Mercedes Molina,
ultimamente a Luz Helena Pefaloza y desde
luego, a Diana Eugenia Gordillo, su auxiliar
contable y mano derecha, en la tarea compleja
que supone llevar las cuentas de una empresa
que crece diaadia.

Pudiéramos decir que su personalidad es

fuerte, pues se exige a si misma en funcion del
cumplimiento de las tareas propias de la
contaduria y exige a sus dirigidos actuar en
correspondencia con su caracter, es una mujer
noble a la que nunca hemos visto exaltarse por
nada, antes bien, sonrie ecuanime ante aquello
que nota equivocado y jamas se permite un
comentario desdefioso contra nadie. Nada que
conculque las normas ni nadie que muestre
conductas reprobables va con ella, pues su
honestidad es su gran capital. Ha trabajado
duramente todos estos afios y el resultado de
ello es haber conseguido una buena casa, un
buen vehiculo y haber educado a su hija hasta
hacerla doctora.

Reside en un barrio de clase media donde ha
fundado un segundo hogar con Héctor Fabio
Carvajal un ganadero barraguefio que
sucumbié a sus encantos, simpatico y franco y
al que ella escogi6 por tener buen sentido del
humor, ser carifioso, comprensivo y trabajador.



Una Contadora Infatigable

Una Contadora como ella no se encuentra a la
vuelta de la esquina, Gladis Castillo es
infatigable, tal vez por eso, prefiere trabajar en
su oficina con mujeres porque segun ella, estas
son mas comprometidas con lo que haceny no
estan pendientes del reloj de pared, estan
dispuestas a sacrificar parte de sus horas de
descanso en la oficina cuando es necesario.

Nos confesd que de no ser contadora hubiera
preferido desempefiarse como odontéloga,
pero mirandolo bien, la verdad es que escogi6
la profesion ideal para ella que ama la
abstraccidon matematica antes que el mundo de
concreto donde existe tanto dolor.

Una Experiencia Religiosa

Es una mujer profundamente religiosa sin
llegar a ser fanatica, sigue profesando el
catolicismo donde pertenece a algun grupo de
oracion: “Asisto con regularidad a la iglesia a
orar en gratitud a Dios por todo cuanto me ha
dadoy me ha protegido”.

Como todos los seres del mundo tiene sus
defectos, pero entre todos, el que reconoce
ademas de el de comerse los ufieros, es la
impaciencia, que le hace ser a veces excesiva
en su afan de lograr resultados en el trabajo.

Sus padres se ven en ella, de hecho, se
vinieron de Trujillo a vivir a Tulua sélo por estar
todos juntos. Compraron una casa que parece
una finca de lo grande, por la vereda Tres
Esquinas, aledafa al templo del Santo
Aparecido, hara unos 35 afos, cuyo ambiente
rural les atrajo, aunque hoy dia, tras la erigida

del colegio de Occidente al frente, y el proceso
migratorio que no cesa en esta urbe
acogedora, haya sido envuelta por varios
barrios.

Un equipo de Trabajo Excelente

Como antes se indicara, Diana Eugenia
Gordillo, su asistente de toda la vida laboral,
constituye un apoyo invaluable en su labor de
contadora, en sus palabras: “Ella con su
experiencia y eficiencia, no deja pasar errores,
lo que se traduce en seguridad para laempresa
y explica el éxito de la contaduria de la
cooperativa”. De la misma manera, Luz Helena
Pefaloza, su auxiliar contable emergente
desde hace cinco anos representa la fuerza
callada y laboriosa de un equipo de trabajo
excelente.

Cogancevalle tiene en su Contaduria la gente
capaz de organizar y controlar todo el flujo de
cuentas de esta empresa que factura casi
treinta mil millones de pesos anualmente, lo
cual parece de entrada una tarea abrumadora,
en cuanto se piensa en la revision de la multitud
de sus documentos y en la obligacién de dar
cuenta de las actividades econdmicas de esta
empresa solidaria, desde luego, en
coordinacién con las otras instancias y
mecanismos de control como son la auditoria
internay larevisoria fiscal.

Gladis Castillo Jiménez con su trabajo
admirable de tantos afios, con su compromiso
y entrega, es un baluarte fundamental para la
gestion empresarial de esta cooperativa y un
ejemplo de persona tanto en lo familiar como
en lo profesional para todos cuantos aman
trabajary viviren paz con Dios y los demas.

-
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OPINION

EL CAMPO ES LA OPCION MAS VIABLE
COLOMBIA JOVEN

olombia goza de un potencial enorme

en tierras cultivables ya que a duras

penas la cuarta parte de ellas estan en
uso agropecuario, ello estaria indicando sin
duda que el camino a seguir, si lo que
gueremos es sobrevivir como nacion, es
profundizar la produccion ecoeficiente, de cara
a asegurar la satisfaccion de las necesidades
alimentarias de la actual poblacién y las
generaciones que llegan, pues se estima que la
poblacion colombiana en veinte afios superara
los 55 millones de personas. Cabe recordar
que la dependencia alimentaria del Valle del
Cauca, supera el 90%, actualmente.

Pero, qué lejos se esta de ese deber de
colombianos, la juventud que crece en las
ciudades actualmente, no parece dispuesta a
optar por el trabajo campesino muy a pesar de
las duras condiciones en que se vive hoy en los
centros urbanos, a la precariedad de
oportunidades de negocio, la escasez de
empleos formales, a las crecientes
necesidades basicas de una poblacion cada
vez mayor, de servicios publicos y vivienda,
proteccion social y vestuario, recreacion y
bienestar, en los que paradojalmente, si se
realizara una encuesta etnografica, se
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priorizaria el consumo suntuario y se
postergarian las necesidades reales. Muchas
personas prefieren endeudarse para adquirir
un celular de alta gama o un televisor de alta
definicion, de alto costo, que comer carne y
beber leche... muchos, especialmente quienes
no conocen o no han vivido en el campo no
saben todavia de la dignidad y plenitud de la
vida rural; la agricultura y la ganaderia son
actividades que si bien son tradicionales no son
anticuadas, como suponen los que desprecian
a quienes a ellas se dedican sin reparar
siquiera en que son nuestros campesinos los
que proveen con su trabajo nuestra mesa
citadina.

Sibien es cierto que vastas zonas del pais rural
permanecen sin redes viales Optimas para
sacar sus productos, lejos de la civilizacion,
sobreviviendo al garete de los dias, sometidas
a los rigores del clima, sin servicios publicos ni
puestos de salud, escuelas ni espacios
formales de recreacion, donde el Estado o la
empresa privada aun no llegan; también es
verdad que existen zonas donde en contraste
con lo anterior, si ha habido cierto desarrollo, en
particular en el Valle del Cauca.



Desde luego, el tema agropecuario tiene
muchas aristas, por una parte esta la
agroindustria que ocupa las mejores tierras,
goza de procesos industrializados e incorpora
cada vez mas tecnologia de punta que mejora
la calidad y la eficiencia de sus productos, pero,
por consiguiente, emplean cada vez menos
mano de obra y han intensificado los
monocultivos (En el Valle, 185 mil hectareas
estan dedicadas al cultivo de cafia de azucar).

Para nadie es un secreto que la ganaderia esta
siendo desplazada de la planicie valluna a las
zonas de ladera, desplazando a su vez, el café,
que ha declinado en parte su produccién
debido, a las fluctuaciones del precio del grano
en mercado global y a la insuficiente mano de
obra. Sin embargo, diez mil familias
vallecaucanas siguen dependiendo de la
actividad ganadera, y mas de 23 mil de la
actividad cafetera, pues, con todo, la ladera

valluna sigue produciendo alrededor de 850 mil
sacos de café anuales.

Por otra parte, el desplazamiento del campo a
la ciudad generado por las muchas violencias
sufridas por las gentes del campo, ha creado
un problema de gran complejidad en los
pueblos y ciudades del pais, cuya incidencia se
refleja en la creciente inseguridad y
desesperanza presente en la poblacion
urbana, muchos campesinos desmoralizados
ante la pérdida de su mundo original llegaron a
engrosar los tugurios y a amontonarse en
zonas de invasion costosas para el Estado,
puesto que muchas de estas no cuentan con
infraestructura de servicios basicos, y quienes
han padecido los rigores de la violencia
dificilmente estarian dispuestos a regresar, de
modo que prefieren malcomer y malvivir en la
inopia aterrados como permanecen, antes que
volver atrabajar en el campo.
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En el Pais Predomina el
Modelo Extractivista Minero

Muy a pesar de todo, la actividad agropecuaria
continta siendo una opcién viable y futurista
para las nuevas generaciones colombianas y
para la reconstitucion del pais. Actualmente, es
el modelo econdmico extractivista minero el
que crece en la ruralidad: como en los mejores
tiempos de la Nueva Granada del siglo XVII,
cuando los indigenas se partian el espinazo en
las minas, respirando el aire contaminado que
acabo con buena parte de ellos, en tanto que el
oroy las piedras preciosas extraidas iban a dar
a manos de la nobleza espafola y
colateralmente, al proyecto industrial de
Inglaterra.

Hoy, las pinglies ganancias de la explotacion
minera, van a dar a manos del capital
transnacional que monopoliza el mercado
global y sirve sb6lo a un exclusivo club de
billonarios, duefios de todo, y a cambio, nos
dejan los suelos destruidos, el aire
polucionado, las aguas contaminadas, la
ilusion de ser un pais rico en medio de la
pobreza, las violencias y cuantos otros
problemas sociales que de alli derivan.

Sin embargo, como una madre que en el

OPINION

umbral espera al hijo prodigo, el campo nos
espera ver regresar al camino correcto; la
actividad agricola y pecuaria representa el
unico as bajo la manga que tenemos los
colombianos para reducir la pobreza y
recuperar nuestra dignidad como Nacién,
tenemos la posibilidad de producir cuatro
veces mas comida con solo proponernos
intensificar la produccién en el campo,
invirtiendo en él, modernizandolo, haciéndolo
atractivo para la generaciéon de relevo,
haciendo posible el bienestar en las zonas mas
apartadas, creando nuevas redes de vias
secundarias, llevando energia, agua potable,
servicios tecnolégicos diversos, avanzando en
el cierre de la brecha campo-ciudad.

¢Por qué no pensar en la cobertura de
alimentos para autoabastecimiento del
mercado interno, antes que depender de otros
paises para nuestro sustento, y ganar asi
nuestra independencia alimentaria? §En un
mundo cada vez mas necesitado de alimentos,
por qué no pensar en planes a largo plazo de
produccion alimentaria para exportar? Otros
paises mas pobres y atrasados de Africa, asi lo
han hecho, resurgiendo de las cenizas, de sus
también terribles violencias, hablo de paises
como Uganday Senegal.




En el Campo Esta Todo por Hacer

Desde luego, tarde o temprano lo veremos
claro, pero antes deberemos luchar contra
nuestra idiosincrasia: es triste ver como los
propios medianos productores del campo
envian a estudiar a sus hijos a la universidad
carreras que no tienen nada que ver con la
tierra, su cultivo y sus ganados; en el campo
esta todo por hacer, son pocos los
profesionales que expresan vocacion por la
tierra, todos querrian que flora y fauna
crecieran en el pueblo, para no tener que
desplazarse hasta las fincas lejanas y aun
aquellos que se adentran hasta los pueblos del
campo, lo mismo que los trabajadores, no
quieren labrar las tierras mas alejadas, buscan
las zonas de confort donde hay television,
acueductoyredes (de internet).

Asi no se puede: Esta bien, es legitimo buscar

el bienestar, pero también hay deberes con lo
que uno hace o representa para la gente. Hace
falta compromiso con el campo que representa
el futuro de esta nacion. Sabemos que en el
campo por mucha pobreza que haya no hay
miseria, la tierra es generosa, en cambio, en las
calles citadinas hasta los arboles son
ornamentales, por consiguiente, sus frutos no
son comestibles.

Se necesita reflexionar un poco acerca del
valor del campo y sus posibilidades: sembrary
ver crecer la vida no tiene precio, respirar el aire
fresco del amanecer, despertar con el canto del
sinsonte en los oidos, oir al viento estremecer
la hojas, abrir el surco, cultivar, recoger las
cosechas, disfrutar el sabor de las frutas,
apartar el ganado, ordefar, escuchar el mugido
urgente del toro reaccionando al calor de las
hembras y vivir envuelto en la frescura de los
bosques, es fantastico.




= mnzone 2018

INTERINSTITUCIONAL

EL GOBIERNO NACIONAL DECRETA
EXTENSIONES TRIBUTARIAS Y DEFINE LAS ZOMAC

on expectativa unos, y desconcierto

otros, recibieron los empresarios

agropecuarios la disposicion
gubernamental contenida en el Decreto 1650
del 9 de octubre de 2017 expedido por el
Ministerio de Hacienda, conforme la cual el
Gobierno Nacional aspira a beneficiar a los
empresarios y emprendedores mediante
exenciones tributarias, a partir de la definicidon
de las zonas mas afectadas por el conflicto
armado.

La citada norma dictada en consonancia con lo
pactado en los acuerdos de La Habana, dentro
de la reforma tributaria estructural, adiciona un
articulo a la Parte 1 del libro 1; la Seccion 1 al
Capitulo 23 del Titulo 1 de la Parte 2 dellibro 1y
los Anexos No. 2y 3, al Decreto 1625 de 2016,
Unico Reglamentario en Materia Tributaria,
para reglamentar los articulos 236 y 237 de la
ley 1819 de 2016, (suscrita por la Presidencia
de la Republica) teniendo en cuenta que “el
numeral 6 del articulo 236 de la ley 1819 de
2016, establece que las Zonas mas Afectadas
por el Conflicto Armado - ZOMAC, estan
constituidas por el conjunto de municipios, que
sean considerados como mas afectados por el

conflicto, los cuales fueron definidos para el
efecto por porte de Minhacienda, el
Departamento Nacional de Planeacién - DNP —
y la Agencia de Renovacioén del Territorio -ART.,
cuya metodologia de aplicacion y lista de
poblaciones fue integrada al citado decreto
1625 de 2016 (Unico Reglamentario en Materia
Tributaria).

Los articulos 236 y 237 de la ley 1819 de 2016
define, la aplicacién de beneficios tributarios
para la micro, pequefia, mediana y gran
empresa, y las nuevas sociedades generadas
enlas ZOMAC, y los beneficiarios del Régimen
de Tributacion en el impuesto sobre la renta y
complementario, que pueden iniciar
actividades en estas zonas, y tengan por
domicilio principal y desarrollen toda su
actividad economica en las Zonas mas
Afectadas por el Conflicto Armado - ZOMAC, y
cumplan con los montos minimos de inversiéon
y de generacién de empleo definidos por el
Gobierno Nacional.

La norma establece las obligaciones tributarias
sustantivas correspondientes al impuesto
anual y los beneficios que seran otorgados en




adelante segun gradualidades, asi las cosas:
La tarifa del impuesto sobre la renta y
complementario de las nuevas sociedades,
gue sean micro y pequefias empresas, € inicien
sus actividades en las Zonas mas Afectadas
por el Conflicto Armado -ZOMAC, por los afios
2017 a 2021, sera del cero por ciento (0%); por
los afos 2022 a 2024 la tarifa sera del
veinticinco por ciento (25%) de la tarifa general
del impuesto sobre la renta para personas
juridicas o asimiladas; para los afios 2025 a
2027 la tarifa sera del cincuenta por ciento
(50%) de la tarifa general; en adelante
tributaran a la tarifa general.

Vale mencionar que estas exenciones no
aplican para las empresas dedicadas a la
mineria y a la explotacion de hidrocarburos, en
virtud de concesiones legalmente otorgadas, ni
las empresas consideradas grandes
contribuyentes, aunque desarrollen toda su
actividad econdmica enlas ZOMAC.

Para las medianas y grandes empresas, que
inicien sus actividades en las ZOMAC, por los
afnos 2017 a 2021, sera del cincuenta por
ciento (50%) de la tarifa general del impuesto
sobre larenta y complementario para personas
juridicas o asimiladas; por los afios 2022 a
2027 la tarifa sera del setenta y cinco por ciento
(75%) de la tarifa general, en adelante las
nuevas grandes sociedades tributaran a la
tarifa general.

Articulado a la decision gubernamental de
contribuir a estimular mediante exenciones

tributarias a los empresarios, se requiere
establecer las reglas para las reorganizaciones
empresariales por parte de las sociedades que
opten por los beneficios tributarios que aplican
enlas-ZOMAC, conforme con lo previsto en los
articulos 319-3 y siguientes del Estatuto
Tributario y los porcentajes de retencion en la
fuente y autorretencion, a titulo de impuesto
sobre la renta por pagos o abonos en cuenta,
cuando hubiere lugar a ello, a una sociedad del
régimen de tributacion ZOMAC, en los
términos del articulo 237 de la Ley 1819 de
2016.

Los municipios del Valle del Cauca, definidos
como Zonas Mas Afectadas por el Conflicto
Armado, (ZOMAC) por parte del DNP y
Minhacienda, fueron los siguientes:
Buenaventura, Caicedonia, Calima, Dagua, El
Aguila, El Cairo, El Dovio, Florida, Pradera,
Riofrio, Roldanillo y Yotoco; lo cual deja un
sabor agridulce entre los empresarios y
emprendedores vallecaucanos puesto que
fueron excluidos de esos beneficios municipios
que han sido epicentro del conflicto armado, en
cuyo territorio se requiere intervencion e
inversion estatal de cara a superar las
violencias y el déficit social, econdmico y
cultural, como son Tulua, Buga y Cartago, entre
otras poblaciones excluidas, las cuales,
conforme los criterios determinados en los
citados decretos para su definicion de las
ZOMAC, cumplirian con todas las premisas
establecidas para el efecto.
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NOTAECOLOGICA

IMAGINENSE UN MUNDO
SIN AGUA

| agua es liquido, es hielo, es vapor,

nosotros mismos somos agua; baste

indicar que estamos compuestos de
agua: siete partes de diez de nuestros
organismos son agua, y mejor aun nuestro
cerebro esta constituido en un setenta por
ciento de agua; nuestra sangre en un ochenta
por ciento, y ni qué decir de nuestros humanos
pulmones en los que nueve de diez partes de su
conformacién son agua.

Somos los hijos del agua, venimos del agua
fuimos peces primero, quizas en el futuro los
hombres, con los avances tecnologicos y los
desarrollos en genética podran reemplazar
algunas de nuestras partes por silicio y
hacernos mas fuertes y flexibles, e inclusive
mas jovenes pues incrementa el colageno
como en las peliculas de cienciaficcidon y tal vez
lleguemos a ser ciborgs, pero, por lo pronto, las
células de nuestros cuerpos en su conjunto
estan llenas es de agua.

§ \Por: ' Walter Mondragén
C.s Univalle

De la misma manera, los animales y las plantas
en su mayoria estan compuestos de agua, el
gato a pesar de su aparente liviandad es en un
60% pura agua, la vaca por ejemplo, esta
constituida en un 74% de agua, el tucan y la
trucha son en un 75% agua; la naranja es 87%
aguay el pepino lo es en un 96%, pero entre los
seres vivos se llevan el record las algas (98%) y
las medusas que estan compuestas de agua en
un 99,5%. Ademas, se calcula que mas de tres
cuartas partes del globo terraqueo estan
cubiertas por agua, no en vano a esta tierra
maravillosa se le conoce como planeta azul, asi
se ve desde el espacio, pero este dato se
refiere a la superficie no a masa, la masa de
agua en proporcién con la de la tierra es infimo,
escasamente llega a representar un 0,02%,
detengamonos entonces en la magnitud del
agua.

Por consiguiente es un elemento vital
omnipresente mas no inagotable. {Se imaginan
un planeta sin agua!



Por el enrarecimiento de las condiciones de
vida en el planeta, a causa de la explotacion
econdmica indiscriminada de recursos
naturales no renovables por parte de una
industria universal que no para de generar
bienes de consumo al costo que sea, muchas
especies se han ido menguando y
desapareciendo.

Si bien es cierto que la masa humana ha ido
desplazando la masa de los demas seres vivos,
dando lugar a la situacién de privilegio que
ostentamos los seres humanos y nos ubica
primeros en la cadena alimenticia. También es
verdad que este lugar es relativo pues de seguir
al ritmo que vamos de destruccién de la
Naturaleza, nuestra especie esta condenada a
desaparecer muy pronto (en 100 afos calcula
Stephen Hawking); ahora mismo, unos 2.800
millones de personas padecen por escasez de
agua (4.500 nifios mueren al dia, por esa
razoén). De manera que a menos que esta
situacion obligue a tomar consciencia acerca
de la importancia del agua para la vida, no sélo
humana sino animal, no tendremos una
oportunidad mas sobre latierra.

Pero no nos llamemos a enganio, la poblacién
humana que ha crecido en la medida en que se
han creado las condiciones para ello y que
quizas seguira creciendo, podra llegar a ser tan
grande como lo permitan los recursos para su
existencia; su limite, en definitiva, son los
recursos especificos de que disponga para su
existenciay el recurso mas importante de estos
es el agua. De manera que, si no cultivamos
agua, si no cuidamos sus fuentes, es decir,
mares, rios, lagos, nieves y aguas
subterraneas; si no sembramos o reservamos
los bosques que la hacen posible, si no
defendemos los paramos y antes bien,
contaminamos los rios, los mares y la tierra, si
no contaminamos las plantas y preservamos
los animales que son nuestro alimento y de los
que dependemos tu, yo y vosotros, no sélo
nosotros estaremos en veremos, sino la
humanidad entera.

Si destruimos la naturaleza y el ambiente no
tendremos los recursos especificos que como
especie necesitamos para sobrevivir.

NOTAECOLOGICA

De hecho, hoy dia, con la destruccion de la
capa de ozono, la contaminacién sistematica
por CO2, la basura plastica en los mares, latala
indiscriminada de la selva, el desplazamiento
de la frontera natural en laderas y planicies, las
guemas, con la caza y la pesca
indiscriminadas, muy pronto, nuestra propia
presencia en el planeta estara en via de
extincién antes que continuar creciendo.

Todos los seres vivos precisamos de nutrientes
acordes a nuestras especificidades y un
ambiente favorable a cada vida, y nosotros no
somos la excepcién, pero paradojalmente,
estos recursos no son ilimitados y una
poblacion sélo puede ser tan grande como lo
permitan los recursos disponibles en su medio
local, segun lo expresan ecologos.

Empecemos pues por defender el agua,
entendamos su cuidado como una
responsabilidad compartida por todos y de
todos los dias, desde la casa, hasta el lugar de
trabajoy en las horas de ocio.

Cada quien de nosotros puede contribuyendo
con practicas elementales de consumo
eficiente aportar para que la humanidad en su
conjunto pueda subsistir mafiana y nosotros
mismos disponer de este recurso
indispensable paratoda vida.
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UN CONSULTORIO
VETERINARIO DE LUJO

—ay

e
-

Veterinaria Zootecnista a cargo del

Consultorio Veterinario de Cogancevalle
en Cali se tiene confianza en la atencion a
mascotas.

Felicidad Cardona Castro, la Médico

Y no es para menos, es egresada de la
prestigiosa Universidad de Caldas, y desde
antes de recibirse como tal trabajo en el Centro
de Especialistas “Mascotas” de la capital
caldense, uno de las mas importantes del pais
donde estuvo aprendiendo a fondo acerca de
nutricion, medicina interna y pediatria en
pequeios animales e hizo su practica en el
Hospital Veterinario San Blas, de Armenia,
donde se apasiono6 definitivamente por la parte

e 4 Por: Walter Mondragén
C.s Univalle

clinica, de tal manera que durante el ejercicio
de su carrera ha ganado reconocimiento por lo
exhaustivo de sus examenes y sus acertados
diagnosticos.

Ella lleg6é a Cogancevalle, a mediados de 2016
cuando el consultorio apenas estaba
consolidandose, con una consigna: lograr su
mejoramiento, conceptuando de manera
independiente y con criterio propio al momento
de prescribir los protocolos y tratamientos para
sus pacientes, pensando en lo que es mejor
para ellos, para lo cual se ha seguido
actualizando a través de seminarios, simposios
y cursos relativos a la atencién de caninos y
felinos, especialmente.




I

Un Consultorio de Primera

En el Consultorio Veterinario de Cogancevalle
en Cali, con laremodelacion de la sede, cambid
todo: “No es ni la sombra de lo que fue antes,
partiendo de que su perimetro es de cuarenta
metros cuadrados, situado sobre el costado
izquierdo de la edificacién, debidamente
compartimentado, el cual comunica al almacén
mediante una puerta corrediza de vidrio,
espacio que nos permite tener una sala de
consulta amplia y confortable para los
propietarios y sus mascotas de modo que se
sientan bien durante el lapso de su visita. Aqui
ofrecemos servicios de consulta general para
las mascotas, al propio tiempo que guiamos a
sus amos, ya que buena parte de las patologias
de sus animales son generadas por la forma en
que son tratados, aconsejandoles sobre como
educarlas, como alimentarlas, y hacerles ver el
porqué de su comportamiento en determinadas
situaciones”.

“En la primera consulta que dura de 45 a 60
minutos sugerimos que el amo acompairie a su
mascota, con esa finalidad, para profundizar en
el conocimiento del animal y ver cual puede ser
el origen de la enfermedad que presenta.

Mi experiencia me dice que no es dejando el
perro o el gato en manos del médico como se
curan estos, o preguntando en un mostrador
qgué se le aplica para determinados sintomas,

El area del Consultorio esta repartida en tres
espacios, la sala de consulta, la sala clinicay la
sala de cirugia.

La sala de consulta es donde se brinda la
atencion primaria al paciente, en la que se tiene
como fin determinar el diagndéstico, realizar un
control o definir el tratamiento a seguir.

“‘En la sala clinica lo que se hace es pre-
medicar a los pacientes cuando estos van para
cirugia, también realizamos procedimientos
tales como nebulizaciones y sedacién, segunlo
que el paciente precise, lo mismo que
atendemos pacientes en hospitalizacién para
lo cual contamos con una jaula de acero de
cuatro puestos ventilada y aséptica donde
alojarlos durante el dia, ideal para su
hidratacion o recuperacion post-quirurgica, o
bien, para la observacion de sus reacciones y
comportamiento.

El servicio de hospitalizacion se ofrece durante
el dia, unicamente en casos excepcionales,
cuando es un caso grave y el propietario es
asociado de Cogancevalle o un cliente muy
asiduo, una vez termina mijornada laboral aqui
en el consultorio yo lo llevo a pernoctar a casa
para su observaciény atencion oportuna”.

no, eso no funciona”.

R L
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La sala de cirugia esta especialmente
acondicionada para la practica de operaciones
quirurgicas a aquellos pacientes que asi lo
demanden, independiente del resto de salas,
limitando la circulacién unicamente al paciente
y al equipo interdisciplinario requerido
dependiendo del procedimiento, con practicas
de limpieza y desinfeccion que garantizan un
grado cero de contaminacién asegurando la
salud de las mascotas alli atendidas.

Felicidad es feliz haciendo lo que hace y ahora
con tantas prerrogativas con mayores veras; no
teme contagios ni zoonosis alguna porque
toma todas las medidas de bioseguridad al
respecto y a sus 27 afos lleva ya siete en pleno
ejercicio de su profesion, la cual ha enfocado a
la atencion exclusiva de mascotas, y nada, ni
los gajes propios del oficio le han distraido de
su interés en la salud canina y felina aunque le
hayan mordido tres canes, dos de los cuales
han muerto ya: un labrador durante su practica,
en Armenia, de cuya mordedura ostenta la
cicatrizen una mano:

“Me advirtieron, pero no les tenia recelo;
después, otro en Manizales, un hermoso Fox
Terrier; por lo que debieron aplicarme
antirrabicas, me senti muy triste y
decepcionada puesto que es como si un amigo
tuyo tratara de hacerte dafio, bueno, la ultima
fue en Cali, pero nada... Aqui estoy
atendiéndolos.

Aun, en embarazo no me ha afectado. jEn mis
examenes ni siquiera anticuerpos de
Toxoplasmosis aparecen, pese a que trato
gatos cotidianamente...!”.

INFORME

En Cali los perros se enferman de problemas
gastrointestinales, mas que todo y los gatos se
estresan mucho lo que da pie a que desarrollen
insuficiencias renales y hepaticas, algunas
personas consultan a ver qué les pasa a sus
pequenos animales cuando ya esta demasiado
avanzado el proceso de sus patologias, y peor
aun, a veces por la situacion econémica y otras
veces por descuido no los traen al veterinario.
Una opcién es la medicina preventiva, que
traigan su mascota a chequeos por lo menos
una vez al afo para el caso de los perros y
gatos que tengan menos de siete anos. De ahi
en adelante, se deben traer a valoracion
médica cada seis meses, eso evitara un
diagndstico tardio.

Nadie mejor que su amo para detectar
anomalias en estas, ellos saben cuando hay
signos de enfermedad, cuando estan raros o no
toman agua o no comen.

Qué deben comer las mascotas

Para Felicidad Cardona Castro y su esposo,
que son amos de tres perros y un gato lo mejor
es ofrecerles la nutricion balanceada que
brindan los productores de alimentos
concentrados para mascotas: “Ellos tienen
equipos de nutricionistas que trabajan a diario
en la produccion de alimentos adecuados para
las mascotas.

Los perros tanto como los gatos necesitan una
alimentacién correcta acorde con sus
necesidades, y aunque esta bien, de vez
cuando compartir alguna comida casera, eso
debe ser una rareza, por lo mismo que los
requerimientos de nutricion de los animales
son diferentes a las de los humanos”.




COOPERATIVA DE GANADEROSIDEL CENTRO)Y, NORTE DEL VALLE DEL CAUCA

Servicio Pos Cansumo

Para facilitar la devolucién y acopio de productos pos consumo que al desecharse se convierten en residuos
o desechos peligrosos, la Cooperativa COGANCEVALLE dispone en sus sedes de
Cartago - Tulua - Buga y Cali, los Centros de Acopio temporal para estos residuos.

Condiciones de Entrega

ENVASES VACIOS ENVASES POS CONSUMO RESIDUOS
PLAGUICIDAS Y HERBICIDAS BIOLOGICOS (VACUNAS) CORTO PUNZANTES
-Empacar en Doble Bolsa -Empacar en Doble Bolsa - En Guardianes con Tapa.
Roja. Roja.

- Llenos en un 75% de la

- Rotular con nombre del - Rotular con nombre del capacidad del recipiente.
Generador, Identificacion Generador, Identificacion

y Teléfono. y Teléfono. - Empacar en Doble Bolsa

Roja.

- Identificar el Contenido. - Identificar el Contenido.

- Rotular con nombre del
Generador, Identificacion

LAS BOLSAS CONTENEDORAS DE RESIDUOS EN EL ESTABLECIMIENTO, DEBEN SER L el
DE POLIPROPILENO DE ALTA DENSIDAD - CALIBRE MINIMO DE 1.6 MILESIMAS DE PULGADA.

- El'Recipiente no puede estar elaborado con compuestos Clorados y no se le debe aplicar nlnguna sustancia que
contengalCloro para |nact|var losiresiduos; ya que estos re5|duos seisometen a mcmeramon y/estasisustancias

generanicompuestos;altamenteitoxicosiparajla Saludjy/el Medio/Ambiente!

E antribuimas

al Cuidacdo del Medio Ambiente,

¢ y usted ya empezé ? 2018 Adelante!




UNA ENFERMEDAD SUBESTIMADA.

e e

a leptospirosis es una enfermedad zoondtica bacteriana, también conocida como enfermedad

de Weil. Corresponde a una enfermedad febril producida por la Leptospira interrogans, una

bacteria que afecta a humanos y un amplio rango de animales domésticos y silvestres,
incluyendo a mamiferos, aves, anfibios, y reptiles; se manifiesta principalmente en épocas de lluvias e
inundacionesy es de amplia distribucién mundial.

Se hanidentificado sietes especies patdégenas, 19 serogrupos y mas de 200 serovariedades o tipos de
Leptospira. Las cuatro serovariedades vinculadas con mas frecuencia a la leptospirosis bovina
son:

-Leptospira borgpetersenii serovariedad hardjo (Tipo: hardjo-bovis).
-Leptospirainterrogans serovariedad hardjo (Tipo: hardjo-prajitno).
-Leptospirainterrogans serovariedad pomona.

-Leptospira kirschneri serovariedad grippotyphosa.

La leptospirosis varia desde una afeccion inaparente hasta una enfermedad mortal. Las infecciones
aparecen por contacto directo con orina o tejidos de animales infectados, o bien de forma indirecta,
por contacto con agua o tierra contaminadas. Las puertas de entrada habituales en el hombre son las
mucosas (conjuntiva, nasal y oral) y la piel con heridas.

Es considerada una enfermedad profesional (ganaderos, porcicultores, veterinarios, ordefadores,
personal de centrales de sacrificio), pero la mayoria de los pacientes humanos se exponen de manera



accidental durante actividades diarias, por
ejemplo, beber o nadar en aguas
contaminadas con orina de animales enfermos.
Los factores mas importantes para la aparicion
de leptospirosis, son las lluvias estacionales y
conellaslas

inundaciones que producen el entorno hiumedo
tropical donde sobrevive largo tiempo; y las
deficiencias higiénicas que ocasionan
infeccion por roedores y poblaciones no
controladas de perros.

Los sintomas en humanos pueden parecerse a
varias enfermedades, como influenza, dengue
y otras enfermedades hemorragicas de origen
viral; es importante el diagndstico correcto
(clinico y de laboratorio) al inicio de los
sintomas para evitar casos graves y salvar
vidas principalmente en situaciones de brotes.
Estimaciones indican que hay mas de 500.000
casos mundiales de leptospirosis anualmente,
la mayoria con manifestaciones severas y
mortalidad mayor del 10%. La leptospirosis es
un problema de salud publica humana y
veterinaria.

En Colombia, esta zoonosis es diagnosticada
en pocas ocasiones, debido a las fallas
constantes en los sistemas de salud,
desconocimiento de la enfermedad o ausencia
de métodos diagndsticos, por lo tanto, se han
realizado pocas investigaciones sobre la
epidemiologia de la leptospirosis.

El dnico brote humano epidémico

A

documentado en el pais se inicia en agosto de
1995, en el departamento de Atlantico, con un
total de 47 casos confirmados y 284 casos
sospechosos, con una letalidad del 17%, con
casos confirmados provenientes de varios
municipios de ese departamento, y donde se
aislaron L. interrogans de las serovariedades
Icterohaemorragiae, Pomonay Canicola.

Se han presentado otros brotes,
principalmente en el Uraba antioquefio y el Eje
Cafetero, sin embargo en las bases de datos de
la Sociedad Internacional de Leptospirosis
(SIL) y los Centros de Referencia de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS), no se
encuentran registros de carga de la
enfermedad para Colombia. En cuanto a
estudios regionales, en el 2006 se reporta una
seroprevalencia en habitantes de barrios
periféricos de Cali del 23,3%, encontrando una
frecuencia significativamente mayor en
hombres que en mujeres y una asociacion
entre la seropositividad y el contacto con
animales.

El microorganismo entra en el huésped, y
cuando no es atacado por el sistema inmune,
se disemina por la sangre abordando diversos
organos. Después de una multiplicacién
exponencial, doblan su numero en ocho horas
en el torrente sanguineo y en los tejidos,
estableciéndose preferiblemente en el rifidn e
higado, luego se eliminan por la orina siendo
esta la principal fuente de contagio para otros
portadores.
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La infeccion puede darse en animales de
cualquier edad, sexo o raza, y no siempre
produce sintomas; cuando estos aparecen
pueden ser variables como: falta de apetito,
depresion, fiebre, ojos amarillentos, reduccion
de la cantidad de orina, terneros débiles y
muertos al nacer, bajas tasas de gestacion,
elevadas tasas de descarte por baja fertilidad y
abortos.

En vacas lecheras puede encontrarse
“sindrome del descenso brusco de la
produccion de leche”, con apariciéon subita de
fiebre, cambios en la produccién de leche que
recuerdan a los de la mastitis, hinchazén de la
ubre, anorexia, inmovilidad, leche con
presencia de sangre y agalactia. En casos
menos agudos, puede llegar a producir
alteracion hepatica y renal pudiendo
desarrollar alteraciones cronicas, junto con
conjuntivitis y signos respiratorios (tos,
dificultad respiratoria, etc.).

El diagnéstico de la leptospirosis comprende
varios procesos como son el diagnostico
clinico, bacterioldgico, moleculary serologico:

-El diagnéstico clinico corresponde a
identificacion de sintomatologias, seguidos de
estudios epidemioldgicos, que deben ser
corroborados mediante laboratorio.

-El diagnéstico bacterioldgico intenta detectar
al microorganismo por métodos directos,
mediante la observacion en microscopio de
campo oscuro, coloraciones argénticas,
aislamiento del agente en cultivos de fluidos y
organos en medios especiales, inoculacion en
animales de laboratorio, inmunofluorescencia
directa e inmunohistoquimica.

ARTICULOTECNICO

-El diagnéstico molecular detecta el ADN del
microorganismo, y es util para detectar
leptospiras, sobre todo en materiales
contaminados o de dificil aislamiento, o cuando
las bacterias no estan viables. La PCR
(reaccién en cadena de la polimerasa)
identifica el ADN de manera especifica con
elevada sensibilidad y en corto periodo a
cualquier material clinico. La PCR tiene como
ventajas la confirmacion rapida del diagnostico
en la fase inicial de la enfermedad y la
deteccion del ADN del microorganismo, no
dependiendo de la viabilidad del agente.

-El diagnéstico seroldgico investiga la
presencia de anticuerpos, y es el mas
solicitado en caso de sospecha de
leptospirosis. Los métodos utilizados son
indirectos siendo practicos, econémicos y
detectan anticuerpos en fase temprana. Pero
tiene como desventaja, que no permiten
determinar la serovariedad y son menos
especificos. La técnica ELISA es util para el
diagnostico temprano ante cuadros
inespecificos y detectainfecciones recientes.

La prevencion debe realizarse mediante
vacunacion y el cumplimiento de las normas
sanitarias, si en el manejo preventivo de una
explotacion se considera la vacunacién no solo
de los animales de interés (bovinos y cerdos),
sino también de los animales de compaiiia, se
debe comprobar que las serovariedades que
contienen las vacunas son las mismas que las
leptospiras que estan afectando el predio, asi
las probabilidades de control de la enfermedad
mejorarian. Si necesita informacidn adicional o
cree que en su hato hay posibilidades de
encontrar animales positivos, contacte a
nuestro departamento técnico.

Tip Ganadero 1

Recuerde que el préximo ciclo de vacunacion

contra Fiebre Aftosa y Brucelosis Bovina,
se realizara entre Mayo y Junio proximos.




CONVERSATORIOS GANADEROS
PARA INTEGRACION COOPERATIVA

cita mensual en cada una de las sedes de

Cogancevalle para la integracion, el
intercambio, la informacién y el conocimiento,
un lugar de encuentro, una pausa para el
didlogo de saberes y debate de temas
ganaderos; se trata de los “Conversatorios
Ganaderos” un programa informal al cual todos
los productores estan invitados, pues empezd
a funcionar desde el pasado diciembre, en
cada unade sus auditorios.

I os ganaderos vallecaucanos tienen una

Bajo la coordinacion del Departamento
Técnico, se estaran cumpliendo los
Conversatorios Ganaderos, el primero de los
cuales se celebré en el auditorio de la sede
Cali, marco en el cual fueron inaugurados los
mismos, con la charla denominada
“Estrategias para incrementar la ganancia
diaria de peso”.

En el mes de enero, se realizaron las reuniones
sobre Interpretacion de Catalogos de
Inseminacién, dictado por el Zootecnista
Ricardo Caro Calle.

NOTAINSTITUCIONAL

En febrero diserté el Dr. Ricardo Restrepo,
MVZ experto en el tema vinculado al ICA, sobre
la resolucion 20148, “Por medio de la cual se
establecen los requisitos para obtener la
autorizacion sanitaria y de inocuidad en los
predios pecuarios productores de animales
destinados al sacrificio para consumo
humano”.

Lo ideal es mantener el interés en los
Conversatorios, por lo que los seguiremos
haciendo con regularidad, para que vayamos
acostumbrando a los ganaderos a asistir a sus
eventos y asi contribuir a crear una culturade la
participacion y la pertenencia a la cooperativa,
vamos a consolidarlos apoyandonos en los
profesionales adscritos a nuestro equipo
técnico y los académicos universitarios, a
nuestros proveedores, profesionales de salud
y nutricién animal.

Cabe agregar que los eventos se seguiran
realizando entre las 4:00 p.m. y las 6:00 p.m.
ello con el fin de no interferir con los horarios de
trabajo de los hatos.

(< mrzo0e 2018




28 EJuyEn REPORTAUJE

LA CASCADA
UN SUENO REALIZADO

| sol tibio nos habla del clima ligeramente

templado de este lugar ubicado a 1.250 msnm,

en el municipio de Yotoco, Valle del Cauca, en
estribaciones de la cordillera occidental, que nos
acoge entre el cacareo de las gallinas sueltas que
ponen sus huevos de colores pastel en cualquier
escondrijo del patio o la casa grande de la finca de
Danilo Varela Ayora que a sus 83 afios de alegre,
fecunda y tolerante vida no puede sino dejarlas que
corran felizmente por el solar aledafio anunciando
sus huevos de exquisitas yemas rojas, junto al
colorido gallo nuevo que puntual como un reloj inglés
da las nueve de la mafiana: “Mi hobbie son las
gallinas, encuentro muy agradable ocupaciéon en
darles su maiz, en cuanto subo a aqui. Ademas, el
huevito de campo es incomparable”, manifiesta
complacido, “He estado rodeado de ellas durante los
ultimos veinte afos, desde cuando adquiri esta
finca”.

Historia de Una Vida

“‘He sido amante de la naturaleza y desde nifio me
gusto el campo. Trabajé y compré una casa en Buga,
pero tan pronto como pude y pese a la oposicidn en
mi casa, compré una finca en Restrepo (llama).
Bueno, hubo una época en que me dediqué al
comercio en el Tolima, pero cuando adquiri la primera
finca aun no era comerciante. llama era muy bonita,
se llamaba asi porque fue parte del territorio de la
culturaindigena de sunombre.

De hecho, estaba llena de huecos excavados por
guaqueros en busca de tesoros llama; a pesar de que
estos indios debieron ser muy pobres se encontraban
muchas ollitas de barro que de todas maneras se
consideran joyas precolombinas. Yo los dejaba




buscar, hasta el dia en que yendo a dar un
rodeo a caballo junto al mayordomo a su bestia
se le abri6 la tierra bajo sus cascos yéndose de
manos al hueco, dando gracias a Dios el animal
permanecié quieto antes de rodar al fondo,
mientras el hombre agil se zafaba de la silla 'y
salia.

Después hube de salir de la finca para invertir
en los negocios iniciados en el Tolima, pero no
perdi el vinculo con la regidon pues segui
visitando los amigos de la zona ya que soy de
Buga, y ademas por entonces me habia
dedicado a la compra de “pepas” y cereales
industrializados, o sea, sorgo, maiz y soya, que
vendia a la empresa Purina, eso fue por alla en
los ochentas, pues antes de la década de los
noventa estos eran cultivos muy promisorios;
uno financiaba al agricultor y después le
compraba la cosecha, la vendia y se quedaba
con la comision, pero “gracias” a la Apertura
Econémica que permitié la importacién de
granos y cereales introducida por el presidente
Gawviria, por poco nos dejan sentados a todos”.

También tuve una tierra muy fertil en la zona de
la Buitrera, en Palmira, llamada Los Angeles, la
cual poblamos de un ganado criado en el
Tolima que compré muy barato debido a que
otro presidente anterior, creo que Lleras
Restrepo, introdujo una reforma agraria que
amenazaba al latifundio entonces muchos
ganaderos se voltearon a la agricultura por
prevencion y aunque al final no pasé nada,
vendieron los animales.

Yo compré ejemplares Pardo x Harton, a 3.500
pesos, y pasado ese gobierno, vendi a 8.000
pesos cada uno, a un sefior Quintero, de Buga.
Asiesestoenelpais.”

La Cascada

Varela Ayora conocio esta tierra por azar:
“Tenia un grupo de amigos yotoquefios,
buguefios, restrepefios, que hacian parte de
Asoyotoco, una asociacion que propende por
el medio ambiente y la defensa de la vida en la
region, y de pronto, por puro gusto, uno de ellos
me invité a miy la familia a pasar un par de dias
en su hacienda, se llamaba lvan Ospina, pero
como él no podia estar ese fin de semana saco
un lapicero y escribié a su agregado: “José.
Este sefior es Don Danilo Varela, amigo mio,
junto a su familia él estara sabado y domingo
en La Cascada. Atiéndalos mejor que si fuera
yo mismo”. Eso fue hace veinte afios. Gracias a
esa deferencia, a la semana siguiente
negociamos la finca. Me encanté su vista
paisajistica, desde sus colinas pudimos
vislumbrar las luces de siete poblaciones.
Habia solo tres vacas, pero presagié que aqui
se podia tener mucho mas ganado, era
cuestidn de mejorar los suelos poco a poco.

Tenia la hermosa casa principal, ahora
adornada de heliconias y platiceros alrededor,
entre los que destaca uno tan grande que para
ser guindado sobre la rama del guayabo donde
estd, debieron alzarlo varios hombres; y un par
de ceibas cuya semilla le regal6 su sefiora
madre hace quince anos.

Tip Ganadero 2

Cogancevalle Cuenta con un Organismo de
Inspeccion Autorizado, para declarar Hatos
Libres de Brucelosis y Tuberculosis,
Consulte a Nuestro Departamento Técnico.

REPORTAUJE
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Erigida sobre un altozano tan alto como una
torre real, la mansién se conserva casi intacta.
Otra maravilla la constituye la obra
arquitectonica de las gradas que descienden a
la cascada: json 165 escalones de loza y
hormigdén, fundidos a la loma,
estratégicamente dispuestos formando una
especie de elipse sobre la falda de 45° que
lleva a la cascada y da nombre a la finca,
donde, desde el principio pudimos sentir el
golpe del agua vertiéndose sobre nuestras
espaldas... masajearnos como en un spa
natural de la casa... todo un lujo!”.

La hacienda La Cascada, hoy dia, se puede
divisar desde Mediacanoa, el corregimiento
yotoquefio ubicado a siete kildmetros de esta,
en que aparece inscripta, porque sobre esas
tierras rojas, resalta un manchon verde limon
que no es otra cosa sino esa tierra feraz en la
que se levantan sus ganados, entre las
praderas verdes de Estrella y Braquiarias que
se han ido multiplicando biblicamente como los
panes y los peces mediante el proceso de
fertilizacion con porquinaza y pollinaza que se
han ido incorporando a sus suelos. Y por
supuesto, el resultado es que entre esas faldas
cordilleranas se puede apreciar a simple vista
la diferencia entre estatierray el resto.

Hacia la parte de debajo del pie de monte de la
cordillera los suelos son rojos y hacia la media
montafia son verdeoscuros, propios del paisaje
cafeteroy alli en medio de los dos estratos esta
La Cascada rodeada en buena medida de

REPORTAUJE

tierras incultas a trancos erodadas por los
vientos que asuelan ese lado de la cordillera
Occidental de los Andes, en esa zona,
convirtiéndolas en lo que por aqui llaman
verdaderos “peladeros”.

Un Camino de Facil Acceso

Llegar a La Cascada, desde Buga, fue facil, su
inicio esta cubierto por duras placas de
cemento para desembocar en una zona
despavimentada, hasta desembocar en una
carreterita de rocamuerta que avanza sin
tropiezos, entre pequefas fincas de cultivos de
pan coger y casitas pintorescas del camino, de
veredas con nombres evocadores de
canciones como San Juan, la Cecilia, Rayito y
Pénjamo, hasta subir a Dopo, donde esta
ubicada la hacienda.

Mas alla, cogiendo hacia la parte media de la
montafia encontraremos Miravalle y si
quisiéramos por esa via llegariamos a Fenicia,
ese corregimiento legendario de Riofrio.

A la altura de Dopo, ascendiendo por curvas
esquivas, encontramos la entrada a la
hacienda La Cascada, cuya puerta de golpe
muy ancha, da al frente de otra propiedad ajena
llamada coincidencialmente Los Angeles,
como la finca que Varela Ayora tuvo mucho
antes, en la Buitrera.

De entrada vemos a la izquierda un lago
grande exornado de lotos florecidos, donde




nadan patos, el cual hasta no hace mucho, fue
morada de peces y en cuyo alrededor se
solazaban unos chigliros. Descendemos y
acto seguido, llegan en otro carro, el propietario
y su hijo acompafados de uno de sus
agregados.

La finca colinda con la carretera por el oriente,
por el norte con La Regina y por el sureste y el
oeste con La Hacienda Monasterio, una
extension inmensa: “Esto eran tierras por
hacer, de modo que con paciencia y
aprovechando las propias vacas fuimos
abonandolas.

El proceso sigue, por aca tenemos una ventaja
y es la tranquilidad que se respira. Yo digo que
este es otro pais; aqui en esta zona los
propietarios son solidarios entre si, y lamayoria
viven en sus fincas, de manera que cuando
llegan maleantes son detectados rapidamente
y sin violencia se les conmina a irse o se
controlan por parte de las autoridades.

Ese factor nos ha permitido avanzar en el
desarrollo de la finca, aqui tuve ganado de
leche; era dificil la comercializacion por la
bajada del producto, de modo que volteamos a

ceba, y finalmente a cria y levante de ganado, y
de la misma manera, fue explotacion avicola,
en una época, pero apenas nos queda el
recuerdo de ello y nuestra aficion por la gallina
criolla, en el plato.

Hasta no hace mucho tuvimos cerdos, y
tenemos aun la infraestructura de la granja
porcicola, y quizas, volvamos al tema. El lago
que se ve a la entrada es piscicola, alli
cultivamos tilapia roja, hasta ahora poco;
debimos parar la producciéon porque unos
chiguiros me acabaron con el lago, la historia
es esta:

Un vecino muy amante de las especies
exoéticas me regal6 dos hembras y un macho de
esta especie, con la condiciéon de que no nos
los comiéramos, y cumplimos la palabra. Los
chiguiros son tan juguetones como dafiinos y
de sobremesa se reproducen como conejos
entonces pronto tuve aca una manada que
destruy6 las mallas y el muro del alrededor del
lago a la par que estresaban a los peces, por lo
que tomé la decision, a mi vez, de regalarlos a
quienes los quisieron, eso si, sin la prohibicion
de que se los comieran.
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Tip Ganadero 3

Consultenos sobre la resolucion ICA
No. 20148 de 2016, estamos en
proceso de vencimientos para
entrar en vigencia, esto depende del
numero de animales que tenga en su finca.

Dicen que sabe a marrano mejorado. En todo
caso el pozo lo acabaron, por lo que ahora esta
enreparacion.

El chigtiro es un primo de la guagua, tan
abundante en el rio Cauca, en otras épocas. En
la finca tenemos verduras, tenemos frutales
algunos de los cuales son cultivos del
matrimonio que vive aca.

Yo disfruto sobre todo de las guanabanas que
dan los arboles antiguos de la finca, con las que
hacemos chuyaco (una mezcla de motas del
fruto mas leche entera y miel de panela) estos
arboles que igual nutrimos con pollinaza, estan
dando esos frutos exquisitos desde cuando
compré La Cascada”, que al principio eran
apenas 17 plazas y mas tarde, se extendio a
sesenta plazas, habiéndose adquirido después
las ultimas 43 en donde se encuentra su parte
mas alta y boscosa y donde nacen dos de sus
fuentes de agua.

La actividad ganadera: un estilo de vida

Don Danilo, como le nombra su hijo Tulio, el
unico de sus herederos que siguid sus pasos
de ganadero y quien hoy dia esta al pendiente
de todo en esta finca, lleva 45 anos en el
negocio del ganado, pero no viene de
raigambre campesina, todo lo que tiene lo ha
hecho a pulso, levantandose temprano y
acostandose tarde, porque asi lo exige la
actividad pecuaria, cuidando al ojo del amo sus

vacas Yy llevando cuentas de todo cuanto
compra o vende. De los nueve hermanos
Varela Ayora, ha sido el unico con vocacién por
el campo, lo que le permitié con el tiempo un
raro privilegio, el de llegar a darle empleo a su
padre.

De sus cinco hijos solo Don Tulio, como en
correspondencia al trato que el otro le da, le
llama, se intereso por esta actividad puesto que
sus tres hijas Luz Carime, Maria Isabel y Ana
Maria, estudiaron en la universidad y/o se
casaron, lo mismo que su otro hijo Danilo
Ernesto que estudié administracion escogid
desempefiarse como ejecutivo de una
empresa alimentaria de la que fuera fundador
el propio Varela Ayora. Pero, espera haber
transmitido el chicle por la ganaderia a sus
nietos que ya suman once, porque como él
mismo lo afirma, “la ganaderia en el Valle del
Cauca, no se puede acabar.

Vivir entre los animales y las plantas, verlos
crecer, participar de las actividades del campo,
es algo muy satisfactorio: se sabe que la
ganaderia no da plata, se sostiene, o da muy
poco margen de utilidad, pero es un estilo de
vida.

Yo todavia vengo a la finca y realizo labores,
camino por sus praderas, observo como van
los animales, los suelos y las plantas. De
pronto se interrumpe y como suspendido en
pensamientos dice mirando a un arbol grande



“Cdémo crecen..., este saman se planté hace
veinte afos, recién llegados ac4, y verlo hoy asi
de alto..., uno que esta aqui no ve su magnitud
pero aprecie como ha crecido!” —exclama,
mientras vuelve su mirada al suelo y encuentra
a su mascota un gato blanco, esperandole por
el pan del desayuno que él le comparte.

Danilo Varela Ayora es un hombre célido al que
le ha alcanzado la vida para darle la vuelta a
medio pais distribuyendo pollinaza, ese
fertilizante natural que le ha transformado la
superficie a sus suelos y a los de su dilatada
clientela del pais ganadero, desde hace treinta
afos brega con ese producto que entrega en
forma de pasta en sufinca.

En su casa de la hacienda, sobre uno de los
arcos interiores descubrimos la cornamenta de
“Zarabanda”, una vaca afiera que le dio
dieciséis crias y duré veinte afos en su poder,
habiéndola adquirido de tres. La vaca muri6
hace poco, de modo que él en homenaje de
gratitud quiso tenerla aun presente en su
hogar, colgada su testuz en la pared de
enfrente del comedor: Yo tengo aqui reliquias
historicas; como no soy buen chalan, durante
mucho tiempo tuve en don Horacio, un caballito
manso, mi montura, en €l daba la vuelta a la
finca, hasta el dia después en que de repente
se para en laraya y no sigue. Me bajo, juzgo su
situacion y lo traigo de cabestro hasta la casa
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entonces pido que le demos descanso.
Asitengo dos mas haciendo uso de buen retiro,
ya cumplieron su labor y es justo que
descansen sus ultimos anos, desde luego, en
la finca tenemos diez caballares entre los
cuales hay tres mulas, con los que nos
bandeamos.

De sus correrias por el llano, trajo a Paco un
loro caquetefio muy entendido que permanece
al aire libre apoyado en una vara alta
esperando que le compartan de lo que sea que
estén comiendo en el comedor adjunto a la
cocina de la casa de los trabajadores.

Sesentaplazas

La Cascada se extiende a lo largo y ancho de
sesenta plazas todas dedicadas a la actividad
pecuaria, cuya parte nueva “se sigue
haciendo”.

La calidad de la tierra ha sido valorada
mediante analisis de suelos, no siendo ni muy
alcalina ni muy acida (su Ph. Es 5,5). Hara un
lustro por ahi, visité Agroexpo, y quiso comprar
cal dolomita, pero un asesor agronomico le
aconsejo: “No bote la plata Don Danilo, su tierra
no necesita otro refuerzo que los fertilizantes
organicos que ya le esta aplicando”. Es clave
para él, saber escuchar, eso se lo ensefi6é su
sefiora madre que se desempeid como
profesora toda la vida:
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“‘Mi mama era oriunda de Popayan y mi papa
valluno, vivimos un tiempo en Tulua y después
llegamos a Buga, donde llevamos una vida
muy apacible”- recuerda tiernamente- “Mi Dios
me dio salud y buen humor, aunque hoy la cojo
mas suave (a la vida) vengo y trabajo en la
finca, volteo y aprovecho para caminar”
—asegura Varela Ayora, quien ha forjado o
contribuido a forjar algunas otras empresas, en
las que ha perdido y ha ganado, sin perder el
animo de trabajar ni el entusiasmo del
emprendedor, con la misma visién de negocios
que le ha permitido seguir vigente en el ambito
de la ganaderia, poniendo al servicio de estas
su amplia experiencia, pues tuvo pocos afos
de estudio, pero con su sencillez e inteligencia
ha sabido ganarse el respeto de sus amigos,
colaboradores, familiares y vecinos lo mismo
que en las asociaciones de las que ha sido
miembro, fungiendo incluso como directivo en
Cogancevalle.

Su sensibilidad social le lleva a criticar el
abandono en que el Estado tiene al pequeio
campesino. “En esta zona, no hay agua
potable, de modo que los nifios deben
sobrevivir a las enfermedades que se derivan
de alli, los pocos que toman agua potable la
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toman de la planta que tengo aca. No hay
subsidios, regulaciones ni asesoria para la
produccion. El agua filtrada de esa planta la
utilizamos para el consumo diario, regamos las
matas del jardin, limpiamos los bafos y
demas”.

Tulio Eduardo, su heredero, resultdé calcado a
él, en cuanto a su capacidad de trabajo y
habilidad empresarial de manera que él le ha
ido delegando muchas de sus tareas, a la par
que salio un tigre para la administracion de sus
negocios y habiendo desplegado nuevas
actividades, emprender los propios, Tulio
Varela es avicultor, comerciante y ganadero,
articula sus actividades de productor de
ganado de carne, en la Hacienda el Rin, de
Riofrio, conla criade La Cascada.

Como su padre, el hombre esta encima de sus
ganados, pues como avicultor que es, ha
aprendido que las cosas hay que hacerlas bien
y rapido, asi mismo, cuenta con varios puntos
distribuidos en Buga y Cali de venta de pollos
asados, con lo que agrega valor al proceso
empresarial avicola en el que esta empefiado y
al igual que Don Danilo, todo lo ha ido
aprendiendo de la practica.



Tulio Varela con la diligencia que lo caracteriza
ha venido a trabajar, de manera que desde que
nos sentamos a conversar con Danilo Varela
Ayora, su padre, él anduvo examinando un
informe parcial de la gestién de la finca, puesto
que él es quien lleva actualmente sus riendas.
Asi confirmamos que La Cascada, era, cuando
se comprd, poco mas que una finca derecreo, y
cdmo ha sido su evolucion desde entonces,
como se fueron reparando los suelos, y
sembrando las braquiarias, las estrellas y
finalmente la media plaza de pasto Thipton que
les participé un vecino académico, como se
opero la division en potreros y por qué eligieron
dejarlos grandes del tamano de una plaza cada
uno, articulados a la vertiente, atendiendo a las
necesidades de agua del ganado que debe
bajar hasta la orilla a satisfacer su sed.

Corroborando lo que comenta Varela Ayora:
“Esta era una finca sin agua practicamente, de
manera que para asegurar la provision de la
que llegaba por entonces debi comprar la parte
alta; hacia la cascada habia bombeo, entonces
puse otra agua y por una tuberia alzada de dos
pulgadas, después pude meter una mas,
también de dos pulgadas que surtiera un
tanque que dispuse aca al frente (sefiala al
oriente una colina donde en efecto se divisa la
parte superior del tanque, a medio kilbmetro)
cuya capacidad es de diez mil litros”.

LaCascaday EIRin

La Cascada era una finca en la que se tenia
una cria bovina hasta cuando su propietario
decidio articular el trabajo que viene realizando
su hijo Tulio Eduardo en el Rin, la otra hacienda
de la familia, por lo cual hoy dia resulta
indisociable el trabajo de la una como de la
otra. Baste indicar que en la finca de Riofrio
cuentan con 280 animales de los cuales 170
son vacas Yy novillos, siendo el resto terneros
menores de ocho meses y toros. Enla Cascada
propiamente dicha, existen actualmente 157
bovinos distribuidos asi: 61 novillas de vientre,
78 hembras de levante, es decir que aun no
han sido prefiadas, tres toros, cinco vacas
paridas, seis vacas secas, una cria macho y
tres machos de levante.

Como se puede colegir la finca esta orientada
al levante de hembras lo cual se determiné asi
porque en esta finca obtienen mejores
ganancias de peso y presenta una mayor
facilidad para el manejo reproductivo.

De acuerdo con los indicadores los animales
estan alcanzando a los 22 meses en promedio,
360 kg, peso que se considera adecuado por
parte de sus propietarios para proceder a su
entore: “Consideramos adecuados estos
parametros dentro de las condiciones que
tenemos.
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Las novillas de vientre se dejan hasta los seis
meses de gestacion y entonces se pasan para
el Rin donde se preparan para el parto” observa
Tulio Eduardo Varela —“La aspiracion, es tener
200 vientres a junio de este afo, y la meta
general es llegar a tener 500 animales,
poblando ambas fincas”.

Cabe anotar que de los treinta embriones
logrados en la finca conservan veintidos
Girolando plus: “Ya pudiéramos decir que
somos un hato cerrado puesto que tanto los
embriones como los terneros logrados por
monta natural ya son de aqui (jtienenincluso...
embriones de embriones!) y antes que adquirir
nuevos ganados despajamos aquellos que no
se adecuan a nuestros criterios fenotipicos y
parametros reproductivos”.

Comodiriala MVZ, Maria Fernanda Guzman, a
propaosito del proceso reproductivo seguido en
la finca: “se dejan las que cumplen con los
indicadores y se descartan las que no, todas
deben presentar buenos indices de conversion
(ganancias de peso/dia) de cara a cumplir con
el programa de seleccion y mejoramiento”.

Unadivisién singular

La Cascada tiene una divisidon singular; de las
diecisiete plazas (viejas) cuatro estan
dedicadas a instalaciones, pues ademas del
terreno que ocupa la casa principal y su area de
recreo que bien puede ocupar una cuadra;

estan la casa que habitan Libardo Medina,
junto a Luisa y sus hijos, cuya area sumados
los frutales del alrededor ocuparia una plaza; el
apartamento ubicado entre samanes en que
reside Oscar Herrera (el llanero que nos
encontramos al llegar); el corral metalico para
los terneros, cuyo perimetro se estima en 200
m2; la superficie destinada al pozo piscicola el
cual esta concebido para cultivar 15 mil peces;
el espacio que ocupa la planta porcicola, que
puede albergar 450 cerdos; ademas del
espacio que ocupan la bascula ganadera, la
planta, y la parte destinada a pasto de corte
(paralos caballares).

De manera que para la actividad ganadera
propiamente, se han dedicado 13 plazas, las
cuales estan divididas con cerca eléctrica, en
quince potreros, lo que no es muy religioso
para los canones establecidos pero ello
atiende a las condiciones del terreno en la
zona, puesto que no es recomendable tener
potreros pequefios porque el pisoteo afecta
sensiblemente la capa vegetal que aqui ha
llegado a tener un notable espesor (40 cm)
causando deterioro a las praderas,
especialmente en periodos de invierno, por lo
que Varela Ayora prefirié dejarles mas espacio
para su movilidad.

Ya, en la parte nueva de la finca, digo en las 43
plazas adquiridas después, la finca se esta
haciendo y la prioridad ha sido la reparacion de
sus suelos mediante la siembra de Estrella,



especialmente, con fertilizacion organica; pero,
el mejoramiento en el manejo de potreros
apenas esta en proceso, por lo pronto la
superficie esta dividida con alambre, en diez
potreros, donde se tienen ochenta animales, y
para suplir suficientemente la demanda de
comida del ganado mientras se adecuan
nuevas areas de la finca, se tiene alquilada una
tierra aledana proxima a la Hacienda La Regina
hasta donde, retomando la carretera que va a
Miravalle y entrando de nuevo a La Cascada,
hemos subido todos, caminando hasta el
guadual en cerramiento, que corona esa cima
siendo esta la oportunidad para que se plasme
con nuestra camara la esplendente
panoramica que se capta desde el lugar.

El proceso genético

Hace dos décadas Danilo Varela Ayora recibi6
esta finca con dos vacas y una novilla, hoy la
poblacion bovina bordea 160 ejemplares y se
aspira a que sean dos centenares los que se
tengan a finales de 2018, mediante un proceso
que involucra transferencia de embriones:
‘aqui permanecen, entre otros animales,
excelentes ejemplares resultado de este
trabajo genético que empezamos hace cuatro
afnos; en la primera transferencia logramos
doce de veinticinco embriones implantados; en
la segunda, se lograron diez, de quince, lo cual
es extraordinario, y en la tercera ocho de
diecisiete, que no es facil tampoco” sefala
Tulio Eduardo, expresando una franca
emocion.

En la actualidad, se aprovechan las buenas
condiciones del suelo y las plantas de La
Cascada, para realizar el segundo ciclo del
levante; obrado su destete las terneras entran
aca, y aqui permanecen hasta los 22 meses
que es cuando se entoran, se prefian y pasan

aqui seis meses de su embarazo”. En el Rin las
vacas tipo leche se ordefian y las tipo carne se
van con sus terneros a la cria. Los terneros
machos al destete son seleccionados (o
descartados) y llevados a ceba, siendo
levantados mediante semi-estabulacién,
alimentados con pastos de corte, forrajes y
suplemento organico.

Razas Puras, Cruzamientos y Sietecolores

Aunque Danilo Varela Ayora quien es un
hombre al que lo caracteriza la modestia,
afirme que la mayoria de sus vacas son
sietecolores, la verdad sea dicha, eso no es
cierto: ya quisieran en sus hatos otros
productores, tener la seleccion genética
presente en esta finca, puesto que se trata de
animales de altisima calidad.

Basta echar una mirada a vuelo de pajaro a uno
de sus lotes de ganado para encontrar los
embriones Girolando plus, y los resultados de
cruces de Girolando x Jersey, asi como
Brahman puros; de la misma manera
ejemplares ¥ Simmental x Gyr; y ganado F1,
resultado del cruce Holstein x Brahman rojo;
Jersey x Gyr y otros cruzamientos entre estas
mismas razas, e inclusive algo de Simbrah.

El paso siguiente sera, segun tienen
proyectado, cruzar toros Simmental con vacas
Angus, en funcién del mejoramiento de la
ceba... lo mismo que tienen pensado introducir
nuevos procesos productivos y reproductivos,
porque los Varela padre e hijo son receptivos a
los cambios y no dejar de sofar nuevos
suefios, pues estiman ellos que, mediando
Dios y su persistencia en el trabajo pueden
lograrse y por lo visto, seguramente los
alcanzaran.

Tip Ganadero 4

El departamento Técnico de Cogancevalle,

le Ayuda a Monitorear parametros Productivos
y Reproductivos en su Hato, iConsultenos..!
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NOTA COOPERATIVA

PERTENECER A UNA EMPRESA SOLIDARIA
COMO COGANCEVALLE: DERECHOS Y DEBERES

ertenecer es hacer parte de algo,

participar de un conjunto o equipo, estar

vinculado a determinado colectivo, ser
arte y parte de una empresa, constituir una
membresia entre un grupo de personas.

Ello se define como la relacion de una cosa con
quien tiene derecho a esta; asi, por ejemplo,
Cogancevalle esta relacionada con los
asociados que forman parte de ella, lo cual no
significa otra cosa distinta a que esta
Cooperativa es propiedad de ellos (sus
asociados) aunque por otra parte, podamos
afirmar en un sentido mas amplio que
pertenece a los ganaderos del Valle del Cauca
y a la region, lo mismo que como empresa
pecuaria hace parte del conjunto de las
empresas solidarias del sector agropecuario
del pais.

Sin embargo, pertenecer a Cogancevalle lo es
en varios sentidos, significa por un lado, el
estar integrando el conjunto de sus asociados y
desde ese nivel ostentar un derecho de
propiedad sobre ella, con todo lo que a ello
supone en términos de derechos, por
consiguiente, cada uno de sus asociados
puede, real o potencialmente:

“1. Hacer uso de la entidad para lograr el

mejoramiento social y econoémico de su hato y
de la actividad ganadera en su conjunto, con
base en las oportunidades, servicios y
beneficios que ofrece la Cooperativa, a la par
que participar de las demas posibilidades
derivadas de su objeto social. 2. Participar en
las actividades de la Cooperativa o en su
administracion, mediante el desempefio de
cargos sociales, previo lleno de los requisitos
exigidos para los cargos a ejercer. 3. Ser
informados de la gestion de la Cooperativa de
acuerdo con las prescripciones estatutarias. 4.
Ejercer el derecho a participar con voz y voto, a
elegir y ser elegido en las asambleas, previo
cumplimiento del reglamento establecido para
tal efecto. 5. Fiscalizar la gestién de la
Cooperativa. 6. Disfrutar de los servicios,
beneficios y prerrogativas que la Cooperativa
tiene establecidos para sus asociados. 7.
Presentar a los organismos directivos
proyectos e iniciativas que tengan por objeto el
mejoramiento de la entidad. 8. Ser arte y parte
de las actividades de la Cooperativa. 9. La
Cooperativa en tanto empresa de interés social
no tiene fines de lucro, pero sus excedentes (si
los hay) se distribuyen en fondos que generan
beneficios al conjunto de los asociados y las
comunidades de su radio de accion. Y 10. El
asociado puede retirarse de la Cooperativa si
es suvoluntad.”



Tip Ganadero 5

El diagnostico Reproductivo de Vacas
y Novillas, es Definitivo para Mejorar
la Rentabilidad de su Empresa ganadera.

Conforme lo establece la normatividad que
regula universalmente el régimen empresarial
cooperativo. Por otro lado, el formar parte de
los asociados de una colectividad solidaria
como Cogancevalle, también configura unos
deberes, como son:

“1. Mantenerse actualizados acerca del
conocimiento sobre los principios basicos del
cooperativismo, las actividades que desarrolla
y de los estatutos que rigen esta empresa
solidaria. 2. Cumplir las obligaciones derivadas
de la pertenencia como asociado a la
institucion. 3. Aceptar y cumplir las decisiones
de los érganos de administracion, y los comités
de Vigilancia y de Educacion. 4. Comportarse
solidariamente en sus relaciones con la
Cooperativa, personas que la integren y
entidades con la cuales interactuan,
empleando los conductos regulares para
manifestar sus inquietudes e irregularidades.
5. Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en
omisiones que afecten la estabilidad
econdmica o el prestigio social de la
Cooperativa. 6. Cumplir las obligaciones
econdmicas que adquiera con la Cooperativa,
prestar su colaboracion, de tal manera que al

contribuir con la Cooperativa esta pueda
garantizar el cumplimiento de su objeto social.
7. Suministrar los informes que la Cooperativa
le solicite para el buen desenvolvimiento de las
relaciones con ella e informar cualquier cambio
de domicilio. 8. Asistir a las Asambleas
Generales Ordinarias o Extraordinarias; y
desempenar los cargos para los cuales sea
nombrado, salvo caso fortuito o fuerza mayor
con excusa justificada. 9. Participar en eventos
de educacion Cooperativa y capacitacién
ganadera, asi como en los demas programas o
actividades a que se convoque o invite a
participar y cuando la asistencia sea
obligatoria. 10. Acatar los estatutos vigentes y
los reglamentos derivados de ellos”.

En sintesis, al asociado le pertenece
Cogancevalle, lo cual quiere decir que forma
parte de este colectivo solidario, con los
derechos y deberes que ello implica, por
consiguiente, le conciernen su organizacion y
funcionamiento, sus iniciativas, actividades y
decisiones, y en correspondencia a ello,

participa de sus prerrogativas, servicios y :

beneficios.
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En Alimentacién para Estudiantes En Productos, Retribuidos a los Asociados
de Bdsica Primaria, Zona Rural. como premio a su Fidelidad!

10.000 Capacitadas
Ejemplares Anuales 1 064 Personas Apoyo Efectivo

R T A

de la Revista Cogancevalle como En Temarios Diversos, Concernientes Al Ganadero en la 63 Feria de Tulug.
Herramienta de Capacitacién a la Produccién Ganadera! Ejecutores del Evento Ganadero,
al Sector AGRO. Vitrina para Especies Bovinas.

Participamos 10 Profesionales

En el Proyecto, “Gotas de Vida™ Médicos Veterinarios y/o Zootecnistas,
Proteccién de las Cuencas al Servicio Técnico Constante
Hidricas de la Regién. de Nuestros Asociados.
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