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DE COGANCEVALLE:

UN ACONTECIMIENTO

Por: Leidy Diana Hincapié Bermudez
Gerente

El miércoles 20 de noviembre de 2019 sera
vallecaucanos, como el diainolvidable en que Cogancevalle haciendo gala de su talento humano y
su capacidad de convocatoria realizo con lujo de detalles y numerosa asistencia, la celebracién
de su quincuagésimo aniversario dentro de un ambiente festivo y gratificante.

a respuesta unanime de las

personalidades invitadas al

gquincuagésimo aniversario de la
Cooperativa, dignatarios del gremio ganadero,
del gobierno nacional, departamental y local,
lideres de distintas agencias del sector
agropecuario, investigadores, cientificos del
mas alto nivel, consultores pecuarios de
notable conocimiento del sector, sus
fundadores, productores pecuarios, y
asociados activos y sus familiares, autoridades
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recordado por los productores pecuarios

civiles y militares, lo mismo que aquellas
asociaciones, entidades, y empresas afines
que nos enviaron sus calidos mensajes de
felicitacion, sus placas de reconocimiento, sus
cuadros, o sus cartas saludando el evento,
mostraron su respeto y admiracién, amor y
fidelidad por una Cooperativa que, como ésta,
ha sido y constituye un ejemplo a seguir en el
contexto de las empresa solidarias.
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Del mismo modo, queremos realzar la fineza
gue tuvo para con nosotros Dilian Francisca
Toro Torres, al conceder a Cogancevalle, la
medalla “Orden al Mérito Vallecaucano”, nos
honra y enaltece con este reconocimiento
Sefiora Gobernadora del Valle del Cauca.

No en vano se le considera, hoy dia, la entidad
lider del desarrollo pecuario de la region; todos
ellos accedieron a venir sin reparos a celebrar
con nosotros este gran acontecimiento. Desde
luego, nos sentimos profundamente
conmovidos ante sus manifestaciones de
amistad, de simpatia, de cooperacion, con un
gremio que tiene su razon de ser precisamente
en el apoyo al ganadero.

Hemos cumplido medio siglo de asociatividad y
cooperativismo; somos una entidad dinamica
cuyo crecimiento es y ha sido resultado del
buen manejo de sus directivos quienes le han
procurado una orientacion clara y visionaria, de
la fidelidad de sus asociados que, mediante la
utilizacion de sus servicios en las distintas
sedes de Tulua, Cartago, Buga y Cali, y con su
participacion efectiva en las distintas
actividades y programas que desarrollamos,
junto a nuestros clientes, quienes con su
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participacion en las compras al igual que en sus
distintas actividades, han contribuido a su
desarrollo, a su sostenibilidad y presencia viva,
a lo largo y ancho del Valle ganadero, donde
mas de trece mil familias tienen en esta
actividad su sustento y proyecto vital.

Desde luego, cabe exaltar el valor de la gestion
de los distintos administradores y gerentes en
las diferentes etapas de su transcurso
empresarial, quienes nos legaron una entidad
financieramente estable, de gran solidez
empresarial, con un anclaje institucional
importante, y un gremio cuya importancia fue
refrendada por cada uno de los lideres
nacionales presentes en el magno acto de la
celebracion del 20 de noviembre.

No es facil haber alcanzado el consenso
acerca de nuestro liderazgo empresarial, de
lideres del orden gubernamental tanto como
del privado, no es facil haber llegado a esta
cima con una empresa de economia solidaria
que se caracteriza por su gestion trasparente,
su eficiencia administrativa, su presencia
gremial, su compromiso con sus asociados, y
su solidaridad con las demas asociaciones del
sector pecuario.



De manera que hoy, cuando hemos puesto
nuestra pica en Flandes, celebrando con lujo
de detalles cinco décadas de actividad
constante en funcién de los productores
pecuarios asociados y el sector pecuario en su
conjunto, no podemos mas que agradecer
infinitamente los esfuerzos hechos por cada
uno de sus miembros que la han hecho posible,
generando, asi mismo, una fuente de empleo y
avanzando dia a dia, en términos de sus
servicios y beneficios para sus asociados y
clientes.

Hoy, cuando ha sucedido el gran
acontecimiento que parte en dos la historia de
Cogancevalle al celebrar sus bodas de oro, con
la comunidad ganadera del Valle del Cauca,
ante la notable acogida de parte de todos
nuestros invitados no queda mas que
agradecer de la manera mas humilde y
emocionada su adhesion y respeto por nuestra
Cooperativa y reiterar nuestro fervor y
compromiso, para continuar trabajando ardua
y felizmente por su actualidad y su futuro.

También queremos agradecer la exhibicion y
degustacion de productos de carne y leche de
agroindustrias de asociados, que quisieron

EL MEJOR DESEMPENO DEL
HATO EN SUS MANOS

sumarse al evento, de modo que cuando
empezo6 la jornada los ganaderos se
encontraron con una pequefa Via lactea, en la
que estuvieron presentes “Goloso” con sus
carnes; “Asoganabol” con sus deliciosos
quesos; “Celema” con su leche organica y su
yogurt griego; “Lucerna” con su exquisita
panela ecologica y la tradicional aguapanela
valluna; productos “Alvalle” con helados y
dulces de leche; y Proalba con su marca
“Cowie”, que pudieron degustar los asistentes
desde temprano en la mafana.
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COMPROMETIDOS
CON LA SALUD
Y EL BIENESTAR

Al igual que a todas las entidades,

asociaciones y empresas aliadas que se
vincularon con la celebracion de este evento,
entre ellos: SAG, Coodeco, Coolagro, Bayer,
Carval, Insagrin, Divemet, Vecol, Elanco,
Ferragro, Quibi, Cafioccidente, Coprocenva,
Cooemtulua, Confecoop, La Bastilla (Gerardo
Londofio A.), NutriPharma, Funerales San
Martin y la Unidad Central del Valle.

Ahora brindemos, con Julio César Salazar
Libreros, nuestro presidente del Consejo de
Administracion, con aquellas calidas palabras
finales, dirigidas por él, a todos los presentes

en el marco de las celebraciones de nuestro
Quincuagésimo aniversario de existencia:
“Brindemos por cincuenta afios de solidaridad,
fidelidad y cooperacion mutua! jPor medio siglo
de accion gremial, fortalecimiento institucional
y presencia activa entre los ganaderos! jPor la
permanencia, la sostenibilidad, la cualificacion,
la proyeccion y el apoyo al hato ganadero
vallecaucano! jMuchas gracias a todos
ustedes por contribuir a alcanzar este gran
logro!

iViva Cogancevalle! ... Apoyo efectivo al
ganadero!
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on la convocatoria y organizacion de

Cogancevalle y ademas con el apoyo de

laboratorios Boehringer Ingelheim, la
Secretaria de Salud Municipal de Tulua, y el
Instituto Colombiano Agropecuario ICA, se
llevé a cabo una nueva jornada de
inmunizacién equina, sin costo, en
cumplimiento de un evento en el que fueron
atendidos 167 caballos y un borrico, en sus
necesidades de vacunacion sin discriminacion
de edad, sexo, ni especialidad de trabajo o
recreo, o por su condicion corporal o estampa,:
“Se trataba de inmunizar a la totalidad de los
animales que llevaron sus amos al coliseo
Manuel Victoria Rojas, especificamente a la
remodelada pista de juzgamiento equino de la
Feria de Tulua” indicé el MVZ Jorge Humberto
Guerrero Quiceno, coordinador de esta
jornada civica y jefe del Departamento Técnico
de Cogancevalle.

Los equinos fueron vacunados con el virus de
la Influenza, el Tétano, y la Encefalitis Equina
Venezolana. Cogancevalle organizd, convoco
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DE VACUNACION EQUINA EN TULUA

y ejecuto las labores, con su equipo técnico; de
la misma manera que fueron atendidos en
consulta médica, aquellos que llegaron con
laceraciones o sintomas de enfermedad,
todos, de manera gratuita, por parte del equipo
de profesionales presentes.

Fueron ocho horas de intensa actividad
sanitaria desarrolladas por parte de los
medicos veterinarios y zootecnistas Lorena
Burgos, Javier Largo y Jorge Humberto
Guerrero, por parte de Cogancevalle; el
médico veterinario zootecnista Gustavo
Munoz, destacado de la Secretaria Salud
Municipal y el profesional Carlos Berrio del ICA;
quienes trabajaron en las labores de
vacunaciéonenuna Iarga Jornada




Esta jornada de inmunizacion masiva, hace
parte de las acciones a la comunidad que
desarrolla la Cooperativa de Ganaderos del
Centro y Norte del Valle del Cauca, en interés
de contribuir al mejoramiento de la sanidad
animal, a la par que se corresponde con el
propoésito de trabajar aunadamente con otras
instituciones del sector en funcidon mantener la
salud de los animales de trabajo o recreo no
solo de los predios campesinos sino también
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de los caballares de tiro y de carga que aun se
utilizan en la ciudad. Nos parece de suma
importancia desarrollar este tipo de campanas
de vacunacion y esperamos seguir haciendo
convenios y alianzas estratégicas con otras
instituciones gubernamentales y con nuestros
proveedores de insumos agropecuarios”
sostuvo Leidy Diana Hincapié, gerente de
Cogancevalle.

DEPARTAMENTO TECNIBO CUGANCE\IALLE

- MONITOREO DE HATOS
- CERTIFICACION DE HATOS LIBRES DE TUBERCULOSIS Y
BRUCELOSIS BOVINA
- HIGIENE Y CALIDAD LACTEA
- SISTEMATIZACION DE HATOS
- PODOLOGIA BOVINA
- MEDICION DE FINCAS

__ NOoTAS GANADERAS | WCREEER | 7
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OPERARIOS DE LECHERIA ESPECIALIZADA
CAPACITADOS EN ATENCION BASICA
A EQUIPOS DE ORDENO
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ogancevalle, en su interés de continuar

brindando oportunidades de

capacitacion a cada uno de los distintos
estamentos que conforman el sector ganadero,
ejecutd un nuevo Curso de Formaciéon Basica
en Atencion a Equipos de Ordefio dirigido a
trabajadores del campo ganadero,
especificamente lecherias vinculados a
distintos municipios del centro y norte del Valle
del Cauca, en la Hacienda La Moravia, ubicada
en la vereda San Pablo, del municipio de
Cartago, el pasado viernes 18 de octubre de
2019.

El evento que incluyé aspectos teoricos vy
practicos se llevo a cabo en la sala de ordeio
de la finca que consta de cuatro puestos y
tanque de almacenamiento. Esto sirvid al
propoésito de mostrar de manera directa y
practica a los operarios en formacion, como
funcionan estos equipos articuladamente y
cual es el manejo que se le debe dar para
garantizar su correcto funcionamiento, ademas
de ensefar su cuidado y limpieza, con los
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diferentes detergentes (Detercalino, Acid Lacy
Cloravic) y el uso de herramientas adecuadas
para su mejor mantenimiento; del mismo modo
que se les indico cuales son las fallas mas
comunes, por lo general de tipo eléctrico y de
paso como actuar frente a estas emergencias,
aprendiendo a evaluar los factores de riesgo, y
en consecuencia, hasta donde intervenir ellos
en interés de su reparacion y en qué momento
deben dejarle la solucién a un técnico para
evitar accidentes indeseados.

“En algunas ocasiones el equipo de ordefio no
se puede parar debido a las necesidades de
produccion del hato, y es preciso atender los
problemas que acuse sin parar del todo el
mismo, para lo cual se les indica qué hacer, es
decir, como implementar el plan B. para salvar
el impase del equipo”, observo el Coordinador
del Departamento Técnico de Cogancevalle,
MVZ Jorge Humberto Guerrero, quien estuvo
presente en la capacitacion.




Carlos Moyano, Técnico Especializado
certificado en el manejo, instalacion y
reparacion de este tipo de equipos, adscrito a
Cogancevalle, cuenta con varias
certificaciones, contandose entre estas la
certificacién ISO en este campo, fue el
encargado de la instruccion de los 23 operarios
y trabajadores ganaderos en proceso de
formacion, durante esa jornada que se inici6 a
las 8: 30 a.m. habiendo concluido a las 4:30
p.m., en jornada continua; actividad exitosa
que quiere ser replicada en haciendas
orientadas a lecheria especializada, en las
distintas sedes de la Cooperativa que los
demanden, contando para ello con un minimo
de quince personas.

“Moyano es un técnico itinerante, de la mayor
calidad, vinculado directamente a la
Cooperativa quien permanece en la sede Cali,
pero esta disponible para todos los hatos del
Valle del Cauca, donde se lo requiera, para el
mantenimiento preventivo de sus equipos de
ordefio, en particular de aquellos en donde se
lleva un programa de Higiene y Calidad
Lactea”, asegurd Guerrero Quiceno.

Al espacio de formacion se llevd un equipo de
ordefio modelico, con el fin de hacer
demostracién de sus partes, manipulandolo y
desarticulandolo y volviendo a armarlo para
familiarizarlos con este manejo, en un espacio
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alterno, distinto de la sala: “Al propio tiempo
que se indicaba cada una de sus partes, se iba
instruyendo para qué sirve y como funciona en
el conjunto”, precis6 Moyano.

“Queremos resaltar el apoyo que ha brindado
Carval de Colombia al programa de HCL -
Higiene y Calidad Lactea, ejecutado por
Cogancevalle, que hace parte de los
programas técnicos y de capacitacion
ofrecidos por la Cooperativa”, puntualizé
Guerrero Quiceno.
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“ESTA HISTORIA LA ESTAMOS
CONSTRUYENDO A VARIAS MANOS”
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_' ‘ Deyanira Barrero Leon, Gerente Nacional del ICA

nvitada de honory conferencista en el marco

de la celebracion de los Cincuenta Aios de

aniversario de Cogancevalle, Deyanira
Barrero Ledn, es desde hace quince meses la
Gerente Nacional del Instituto Colombiano
Agropecuario ICA, ella es Médico Veterinaria
Zootecnista egresada de la Universidad del
Tolima, Especializada en Epidemiologia de la
Universidad del Rosario, actualmente
candidata a Magister en Desarrollo
Comunitario Sustentable de la Universidad de
Costa Rica, cuenta asi mismo con un
diplomado en Gestion Publica de la ESAP,
conocedora a fondo del Instituto por haber
trabajado antes 22 anos, en el mismo, donde
su ultimo cargo, hace ocho afios, cuando
decidié renunciar era el de Subgerente
pecuaria, y luego aceptar una oferta de la FAO
para trabajar en Chile en desarrollo
comunitario. Es una persona cuyo perfil y
talento le han llevado a ocupar ese puesto, el
segundo mas importante del Ministerio de
Agricultura, después del Ministro.

Ella es una persona comprometida con el
trabajo, responsable e idénea, que quiere
desempeniar bien el cargo donde esté, y ahora
frente al ICA realiza el mayor esfuerzo con su
equipo de trabajo porque “el trabajo en el ICA
se hace en equipo” escuchando la gente,
buscando la mejor idea o razén acerca de
como se tienen que hacer las cosas.

Es abierta al cambio y esta dispuesta a
entender las situaciones tanto laborales como
personales de sus dirigidos y cuando no
trabaja, el brevisimo tiempo que le queda en el
ejercicio de este duro liderazgo, que considera
una oportunidad grandiosa porgque “aunque en
el ICAhay muchas cosas hechas, igual muchas
por hacer todavia”, le gusta estar en familia y
bailar. Conversamos con ella.

Revista Cogancevalle (R.C.): ; Qué parte del Plan
de Erradicacién de la fiebre Aftosa le corresponde al
ICA?




Deyanira Barrero Leén (D.B.L): Nos compete
proteger la condicién sanitaria y fitosanitaria del
pais, entonces somos los responsables de todo el
programa de Aftosa en el disefio de las lineas de
acciéon que hay que ejecutar o desarrollar y
obviamente, hacemos trabajo compartido con el
sector productivo para la implementacion de todas
las medidas, con Fedegan, con otras asociaciones
ganaderas, con los productores directamente y con
otras autoridades de control.

R.C. ;Cuando cree usted, se va a recuperar el
status de Libre de Aftosa con Vacunacion?

D.B.L.: Nosotros vamos a recibir una visita de una
Comision de Expertos de la OIE, como parte de
este proceso de certificacion y recuperacion del
status de pais libre de Fiebre Aftosa. La mision llega
el préximo 24 de noviembre, estaran hasta el 29, se
van a visitar diferentes puntos de trabajo; ellos han
dicho que quieren ver lo que se esta haciendo en
las zonas de frontera, asi que van a evaluar lo que
estamos realizando en los diferentes puestos de
control para la movilizacién, quieren ver estos
puestos acompafiados de autoridades del CIIP -
Centro Integrado de Operaciones, ICA, Invima,
POLFA/Dian: ver como funciona el proyecto en los
territorios, el manejo en la expedicion de las guias
de movilizacién, como se hace la supervision de
esta movilizacién y también vamos a coincidir con
que estamos en pleno ciclo de vacunacion, y
tendremos la oportunidad de mostrar como nos
articulamos con las organizaciones ganaderas.

R.C.: ;En qué va la idea de la tercerizacion de la
expedicion de las guias de movilizacién, con
entidades serias y sélidas como Cogancevalle, por
ejemplo?

D.B.L.: Lo que ha ocurrido es que hemos venido
avanzando, pero hemos encontrado vacios de
caracter legal y requerimientos que debemos dejar
cubiertos, por ejemplo, el tema de la expedicién de
los bonos de venta, que se dejaron de cobrar, y
ahora si vamos a llevar ese proceso, que hace parte
de la expedicion de las guias sanitarias, entonces
necesitamos revisar como vamos a hacer la
implementacion de las guias, y el cobro de esa
tarifa por los bonos de venta. Hasta tanto no
tengamos todo consolidado, no es posible.
Pensabamos que ibamos a salir adelante con la
tercerizacion de las guias antes de que terminara el
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afno 2019 y desafortunadamente, no llegamos.
Ahora estamos estimando que se pueda de aqui a
marzo de 2020.

AGRADECIMIENTOS
ESPECIALES A LA
GERENTE NACIONAL
DEL ICA POR SU ASISTENCIA
A LA CELEBRACION DE LOS
50 ANOS DE
COGANCEVALLE
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R.C.: ;Como van los programas de
erradicacion de la Brucelosis y la Tuberculosis
Bovina?

D.B.L.: Hemos hecho por varios meses un
trabajo de revision de todas las
preocupaciones que tenia el sector ganadero y
hemos hecho mesas de trabajo para discutir
con algun grupo de expertos las
modificaciones a la normatividad y al
programa.

Estamos por circular una version nueva de lo
gue va a ser la reglamentacion para Brucelosis
y posteriormente ponerla en consulta publica y
recoger de nuevo los comentarios.

Ya iniciamos un muestreo amplio para
establecer la prevalencia en todo el territorio
nacional porque lo que queremos es verificar si

hay zonas cuya prevalencia de la enfermedad
es muy baja, mediana o alta, y de acuerdo con
esto ya teniendo la experiencia, zonificar. La
zonificacion nos va a permitir que podamos
aplicar medidas diferentes, por ejemplo, hay un
area donde la prevalencia es muy baja,
entonces podemos realizar otros muestreos
para vigilar, paradojamente, podiamos aplicar
alli con mas fuerza el tema de sacrificio de los
animales.

Si es un area donde todavia hay registro
importante de la enfermedad ahi seria mas
complicado aplicar la estrategia de sacrificio;
eso lo vamos a establecer, tan pronto
tengamos los resultados del estudio que esta
en curso y que vamos a finalizar en 2020 y ahi
vamos a organizar una estrategia de acciones
diferentes.

PROTECCION Y COMODIDAD

>DUNLOF QUE MERECES

E PROTECTIVE FOOTWEAR
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R.C.: Cogancevalle es un organismo de
inspeccion autorizado por el ICA. ;, Comoles ha
ido con los Organismos de Inspeccion para la
Brucelosis y la Tuberculosis a nivel nacional?

D.B.L.: Pues nosotros podemos decir que hay
varias experiencias, en general el balance es
positivo porque los Organismos de Inspeccion,
son una estrategia que permite mejorar la
atencion a los ganaderos, y desde que los
Organismos fueron autorizados es porque
cumplen con las condiciones de idoneidad y
son una fuerza de trabajo que nos permite
tener una oportunidad mejor y una cobertura
mayor para el programa.

Con varios representantes de los Organismos
de Inspeccion también tuvimos una mesa de
trabajo para recoger un poco las ideas, las
preocupaciones y las sugerencias acerca de
como vienen o podrian estar funcionando.

R.C.: Los ganaderos estiman que, asi como
hay un programa de la Fiebre Aftosa deberia
haber otro para la Estomatitis Vesicular. ¢ Esto
se ha considerado?

D.B.L.: Lo que pasa en el caso de la
Estomatitis Vesicular es que tiene un
componente de transmisién a través de
vectores, por lo que es mucho mas dificil de
erradicar, por lo tanto, se opera como un
mecanismo mas de prevencion y de control.
Ademas, nosotros tenemos un numero de
casos importantes en el pais y una distribucion
amplia de la enfermedad. Ahora Vecol ha
vuelto a producir la vacuna y lo que estamos es
tratando de promover y acompafar... y poder
recomendar en aquellas zonas donde es un
poco mayor, que se pueda utilizar la
vacunacion como medida preventiva.

R.C.: Es admirable la labor que cumplen.
Valiosa en realidad, maxime si se tiene en
cuenta que no cuentan con suficiente recurso
humano ¢;Qué estan haciendo para mejorar en
ese sentido?

D.B.L.: Estamos trabajando en un Sistema de
Autorizacion a Terceros (SAT) porque
pensamos que ya hay experiencias en el
continente. Hemos revisado la tercerizacion en
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servicios sanitarios y hay muchos que han sido
exitosos. Viajo un equipo de técnicos del ICAy
Minagro, para observar las experiencias de
Peru y Chile. Chile es un pais en que el servicio
sanitario lleva mas de doce afios de
implementar un SAT que engloba alrededor de
50 servicios tercerizados, y ellos han
modificado su rol de supervisores y ejecutores
de algunos servicios, entonces estamos
procediendo a conocer este sistema y las
cosas técnicas y priorizando algunos servicios
para entrar en implementacion en 2020.

R.C.: En el Valle del Cauca en cuanto al control
de la Rabia Silvestre ;Qué se piensa hacer
para mejorar en este aspecto?

D.B.L.: Hacer convenios con las Asociaciones
de Ganaderos, con Alcaldias, con la
Gobernacion, de manera que nosotros a través
de estas alianzas podamos incorporar gente,
algunos recursos, para tener una mejor
cobertura y atencion al problema de la Rabia.

R.C.: ;,Cémo avanza el programa de
erradicacion de la Peste Porcina Clasica
(PCC), y qué esperan hacer en 20207?

D.B.L.: Durante este afio en conjunto con
PorkColombia, se hizo el plan para presentar a
la OIE, la ampliacion de zona libre sin
vacunacion contra PPC. El expediente esta en
estudio y nosotros esperariamos poder
obtener la ampliacion de nuestra zona libre en
la asamblea de mayo de 2020 donde se hace la
aprobacion final de los pendientes, esto quiere
decir que ya incorporaremos una buena parte
del territorio a la zona anteriormente certificada
que es basicamente del centro, el eje cafeteroy
la mayor parte de Antioquia, afianzando el
proceso que quiere el porcicultor, para poder
estar habilitado para las exportaciones.

R.C.: Bueno, sabemos que ustedes son muy
fuertes en los controles sanitarios a las
importaciones. Sin embargo, esta latente el
peligro de que entre la Influenza Aviar ;Qué
prevén al respecto?



D.B.L.: ElICAtiene una alianza estrategica con
el sector avicultor representado en Fenavi, y
afno a ano se hace una vigilancia activa que
lleva a cabo casi 70 mil muestras, que se toman
en sitios de riesgo para vigilar de manera
periddica la situacion en campo.

Tenemos la capacidad de diagnostico instalada
y lo que hemos hecho también es
descentralizar esa capacidad de diagnéstico a
algunos de los laboratorios, se ha venido
fortaleciendo el laboratorio del Valle del Cauca,
para que tengan la gente y tengan los equipos
que se requieren para un mejor diagnostico; lo
otro que hacemos es la vigilancia en todos los
pasos de frontera y en todos los de ingreso,
también estamos haciendo actividades de
educacion que se hacen para los viajeros,
advirtiendo sobre el tipo de productos de riesgo
que no debe ingresar al pais y hacer
capacitaciones en conjunto con Fenavi, para
garantizar que el personal que trabaja para el
sector avicola, este un poco mas formado en el
area de epidemiologia. Para esto, estamos
haciendo en este momento un diplomado para
funcionario mixto publico-privado y ahi
estamos también mejorando la capacidad y
conocimiento de la gente para que haga un
mejor trabajo y una mejor vigilancia.

R.C.: O sea, que los productores y
consumidores pueden estar tranquilos porque
el ICA trabaja por la consolidacion de la
sanidad animal y la inocuidad ;A propésito
coémo se relaciona con el Invima?

D.B.L.: En cuanto a inocuidad tenemos la
competencia en la parte primaria y ahi el
Instituto ha venido haciendo un trabajo
importante en el tema de buenas practicas
agricolas, BPG, buenas practicas porcinasy en

temas de bioseguridad en las granjas, de
manera que en esta parte primaria se mejore y
que al final de la cadena nos llegue el producto
sin problema, por ejemplo, de la aparicion de
residuos de antibiéticos, de residuos
hormonales en leche y carne, y en los
productos finales los residuos de pesticidas y
quimicos. Entonces, hemos tenido
capacitaciones en la actualizacion del marco
normativo para la implementacion de las BPG,
donde se hicieron varias mesas de trabajo con
representantes de sectores productivos para
que hicieran las observaciones. Hemos
actualizado también esa normatividad que
tiene que ver con la parte de inocuidad en la
produccién primaria.

Igual para el area vegetal acabamos de
actualizarlo en lo que tiene que ver con la
norma de bioseguridad para el platano y el
banano que exportan en el pais, entonces con
el Invima nosotros tenemos diferentes mesas
de trabajo para los diferentes protocolos; en las
plantas de beneficio hay unos protocolos
establecidos con ellos, para que cuando ellos
se enteren de una notificacion de sospecha de
una enfermedad por ejemplo de Tuberculosis,
de manera inmediata nos informen para
nosotros también y en conjunto tomar las
medidas necesarias.

Por ejemplo, hace poco hubo un caso de una
enfermedad vesicular reportada de una planta
de beneficio en cerdos y ellos detuvieron el
sacrificio y nosotros fuimos a tomar las
muestras para hacer el diagnéstico y asi, ellos
ya cuentan con nuestro reporte. Acabamos de
dar a conocer un trabajo de unas circulares
conjuntas que basicamente tiene que ver con el
cierre que el Invima nos va a ayudar a hacer en
las plantas de beneficio.
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R.C.: ;En qué consiste el registro de los
predios pecuarios? ¢ Y qué supone de caraala
trazabilidad?

D.B.L.: Cuando el pais expidio el decreto 1500
que fue firmado por varios ministerios, en ese
momento la discusion que habia en el pais era
que los animales que van a sacrificio deben
tener un minimo basico de condiciones de
salud animal, entonces se expidio esta norma
de registro de los predios pecuarios, donde se
acercan al ICA y presentan la informacién del
predio y lo que se certifica alli es que el predio
no tiene ninguna condicidon infectocontagiosa
en su poblacién animal y que los animales que
se pueden criar alli, o se pueden vender para
sacrificio y consumo cuentan con condiciones
sanitarias normales.

Esto deberia servir para la trazabilidad, el
problema que tenemos hoy dia es que no
tenemos una verdadera trazabilidad en el pais,
nosotros lo que tenemos y lo que encontramos
es una identificacion de animales que no esta
ocurriendo en la mayor parte de los predios del
territorio nacional y es un poco la discusion
gue esta de nuevo retomandose: como vamos
a hacer el Ministerio de Agricultura, el ICA,
Minambiente, y los ganaderos para llegar
verdaderamente, a la implementacion de una
trazabilidad que sea completa.

R.C.: ; De qué manera se relaciona el ICA con
las tareas para la adaptacion al cambio
climatico?

D.B.L: Nosotros tenemos varios procesos
relacionados con el Ministerio del Medio
Ambiente; uno importante es el registro que
nosotros hacemos de agroquimicos,
fertilizantes, pesticidas, esto impacta
directamente al medio ambiente, de alli que
cuando se va a registrar una molécula que no
ha sido de uso en el territorio nacional, hay que
hacer un trabajo conjunto con la Autoridad
Nacional de Licencias Ambientales ANLA para
que ellos también evaluen si es procedente o
no el registro de esos productos quimicos.

R.C.: Qué son los Sensores Epidemiologicos
Pecuarios?
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D.B.L.: La figura de sensores es una
herramienta importante porque son colegas o
técnicos agropecuarios que estan en el dia a
dia mas cerca a lo que puede estar ocurriendo
epidemiologicamente y estos sensores nos
ayudan a hacer una vigilancia en el campo,
teniendo una notificacion mas oportuna dado el
caso que detecte una situacion inusual. Ellos
son voluntarios, la Unica retribucion que
eventualmente reciben es tener la oportunidad
de una capacitacion en algunos temas en
particular de informacion que se les puede
suministrar, pero son fundamentales para
nosotros. Muchas de las notificaciones
inicialmente nos llegan a través de ellos en
algunos territorios en nuestras oficinas donde
nosotros no tenemos suficiente personal,
entonces los sensores son como 0jos
adicionales que nos ayudan a vigilar las
situaciones, en campo.

R.C.: Finalmente, una pregunta que le traslado
de los ganaderos ;Como va el tema de las
enfermedades de control no oficial, se
ampliara?

D.B.L.: Mire, nosotros tenemos estrategias
para atender otro tipo de enfermedades que no
son de control oficial, por ejemplo, prestamos
diagnostico y servicio para enfermedades de la
reproduccion como IBR, Diarrea Viral,
Leucosis... y se puede dar una recomendacion
hacia el usuario dependiendo del resultado del
diagnostico que se tenga, pero, en concreto, no
estamos pensando en ampliar la lista de control
oficial.

Otra es el trabajo que se estaba haciendo con
apoyo por ejemplo de Vecol, de hacer una
investigacion de campo para que se puedan
hacer recomendaciones mas especificas. En
diagnostico tenemos una oferta lo mas amplia
posible, sin embargo, también hay laboratorios
privados que pueden estar registrados como
socios de nosotros para atender todo este tipo
de situaciones y prestar servicio de
diagnostico.



Lo que esta un poco por organizarse es el tema
de reportes de resultados que a veces
provienen de laboratorios privados que no
estan registrados, entonces estamos también
observando como se podria mejorar eso
porque para el sistema de vigilancia e
informacién sanitario del pais, si es muy
importante tener todo el registro de lo que
puede estar ocurriendo con todas las
enfermedades. De hecho, ya el Instituto
también lo ha hecho en el pasado.

R.C.: Hay responsabilidades compartidas con
los ganaderos,

desde luego,

¢ Qué mensajes

les deja?

D.B.L: Llevamos
ya quince meses
de trabajo,
encontramos
cosas que
e staban
funcionando
porque algunas se
lograron mantener
y en los aspectos
que habia que
mejorar, hicimos
u n a ]
modificaciones
importantes al
programa de
Fiebre Aftosa.
Estamos haciendo
el esfuerzo, pero
todavia hay varias
cosas que se deben mejorar, por ejemplo, la
ampliacion del portafolio de servicios de
diagndstico porque todavia tenemos
inquietudes de los productores, que dicen que
la mayor parte de los servicios estan
centralizados, se trata de descentralizar y tener
una mayor fortaleza en los territorios y
continuar mejorandolo. Otro aspecto que
debemos mejorar y donde tenemos una
responsabilidad compartida con el sector
productivo pecuario es el control efectivo en las

ICA

Instituto Colombiano Agropecuario

fronteras; todos sabemos que tenemos unas
fronteras amplias y vivas, y que cada vez se
deben ir perfeccionando los controles que se
estan haciendo. Pero también, debemos tener
otros controles que mitiguen los riesgos.

Por ejemplo, en el tema de Aftosa se debe
contar con la articulacion de la multiplicidad de
acciones; lo de la legalidad en la frontera,
también debemos tener un buen ciclo de
vacunacion, con unas coberturas altas, de
manera que si algo se filtra la poblacion bovina
esté protegida.

Tenemos los
puestos de
control internos,
son una segunda
barrera, estamos
trabajando para
tener un
acompafamiento
permanente en
unos puestos
estratégicos con
otras autoridades
(militares y de
policia fiscal y
aduanera, la de
carreteras, la
Armada), la
vigilancia que
también estamos
mejorando en
campo, pero
necesitamos que
los ganaderos se
mantengan
siempre alerta y que de manera responsable
también denuncien, cuando detecten
situaciones inusuales, hoy dia lo pueden hacer
de modo confidencial porque a través del
centro de operaciones del CID, tenemos una
linea directa, que si tiene una sospecha en la
region también la notifiquen, eso va a permitir
que podamos actuar de manera mas rapida.
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Toda empresa dedicada a la produccion de cerdos desde la Cria debe tener en cuenta que
gran parte del éxito radica en hacer un eficiente manejo reproductivo que nos impacte en los

kilogramos de cerdos producido por hembra al ano.

INTRODUCCION

en cada una de las especies, en especial

en el cerdo y en su sistema de produccion
intensivo. Es importante tener en cuenta que
en el éxito de dicho parametro intervienen
varios factores, incluyendo la genética de los
animales, la nutricién, los agentes patogenos,
el manejo y las instalaciones. Todos estos
factores pueden inferir negativamente
ocasionando alteraciones de varios tipos, tanto
en el macho como en lahembra.

I a reproduccion es un proceso complejo

FISIOLOGIA DE LA REPRODUCCION
PORCINA

1-Fertilizacion y comienzo de la gestacion:

La formacion del embrion se da en la primera
parte de los cuernos uterinos, donde se
requiere de espermatozoides maduros y

ovulos capacitados para la fecundaciéon; En el 4
dia el embridn pasa al utero, donde se mueve
libremente esperando para implantarse
aproximadamente en el dia 14.

2-Reconocimiento de la prefiez:

Este evento sucede a partir del dia 14, después
gque se empieza el proceso de implantacion; El
reconocimiento de la prefies se logra por la
producciéon de dos hormonas fundamentales
que son: los estrégenos producidos por los
embriones en proceso, y la progesterona
producida por el cuerpo luteo (ovario).

“Para que este proceso se lleve a cabo se
deben de contar como minimo con 4 embriones
en el utero de la cerda, de lo contrario la
hormona PROTAGLANDINA (f2a) se encarga
de reiniciar el ciclo y conducira a la aparicion de
un nuevo celo de 18-24 dias después.”
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3- Periodo embrionario: Se lleva a cabo
desde el reconocimiento de la gestacion hasta
eldia 35 donde empieza la osificacion.

4-Periodo fetal: Lo comprende desde el dia 35
hasta la fecha de parto, es importante tener en
cuenta que en esta etapa a partir del dia 70 el
lechon empieza a serinmunocompetente.

¢, QuUE ALTERACIONES REPRODUCTIVAS
ENCONTRAMOS?

Las alteraciones reproductivas que se
presentan van de acuerdo con el momento de
la gestacion y a la etiologia de esta. Los
eventos mas comunes son los siguientes:

1- Aborto como consecuencia ruptura del
cuerpo luteo.

2- La agresion sobre los embriones que
ocasionen su muerte antes de la
implantacion dara lugar a la repeticion
del celo o0 a bajos tamafios de camada.

3- Las agresiones que se presenten
después del momento de la
implantacion dara lugar a repeticiones

18 [ KRR [ PORCINOTAS

aciclicas (aquellas que se producen
entre el dia 25-35 aproximadamente) en
los casos donde no sobrevivan los
embriones, de lo contrario se reflejara
en bajo tamafo de camada.

Después del dia 35 de la gestacion, las
agresiones que se produzcan en los
lechones conduciran a la presentacion
de momias.

Cuando la afectacidon es de naturaleza
infecciosa debemos tener en cuenta el
numero de momias, variabilidad en las
camadas y lechones nacidos débiles.

Si la infeccion es en el ultimo tercio de la
gestacion, el lechén puede responder
inmunoloégicamente frente al agente
infeccioso y esto nos lleva a encontrar
lechones seropositivos al nacimiento
frente a un agente determinado.

EFECTOS DE LAS ALTERACIONES REPRODUCTIVAS DE ACUERDOA EL MOMENTO DE AGRESION

Gestacion

Dia 0 Dia 14

Periodo embrionario

-muerte embrionaria,
reabsorcion, repeticion
del celo

-antes de la

aborto

Dia 70 Dia 109

Desarrollo inmunitario

Periodo fetal

inmunocompetencia,

muerte y momificacion.
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-inmunocompetentes, sin
efecto clinico

-lnmunodoﬂclente, e
muerte o nacidos déﬂa
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CAUSAS MAS FRECUENTES DE
ALTERACIONES REPRODUCTIVAS

Es muy importante mencionar que en el 70%
de los problemas reproductivos no se ven
involucrados agentes infecciosos y por lo
general son consecuencia de fallas en el
manejo de la hembra.

En la evaluacion econdmica de la granja se
debe tener en cuenta el impacto que tiene las
alteraciones reproductivas como abortos y
bajos tamafios de camada. Adicionalmente, los
problemas de manejo, el alojamiento, factores
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nutricionales y medioambientales pueden
ocasionar cuadros de estrés que provocan
reabsorcion embrionaria o una posible
repeticién del celo afectando directamente la
rentabilidad de la granja.

Las fallas reproductivas generados por
agentes infecciosos pueden tener una
presentacion clinica en el animal como
consecuencia de una alta carga bacteriana o
viral en la granja, generalmente presentadas
por fallas en el manejo y la aplicacién de
normas de bioseguridad adecuadas como ha
pasado con PRRS y Parvovirus porcino.

CLASIFICACION DE AGENTES CAUSANTES DE FALLAS REPRODUCTIVAS EN EL GANADO PORCINO
GRUPO CARACTERISTICA PRINCIPALES AGENTES

GRUPO I: agentes Agentes presentes en todas | E.coli (sindrome de cerda sucia)
ubicuos. las granjas.
GRUPO Il: no Agentes sistémicos que Virus de la influenza; puede causar abortos
especificos ocasionan alteraciones | como consecuencia de las infecciones
reproductivos, sin reproductivas indirectas. secundarias en aparato respiratorio por la
capacidad de accion de mediadores inflamatorios como
replicacion. prostaglandinas.
GRUPO 1lI: agentes | Agentes que producen Virus de PRRS, (sindrome respiratorio y
que pueden | infeccion sistémica, con reproductivo porcino).
replicarse en | replicacion en distintos
aparato organos y sistemas del
reproductivo. cuerpo, que causan

alteraciones reproductivas.
GRUPO IV: agentes | Agentes que causan | Parvovirus porcino, que solo produce
especificos infecciones asintomaticas, enfermedad cuando afecta a hembras en
reproductivos. que afectan directamente el | gestacion.

aparato reproductivo.

TIP PORGIGULTURA

SENOR PORCICULTOR, LA CAPACITACION A LOS OPERARIOS DE GRANJA AYUDA
A MINIMIZAR LAS FALLAS DE MANEJO PRESENTADAS.
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MEDIADORES INFLAMATORIOS, ESTRES:
-Prostaglandinas
-citoquinas
-Inflamacion
-fiebre
-cortisol

AGENTES INFECCIOSOS RELACIONADOS

CON LAS FALLAS REPRODUCTIVAS

Los agentes que encontramos ligados a fallas
reproductivas son variables y pueden ser virus
o bacterias; las presentaciones clinicas de
dichos agentes estan relacionadas con
factores sanitarios y de manejo que se debe
tener en cuenta enla granja.

El establecimiento de buenos esquemas de
bioseguridad y sanitarios, diagnostico y
monitoreo de estas enfermedades para hacer
los descartes de las hembras afectadas, entre
otros manejos, hacen parte de la solucion.
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Algunos agentes involucrados de manera
directa o indirecta son: Virus del PRRS,
Parvovirus Porcino, Virus de la influenza, virus
PPC, Circovirus (pcv2, pcv3), E.coli, Brucella
abortus, Clostridiosis, Leptospira sp.
(diferentes serotipos), Ericipela (erysipelothrix

rhusiopathiae).

Bibliografia: Cinta prieto suerez, Francisco
Javier Martines, Joaquim Segalés, Ana Maria
Carbajal. ENFERMEDADES INFECCIOSAS
DEL GANADO PORCINO. ZARAGOZA:
SERVET, 2017.




o\ i e nz () wl 2 by 00: oo $ Dass:
G Von aCAOSTE OGNS eSO e (0 S @S0~ (@ 0

LA MORAVIA, UN HATO QUE AVANZA

BUSCANDO LA
?“ ti .

W

-

Por: Walter Mondragén

Com. Soc. Univalle A -1 AT T i
T N i ﬁ' JF %.
e Ry ER. e G

Fruchtnis, esta ubicado en la via

panamericana que de Cartago conduce
a Pereira, a cinco kilometros de la via principal
en la vereda San Pablo, esta conformado por
ejemplares Gyr y Girolando (ganado F1
obtenido del cruce de Holstein x Gyr) de la mas
alta calidad genética, resultado de un trabajo
que empieza en la finca El Empedrado de
propiedad de Alonso Duran Rivera, quien
importé ganados de esta raza desde Brasil,
hacia comienzos de siglo y mediante la
orientacion de su hijo MVZ M.Sc. Fernando
Duran Carvajal quien lleva media vida
indagando en las potencialidades del ganado
Gyr, habiendo consolidado ese nucleo
genetico alli, e irradiandolo a todo el Pais, lo ha
hecho uno de los ganados mas difundidos en la
region; el cual constituye la base fundante del
ganado de La Moravia.

EI hato la Moravia de Alba Inés Duran de

La extension de la finca en su conjunto es de
239 hectareas, de las cuales pertenecen
propiamente a la familia Fruchtnis-Duran, 56
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hectareas sembradas en cafia de azucar que
adecuan y mantienen ellos, pero cuya
produccion tienen contratada con el Ingenio
Risaralda, y 53 mas, dedicadas a la empresa
ganadera.

Tradicionalmente esta propiedad tuvo
vocacion agricola, de modo que hasta
mediados de los afos 90s hubo de sembrarse
alli maiz, frijol, soya, millo, sorgo, y aun
algodon, especialmente en las 32 hectareas de
su area ondulada, pero, ante la caida de los
precios de los cereales debida a la apertura
econdtmica colombiana, que permitidé la
importacion de estos productos a menor
precio, no les quedod opcién sino optar por el
cultivo de caina o fortalecer la ganaderia que
ocupaba apenas parte de su planicie.

El Hato de La Moravia se Decanta
“Con la lecheria especializada cumplimos

nueve afnos en La Moravia; en 2010 fue traido
el ganado que venia de El Empedrado fruto de



la reparticion que proporcionalmente se hizo a
cada uno de los miembros de la familia Duran,
al disolverse la sociedad conformada por
Duran Rivera y sus hijos: “desde el principio
hemos continuado con el programa de
desarrollo genético, con los ejemplares que
nos llegaron” observa Alba Inés Duran. Desde
luego, el proceso ha tenido algunas
modificaciones, antes los embriones se hacian
con otra empresa distinta a EmbrioBra, de
Calarca, que es la actual, con resultados
positivos tambien.

“Desde el afio pasado nos propusimos
introducir una marca propia, (de Alba Inés
Duran de Fruchtnis) de modo que las nuevas
terneras en levante ya la llevan. Esto para
diferenciar el ganado nacido en La Moravia, del
gue tiene la marca de la hacienda de origen, y
diferenciarlo en los registros de Asocebu. De
manera que ahora los embriones que van
naciendo arrancan del # 1000, para
distinguirlos de los del Empedrado” observa
Fruchtnis. En la Moravia utilizamos el método
de fecundacion In Vitro (FIV) en el laboratorio
citado, con el fin de obtener embriones ya
fecundados para transferir al Gtero de las
receptoras, para lo cual se utiliza pajillas
sexadas de toros Holstein 3/8 x 5/8 de
donantes Gyr puras, para alcanzar embriones
F1, Girolando, habiendo logrado en desarrollo
de este proceso, promedios del 70%

excepcionalmente, y en la actualidad, del 50%
hablando en términos de viabilidad” precisa
Gabriel Fruchtnis, su Administrador general y
copropietario, y agrega: “En este afio el
propésito es desarrollar veinte embriones, de
los cuales ya comprobadas hay ocho, vamos a
ver, en enero, los resultados. Cabe anotar que
cuando nacen machos los vendemos antes de
cumplir ocho dias o bien, los regalamos a
nuestros empleados”.

Todos los Empleados Reciben Estimulos

En la Moravia nos es grato poder estimular a
todos los empleados, al fin y al cabo, son parte
fundamental de la produccioén, de manera que
ademas de los salarios, con todas las normas
de ley establecidas, les brindamos estimulos
econdmicos, acordados con ellos mismos,
conforme las metas y logros alcanzados en el
curso de cada semana; hemos creado un plan
de estimulos que va desde recompensas en
dinero, hasta la mencion puntual en el cuadro
de honor de quien se destaque durante el mes
y quien se lleva las palmas por parte de sus
colegas y de nosotros que le entregamos un
presente a nombre de la Moravia, es decir, los
honramos y recompensamos por su buen
trabajo, el cual es avalado por sus propios
amigos, porque la eleccion del empleado del
mes, se obra mediante votacion de ellos
mismos”, manifiesta Fruchtnis, y agrega:




“para nosotros es muy importante la opinion de
cada uno de ellos, por lo que semanalmente
nos reunimos con los trabajadores junto al
mayordomo Uriel Restrepo, para hablar sobre
las distintas actividades desarrolladas del hato,
los programas y proyectos en curso, y las
dificultades que se han debido sortear en
cumplimiento de sus labores, con lo cual se ha
ido creando un ambiente de cordialidad y
dialogo de saberes y un contacto directo de ida
y vuelta que ha favorecido el proceso de
gestion de la Moravia”, como, en efecto, lo
corroboran los propios colaboradores, con
quienes departimos un buen rato acerca de la
finca y sus faenas diarias, durante una pausa
activa en la que tuvieron tiempo también para
bromear y jugar como nifios, mientras
respondian a nuestras inquietudes.

Un Manejo Reproductivo Muy Técnico

El manejo reproductivo de Moravia esta en el
centro de su interés, de manera que se trabaja
muy coordinadamente entre el mayordomo, los
trabajadores, y la Médico Veterinaria, que toma
las decisiones técnicas en los distintos
momentos del proceso, tanto como en los
aspectos de salud y sanidad animal de la finca
en su conjunto.

“Definitivamente nosotros estamos pensando
es en embriones. Tenemos un toro para
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cuando no nos sirve alguna vaca podamos
prefiarla por monta directa. Las donantes son
seleccionadas dentro de las 34 puras:
dependiendo de cuando se va a hacer el
trabajo la veterinaria va y observa del lote
cuales estan disponibles, procede a la
palpacion, se hace el retiro de oocitos, se llevan
a laboratorio, se “eyacula” el toro que estemos
utilizando (Doorman) y el laboratorio nos hace
el procesofinal.

Las receptoras son F1, que deben cumplir con
protocolos sanitarios y tener buen fenotipo.
Nosotros tenemos mitad puras, mitad
cruzadas, es curioso, para ser una ganaderia
mas bien pequefia haber alcanzado este
equilibrio, es interesante” advierte Fruchtnis.
“Tambien tenemos unas pajillas congeladas, a
modo de reserva, entonces apelaremos a
estas pajillas para lograr inclusive mas de los
20 embriones programados para este ciclo
productivo.

Esperantener 200 animales en 2021

Hay condiciones para mejorar la capacidad de
carga, en la actualidad, el promedio por
hectarea es de 2,6 UGG y podemos
incrementarlo. La meta es tener 200
ejemplares en 2021, al principio llegamos a
superar ese numero, pero con un ganado sin
seleccion, y una finca no apta para tener tantos
animales.




Ahora es diferente, hemos trabajado mucho en
el montaje del hato, y tenemos previsto dar un
mejor manejo a las praderas, en esO nos
concentraremos el afio préximo. Del programa
de ensilaje, digamos que es una fortaleza en la
alimentacion de nuestros animales a los que
les damos mas o menos cinco Kilos diarios de
silo, y estamos dando casi la misma cantidad
de concentrado por vaca, aunque a las que
produzcan menos de diez litros las castigamos.

Este programa de nutricibn es costoso y lo
vamos a replantear, de todos modos, 10 mas
costoso de la operacion es el concentrado, eso
si, después de lanémina.

Ahora, hablando de vacas en produccion,
dependiendo de la vaca entregamos el
concentrado, como llevamos un registro de la
produccion de cada una, consentimos en dar
de uno a seis kilos. Se preguntara como las
distinguimos:

Primero usamos cintas de colores, pero no
funcionoé porque ellas, entre si, se quitan eso,
entonces dijimos “como ya hay un registro y
cada vaca tiene su nombre” los ordefiadores
las recuerdan y pueden llamarlas, pues son
s6lo un poco mas de 60, no es dificil. Usando
unos mates dosificados, por kilo, entonces; de
diez litros producidos hacia arriba van
entregandoles de tres, de cuatro y hasta seis
raciones de kilo, tenemos vacas que producen
desde ocho litros/dia, hasta las de 24 litros/dia,
en dos ordefos, claro que a estas hay que

contarlas con los dedos de la mano; el
promedio alcanza los 15 litros por vaca, y
estamos ordefiando 61. Cuando la vaca llega a
su puesto de ordefio, ahi tiene silo y en ese
momento se le echa el concentrado.

Mantenemos unas canecas con el concentrado
y ellos sacan las totumas que ya tienen
calibradas en peso y le van dando el
concentrado a cada vaca.

En realidad, es un manejo muy tradicional, muy
normal, en medio de una sala amplisima donde
entran cuatro y esperan cuatro que son
evacuadas en cosa de tres minutos en cada
turno cada nuevo par, mas o menos, de manera
eficiente. La leche va directamente a un tanque
de enfriamiento, con capacidad de 2.000 litros
deleche.

Un Ganado de Peso

Contamos con un ganado cuyo peso es
considerable, alcanzan entre 480 y 500 kilos
adultos... pero son Gyr puro y Girolando Plus!
iExclusivamente! El sostenimiento del puro es
mas costoso, el puro es un lujo para exhibir en
ferias, requiere un manejo nutricional vy
sanitario especializado necesario, para ir
mestizando con Holstein, y lograr las
Girolando, pero, también vale mas; de modo
que es unriesgo.

TIP GANADERO

RECUERDE HACER EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL EQUIPO DE ORDENO
CADA 4 MESES SI ESTA HACIENDO DOS ORDENOS AL DIA.
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Por ejemplo, nosotros tuvimos una vaca
“Devora” era la estrella del hato, pero se
lesiond uno de los cuernos a tal punto que en
las curaciones que le haciamos los pajaros la
picoteaban. Asi es que tuvimos que llamar a un
veterinario que le hizo un corte, pero siguio la
infeccion hasta hacerse cronica y causarle la
muerte: jEra una vaca de 25 millones... y se
nos murid! Era de la herencia de lafinca, de ella
hay hijos todavia.

La cria de estos animales implica el
cumplimiento también de un plan riguroso; las
hembras se destetan a la semana luego de
aprovechado el calostro; después una persona
se encarga de la parte de su alimentacién con
tetero, otorgandoseles un promedio de dos
litros de leche en horas de la mafiana, y otros
dos enlatarde, hasta los tres meses de vida. El
ganado F1 en su atencion, pasa a sala cuna
donde alterna leche con pasturas y
posteriormente continua con pastoreo
exclusivamente.

Unicamente las terneras Gyr puras son
alimentadas con leche hasta los ocho meses
promedio, es decir, hasta cuando entran en el
programa de levante: “en este manejo es
importante la adaptaciéon de los animales al
cabezal, las terneras desde recién nacidas
llevan su lacito de forma que aprenden a
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llevarlo siempre, pues, aunque mansa, de por
si, este es un factor que contribuye a su total
mansedumbre” advierte Uriel Restrepo, el
mayordomo de Moravia.

“Cada ejemplar esta identificado con su
nombre y niumero: los nombres dependen del
progenitor ejemplo Golda, (como la exministra
judia) es hija del toro Gyr Goliat, que empieza
por G, o digamos Nelly es hija de Nitro, esto,
para evidenciar la trazabilidad. Todos los
numeros son una secuencia que tenemos,
pues se facilita su identificacién, aca en
Moravia”.

Un Indicador por Mejorar

Los casos de morbimortalidad en el terneraje
de Moravia se deben basicamente a diarrea
neonatal, por lo que el equipo trabaja en
mejorar al maximo las condiciones del neonato
para disminuir la mortalidad que esta en 4%,
aunque esta dentro del parametro aceptable en
el manejo de embriones. En el levante se lleva
un programa nutricional a base de pasturas
hasta los quince meses, en las colinas de
Moravia: “Es un ganado que cuidamos porque
es el futro de la hacienda, es objeto de
observacion constante por lo que se hacen los
pesajes periodicos; en total, nosotros ahora
tenemos una ganaderia de 167 animales, con
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84 en levante y 83 animales adultos. Las
mejores pasturas las encontramos en el plan,
lindando con el rio la Vieja y la Isla, ellas van
alla conforme la rotacion de los potreros esta
establecida, manejando cinta eléctrica.

Las novillas préximas entran a preparto, a un
potrero especial, y tiene cuidados especificos,
por lo general son unas seis o siete hembras
que se les suministra concentrado, las
observan permanentemente el mayordomo
gue se queda en la finca y esta al pendiente
junto al celador para no deja pasar el momento
del parto. Hace unos dias tuvimos el
alumbramiento de una sietemesina, no nos
habia pasado nunca, pero salié bien gracias a
ellos, entonces todo es cuestion de cuidado.

Efectos del Cambio Climatico

En la Moravia como es natural dependen en
buena medida del clima para la produccion de
forraje, cuyos cambios bruscos les obliga a
estar preparados para afrontarlos: “cuando
viene el invierno muy fuerte, como ahora, nos
corresponde controlar el exceso de agua por
nuestra vecindad con el rio La Vieja, evitando
inundarnos, desde luego, tenemos buena
comida y las necesidades de silo disminuyen,
en verano, si se nota la diferencia, puesto que
la pastura se ve golpeada, aunque no tanto,
porque nosotros nos preparamos con buena
cantidad de silo. Ahora bien, a los neonatos F1
les entregamos todo el calostro, se les cura

INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO
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ombligo, tatuan y se tienen bajo techo,
estabulados, amamantandolos, manejandoles
sin latigo ni vara, apenas con cabezal, entre
sesenta y noventa dias dependiendo de las
condiciones. Tenemos potreros especializados
para cada proceso, las terneras, por ejemplo,
tienen uno especial donde van a brincar y
recrearse que alternan con la sala cuna. A las
terneras en pastoreo les estamos dando
ademas dos kilos de concentrado (promedio).

“Nos interesa mucho el bienestar de nuestros
animales” observa el administrador. En
Moravia tienen certificacion en BPG desde
hace dos afos, la cual deberan renovar en
enero, de la misma manera su ganado esta
declarado libre de Tuberculosis y Brucelosis
bovina, lo que le ha significado recibir cada vez
un mejor pago por su leche, ademas manejan
buenos indicadores de calidad de leche como
UFC y RCS; también la calidad composicional,
como contenido de proteina y grasa. Su leche
goza de una muy buena calificacién lo que les
permite hoy acceder a un precio equilibrado de
la industria: “Nosotros arrancamos
produciendo 460 litros diarios de leche que nos
pagaban a 980 pesos por litro, al afio siguiente
pasamos a 640 y nos lo pagaban a 1.100
pesos, hoy en dia estamos produciendo 800
litros diarios, y nos estan pagando a 1.200,
desde luego, por el mejoramiento general del
hato, por BPG, en fin, nos reconocen los
esfuerzos.
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Comparando con los afios anteriores tuvimos
pérdidas, pero hoy por hoy, estamos
generando una rentabilidad con resultados
operacionales interesantes. Usted sabe,
leche es el flujo caja de los ganaderos”,
sostiene Gabriel Fruchtnis.

Pasto Estrella, Braquiaria y Pasto India
nativo

“Todo el hato ganadero tiene cerca eléctrica
con energia moderada para evitar accidentes,
en especial en época de invierno, aca tenemos
una pluviosidad que fluctua entre los 1.200 y
1.400 cc por afio, lo que es ideal para esta tierra
que soporta calores hasta de 36°C en periodos
de verano, aca gozamos de buenas pasturas
casi todo el afio, tenemos en la parte plana pura
estrella, y en la parte de las colinas estrella e
india nativa, aunque aun se conserven algunas
hectareas de braquiaria decumbens, por
tradicion, eso es lo que manejamos en la
Moravia”

Manifiesta Uriel Restrepo, el experimentado
mayordomo, quien no ceja de estudiar cuanto
curso hay relacionado con el tema ganadero,
obsta decir que se gradué de la escuela de
Mayordomia de Cogancevalle y ha asistido a
varios cursos entre otros el de inseminacion, el
cual replica y realiza para formar a otros
trabajadores en el tema, de el aprenden sus
colegas de Moravia, y en quien ellos se

reconocen y respetan como su lider, son ellos:
Uriel Restrepo, que coordina y consulta con los
duefios y la veterinaria, y los trabajadores las
tareas y las decisiones, por supuesto, John
Freddy Vélez quien ordefa y quien le
reemplaza cuando no puede el fin de semana;
Juan Guillermo Giraldo quien tiene a su cargo
el manejo de terneros, su crianza y
alimentacion; John William Suarez quien
trabaja para que el hato cumpla con las
exigencias del ICA para mantener la
certificacion en BPG, y ademas, ordefia, y el
celador Alberto Suarez quien no solo celaenla
noches sino que esta pendiente de las vacas
proximas a parir, ademas de traer el ganado
para el ordefio en la madrugada.

En realidad, cada uno puede desempenar en
un momento dado el trabajo del otro, forman un
equipo excepcional, al que habria que sumar a
la MVZ Yury Andrea Guzman, y al propio
copropietario y administrador general Gabriel
Fruchtnis, quien esta atento a suplir las
necesidades, y abrir posibilidades en beneficio
del hato y de todos y a su esposa Alba Inés
Duran Carvajal que sigue paso a paso las
actividades del hato y estudia junto a su esposo
qué hacer en pro de la hacienda para su
mejoramiento y el de todos cuantos dependen
de su gestidn. Queda por agregar que, en
Moravia, los estudiantes de las universidades e
institutos de la zona, tiene ademas un espacio
abierto para sus pasantias y visitas técnicas,
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, porque una cosa hay que agregar: los siendo unica hija, me queria porcelanita, pero,
Fruchtnis Duran, son personas sensibles, yo, a las escondidas hasta marcaba ganado,
abiertas y solidarias, que no solo ayudan a sus con la ayuda de un amigo suyo” recuerda. “En
empleados, sino que sirven al proceso amplio memoria de eso, el afio pasado, las primeras
del desarrollo ganadero vallecaucano. marcas con sus iniciales, las hizo ella”
—complementa, Gabriel, su esposo. Después,
AhiVieneel Tren quiso estudiar Contaduria, pero al tercer
semestre le pico el bichito del amor y se cas6
Uno de los factores a considerar para la con Gabriel Fruchtnis, y juntos han trabajado
inversion en las praderas es el tren; el Estado en funcion de la ganaderia. “Tenemos si, un
colombiano tiene previsto tirar una linea férrea nieto al que le gusta el ganado se graduara de
que viene desde la zona franca de La Virginia bachiller este afio, esperemos que estudie algo
hasta Cartago, que sirva de enlace con la via a relacionado con el campo”.
Buenaventura y una con la ferrovia que llegara
alacosta.

Eso es magnifico, pero ira por estas colinas y AGRADEGEMUS A

nos va a partir la finca; segun los planes pasara

a media cuadra de los corrales y ¢ se imagina el HAC'ENDA
estrés de estos animales no acostumbrados al

ruido? Por supuesto no nos alarmamos, es LA MURA\"A
muy probable que sea en diez o quince afios.
También es probable que esta tierra ganadera,
sea transformada por nuestros hijos en

condominio” sefiala Fruchtnis. DISPUSIBIGN AL ABRIR SUS

SU CONFIANZA'Y

S Alba Ines, i6 entre la bofii

considera a a ganaderia su proyecto de vida, PUERTAS AL EQUIPO
lista. “Vaall I t

Cartago crezca hacia San Pablo ~dice- , DE REPORTAJE DE

ademas, ninguno de mis hijos participa en este

proceso. Mientras tanto yo trabajo para ellos GUGANCEVALI.E

aca, como siempre en ganaderia, mi papa,
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PRESTE ATENCION A
LA PIEL DE SU MASCOTA

Por: Dr. Edinson Ladino
M.V.Z.

La piel es uno de los érganos mas extensos del
cuerpo. Es la cubierta protectora que aisla el
cuerpo del medio que lo rodea y ayuda a
mantener su integridad. Tiene un sin numero
de funciones tales como:

- Protege los diferentes 6rganos del
cuerpo de agentes externos, gracias a
complejos mecanismos celulares e
inmunologicos.

- Regula el metabolismo y la temperatura
corporal. Es asi que, en altas
temperaturas, se produce la
disminucién de ésta por la activacion de
las glandulas sudoriparas.

- Debido a innumerables terminaciones
nerviosas, es un organo sensorial, que
permiten detectar peligro, como por
ejemplo cambios de temperatura, de
humedad, de presion, etc., por ello se
puede decir que es un sistema de
comunicacion con el medio que lo
rodea.

- Con la exposicion al sol realiza la
sintesis de la vitamina D, logrando su
activacion tan util para el tejido 6seo

- Almacenaaguay grasa.

Realiza procesos de excrecion y absorcion.
Una de las principales sustancias que se
excretan a través de la piel es el sudor, también
se puede aprovechar la absorcién de
sustancias, por ejemplo, la aplicacion de
cremas, unglentos, lociones etc.

Lapiel posee 3 capas a saber:

Epidermis: Es la capa mas superficial y la cual
tiene las células principales que la conforman,
los queratinocitos. También posee ceélulas
llamadas melanocitos, encargadas de dar color
a la piel, asi como células del sistema inmune
que ayudan a combatir las infecciones. La
epidermis se renueva constantemente en un
proceso denominado Recambio Epidermal, el
cual ocurre al menos cada 22 dias en caninos.
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Esta es una de las razones por las que,
al bafar a nuestras mascotas en forma
seguida, alteramos este proceso
trayendo consecuencias sobre la piel
como son las afecciones tan frecuentes
y resistentes.

Dermis: Esta capa esta contigua a la
epidermis y su importancia radica en
que posee fibras de elastina y colageno.
Por ende, es la encargada de dar la
firmeza y elasticidad a la piel. Estaes la
capa mas gruesa de la piel y alberga un
sin numero de estructuras como el pelo
(foliculos pilosos) y las glandulas
sebaceas y sudoriparas. El perro no
posee glandulas sudoriparas, por lo que
el intercambio de temperatura debe
hacerlo a través del jadeo.

Hipodermis: Es la capa mas profunda y
adhiere la dermis al tejido adyacente,
alberga varias estructuras como vasos
sanguineos, nervios y tejido linfoide
(sistemainmune).

Especialidad de especialidades

La dermatologia es considerada como la
especialidad de especialidades y es que sin
duda es un organo que esta en intima
interrelacion con los demas. Cualquier
problema en los diferentes 6rganos se vera
reflejado en la piel. Un animal en excelentes
condiciones tendra una piel suave y
homogénea, asi como un pelo fuerte, brillante y
sedoso.

Los problemas de piel son bastante complejos,
y con multiples causas. Con frecuencia los
animales y especialmente las mascotas llegan
a consultas con problemas de piel severos que
indican cronicidad. Son innumerables las
causas de las dermatosis, vamos a mencionar
algunas:

Dermatitis pruriginosas: En esta categoria
tenemos un gran numero de causas, que
seguramente todos conocemos, o hemos
escuchado sobre ellas, por ejemplo:
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Dermatitis Alérgica a las Pulgas. Se
trata quizas de una de las enfermedades
MAs comunes en perros, se caracteriza
por ser altamente pruriginosa (picazén),
afecta principalmente la zona lumbar,
base de la cola y |la parte posterior de los
muslos, mas que a la pulga, se debe ala
saliva de esta, ante lo cual, los perros
desarrollan alergia, con el consiguiente
rascado y lamido que desencadenan
postulas y después costras.

Dermatitis Atopica. No se conoce bien
la causa de este tipo de dermatosis, y
generalmente su tratamiento es
bastante dificil e infructuoso, algunas
veces se atribuye a factores genéticos.

De origen alimentario. No es un
secreto que algunos individuos e
inclusive algunas razas son sensibles a
ciertos alimentos, inclusive a algunas
materias primas de concentrados, por
ejemplo, la soya, razon por la cual
muchas empresas productoras de
concentrado se han visto obligadas a
producir dietas hipo alergénicas, con
ciertos productos como cordero y libres
de gluten.

Acaros (demédex, sarcoptes,
chelletyella, notoedres). Este tipo de
problema es altamente pruriginoso y
dependiendo del tipo de acaro, se
presentan unos patrones de distribucion
caracteristicos. El mal olor es una
constante y afecta a casi todas las
especies. Es una enfermedad
zoondtica.

.
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Hongos. Caracterizados por su
pruriginosidad y por presentarse
normalmente en forma de monedas
(lesiones redondeadas) y alopécicas
(sin pelo) y con descamacion.
Normalmente su tratamiento es dificil
debido a la resistencia de los hongos y al
tiempo prolongado que se deben dar los
antimicéticos.

Bacterias (foco caliente).
Normalmente no es una causa primaria,
mas bien es una consecuencia de algo
externo, cualquier causa que produzca
irritacion desencadena que el animal se
rasque, lo que a su vez produce mas
irritacion y rascado, volviéndose un
circulo vicioso, es asi como en cuestion
de horas un perro puede aparecer con
unas lesiones extensas y supurando
debido a la contaminacién bacteriana.
Estas se caracterizan por ser muy
dolorosas, aunque responden muy
rapido al tratamiento adecuado.

De origen sicogénico. Se presenta
mas en animales sometidos a
condiciones de stress o por ejemplo
cuando permanecen solos mucho
tiempo.

Sindrome de los comedones del
Schnawzer. El comeddén es un grano
sebaceo, que surge cuando el canal del
foliculo de la glandula sebacea se
obstruye. Con el transcurso del tiempo
se van endureciendo y se sienten como
bultos que al final se contaminan vy
generan un cuadro severo de dermatitis.
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Otros tipos de dermatosis, pero no menos Dermatosis de origen Hormonal
frecuentes e importantes son: (Endocrino)
Dermatosis nodulares - Hiperadrenocorticismo
- Hipotiroidismo
- Papilomas (verrugas). - Neoplasias de células de Sertoli y otras
- Mastocitomas (Tumor de células neoplasias testiculares
cebadas). - Problemas de Higado
Dermatosis ulcerativas Otras dermatosis de diferentes
etiologias
- Granuloma esosinofilico felino.
- Piodermadel pastoraleman. - Dermatosis de origen ambiental
- Sindrome por diabetes. (limpiadores, hipoclorito,
- Ulceras por decubito. ambientadores, etc.)
- Lupus. - Dermatosis de origen alérgico.

Dermatitis Alergica a pulgas Foco Caliente

Dermatofitosis (Hongos). Hipotiroidismo

Todo lo anterior es por nombrar algunas Tenga en cuenta que como multiples son las

causas, pero son muchisimas mas, en donde causas de los problemas de piel, asi mismo es

cada una tiene un tratamiento diferente, la complejidad y el tratamiento.

muchas veces se combinan, por ejemplo,

donde hay hongos las bacterias aprovechan. No auto medique a sus mascotas, ya que esto
puede ser bien serio, debe ser el meédico

Lo importante es estar atentos al veterinario quien después de revisar

comportamiento de nuestros animales para detenidamente al paciente y muy

buscar asesoria del profesional de la Medicina probablemente apoyandose en pruebas de

Veterinaria de forma oportuna y no dejar que laboratorio, emita un diagnéstico, plantee un

los problemas se vuelvan crénicos, en donde tratamiento y realice seguimiento del caso.

muchas veces, ya no hay nada que hacer
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EXQUISITA CAPACITACI(:JN
EN ASADOS EN TULUA

a carne asada de res en sus jugos, sobre

las parrillas, presentadas en varios de

sus cortes clasicos, con sus guarniciones
ideales y acompafadas de un buen vino, en la
plaza de ferias Manuel Victoria Rojas de Tulua
el primer sabado de octubre de 2019,
preparadas bajo la direccién del chef “Salami”,
acompafado de veinticuatro asociados y
amigos de Cogancevalle capacitandose en
asados, con el método de “Aprender probando”
no puede causar sino un poco de “tusa” a
quienes no asistieron a ese evento sabroso
organizado por la Cooperativa, dentro del
marco de realizaciones del programa de
impulso al consumo de carne.

El delicioso evento de capacitacion contd con
la guia segura del experimentado chef Jorge

Obando, quien viene educando el paladar de
los productores ganaderos adscritos a
Cogancevalle y eventualmente, a algunos
técnicos y ganaderos no asociados,
ensefiandoles a preparar correcta y
exquisitamente los mejores asados de la
region.

“‘Carnes de chatas, lomo, cuadril, punta de
anca y vacio, menudearon en las mesas entre
las opciones a probar, de modo que cada quien
disfruté de la preparacion de los diversos
cortes y las guarniciones aconsejadas para
cada uno de los platos, de cebollas con queso
crema y champifiones, de tomate con queso y
albahaca, calabacin asado, torta de pifia, y la
formula especial para la preparacion de
murrapos, entre otras.



De la misma forma se acompafd su
degustacion con vino de reserva Cavernet
Sauvignon, proveniente de Chile.

“Felicitamos a los veinticuatro nuevos
egresados del curso de asados de res,
ejecutado por Cogancevalle, en coordinacion
con Jorge Obando. Nos parece de suma
importancia avanzar en el fortalecimiento de
una cultura gastrondmica que se funde en el
reconocimiento a rica tradicion fundada por las
abuelas vallecaucanas quienes desde tiempos

e ’ i 3 I" \- ] f? :‘,

inmemoriales fueron dejando este legado a
todos nosotros, y que felizmente replica en sus
recetas viejas y nuevas este chef maravilloso,
gueremos asi mismo promover el consumo de
carnes, pues aunque a casi todos nos apetece
el sabor de la carne, cuando se cuenta con un
conocimiento mayor sobre el asunto,
disfrutamos mas y aprovechamos mejor cada
una de ellas, sus cortes y marmoreo”, sostuvo
Leidy Diana Hincapié, gerente de
Cogancevalle.
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“ESTE CARGO NOS PERMITE NADAR
EN VARIAS AGUAS”

os jefes de almacén en Cogancevalle se

reunen con frecuencia a dialogar sobre la

gestion desarrollada por cada uno de sus
equipos, con Leidy Diana Hincapié Bermudez,
la gerente de Cogancevalle, para ver como van
las cosas, qué dificultades arrastran y que
soluciones han implementado a este aspecto,
ademas de los logros y metas que han ido
alcanzando. Ellos son responsables,
disciplinados y muy trabajadores como dira
lucidamente uno de ellos, “el encargado del
almacén ahora tiene que ser un lider, teniendo
en cuenta que esta en su mano conseguir los
objetivos previstos de manera eficaz y
productiva.

Otra de las premisas que tiene que cumplir todo
buen jefe de almacen es ser un buen gestor, y
para ello debe contar con los conocimientos
técnicos necesarios para optimizar los
recursos”, desde luego que, es una tarea de
gran responsabilidad, toda vez que de su
acertado manejo, logistica y coordinacion,
depende la gestion social y economica de la
cooperativa, son ellos: Alexandra Duque
Mufoz, jefe de la sede Cogancevalle Cartago;

@ =S

Por: Alexandra Duque Munoz
Ing. Industrial.

Luz Stella Sanclemente, de la sede Buga;
Diego Pérez Teshima de la sede Cali y Janeth
Silva de la sede Tulua. Aprovechando una de
sus reuniones establecimos con ellos una
conversacion en la que nos contaron como se
sienten, que piensan del trabajo que realizan,
como transcurre las actividades y qué
expectativas visualizan para el futuro en
Cogancevalle:

Alexandra Duque Munoz (Alexandra): Es
una oportunidad de poner al servicio de la
Cooperativa y de mi equipo de trabajo mis
conocimientos y experiencia, pero sobre todo
es una oportunidad para crecer
profesionalmente y como ser humano. El jefe
de almaceén es el puente entre colaboradores,
asociados, clientes y la administracion, en
especial para quienes estamos en una sede
diferente a la principal, donde no es tan facil
encontrar espacios para comunicarse con la
gerencia o el consejo de administracion y
nosotros somos los encargados de entregar
todas estas inquietudes, sugerencias y demas,
puesto que somos la cara visible de la
administracion en cada sede.



Janeth Silva (Janeth): Es un gusto participar
de una Cooperativa con liderazgo y servicio
para todos los ganaderos de la region, mi
trabajo y el de mi equipo esta enfocado a
brindar servicios, asesoria y atencion a todos y
cada uno de los ganaderos del centro de Valle,
con calidad y profesionalismo.

Luz Stella Sanclemente: (Luz Stella): Como
lo expresara en la ocasion pasada cuando tuve
el honor de ser objeto de una cronica para este
mismo medio informativo, Cogancevalle es
para miy el grupo de Buga, una gran empresa,
una Cooperativa que por su liderazgo exige la
dedicacion y la entrega de todos nosotros por
mantener dicha posicion de privilegio en el
contexto de las empresas solidarias
vallecaucanas, y asi lo hacemos, nos place
mucho trabajar aca.

Diego Pérez Teshima: Sin lugar a dudas,
dentro de la empresa una de las figuras que
mas relevancia ha ido obteniendo a lo largo del
tiempo es la figura del jefe de almaceén. Esta ha
cambiado mucho, atras quedd la época en la
que el jefe de los almacenes se encargaba
unicamente de controlar el stock y la cartera.
Esto ha ido variando en pro de esta figura que
ha ido tomando mas importancia y obteniendo
mas responsabilidades, para que el almacén
sea un punto estratégico dentro de la empresa.
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Ademas, la persona que desempefie las
funciones de jefe de almacén tiene
necesariamente que ser buen comunicador y
negociador para tratar con los trabajadores y
con terceros que intervengan en el proceso.

Alexandra: La sede de Cartago se destaca por
el equipo humano que la conforma, personas
muy diversas pero que hemos logrado una
sinergia que es evidente para quienes nos
visitan.

Nuestro mostrador es muy dinamico, tenemos
momentos de muchisimo trabajo donde a
veces no alcanzamos a abarcar a todos los
clientes que vienen en un instante dado, pero
ellos siempre amables, con la sonrisa que
caracteriza a la gente de esta region y
acompafados de un buen café, nos esperan
para que podamos atenderlos como se
merecen; también tenemos espacios en los
gue podemos departir, comentar algo que haya
sucedido y reir con cualquier ocurrencia de
alguno de nuestros comparieros. Cada uno,
desde su experiencia y conocimientos, da lo
mejor que puede para alcanzar los objetivos
trazados.

Personalmente siento orgullo de decir que
es el mejor equipo de trabajo que he tenido
en los anos que llevo laborando.
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Janeth: Coordinar la sede Tulua ha sido una
experiencia muy enriquecedora; es muy
gratificante pertenecer a un equipo armonioso
y muy competente, estar vinculada a una
empresa grande, con respaldo y apoyo
gremial, trabajando, en general, con gentes
buenas personas y muy profesionales.

Luz Stella: Yo me siento ostentando un
privilegio por pertenecer a Cogancevalle por
tantos afios y haber contribuido a florecer la
sede Buga, a forjar un equipo maravilloso con
el que se puede contar para el ejercicio
cotidiano de asesoria y ventas a los
productores pecuarios de la Ciudad Sefiora y
sus alrededores. Ha sido un trabajo muy
estimulante y satisfactorio donde se ha
desarrollado buena parte de mi vida, y al que
quiero demasiado.

Diego: Undia normal de trabajo mio parte de:

1. Organizar la gran cantidad de tareas del
almacén. Cada una de ellas exige su tiempo y
su dedicacion; es necesario priorizar y tomar
decisiones continuamente, 2. Supervisar el
trabajo de los empleados. Pienso que para que
un almacén funcione correctamente todos los
empleados deben trabajar de manera eficaz.
Se trata de controlar: la asistencia y el
cumplimiento de los horarios de los
trabajadores, repartir las tareas entre cada uno
de ellos buscando la maxima eficacia y
productividad, revisar el desempefio individual
de cada empleado, comprobando que trabaja
correctamente y finalmente, evaluar el
rendimiento de cada empleado, para conocer
su productividad.

Alexandra: Creo que la Cooperativa tiene
mucho potencial, confio en que seguira
fortaleciendose y brindandonos la oportunidad
de continuar aportando lo mejor de nosotros
para conseguir las metas propuestas.
Tenemos cOmo encarar l0s nuevos retos que
nos impone el mercado y estar no sélo a la
vanguardia, sino liderando estos cambios que
impone la globalizacion, tecnificacion y las
nuevas tendencias del pais y del mundo.

Janeth: Lo interesante es que en este equipo
todos somos muy diferentes, pero sabemos

que debemos trabajar en equipo y asi lo
hacemos, de modo que nos esforzamos en
brindar armonia entre compaferos y en
incentivar el sentido de pertenencia a la
Cooperativa, para avanzar siempre en la
perspectiva de ser mejores cada vez, en mi
caso particular yo he aprendido mucho de cada
uno de sus componentes, y he ido entendiendo
en la practica lo que es verdaderamente ser un
Administrador de Empresas, poniendo todo
esto al servicio del presente y el futuro de
Cogancevalle.

Luz Stella: Lo que yo deseo es que el equipo
de hoy en Buga no cambie, que siempre sea
asi, leal, serio, responsable, al servicio de los
asociados y clientes de Cogancevalle, y que
nos preparemos para afrontar los desafios que
a la empresa le toca abordar en el futuro
inmediato, y por supuesto seguir cumpliendo
con nuestras metas.

Diego: Sugiero unos puntos clave para
recordar: |. La organizacion es la palabra clave
en la gestion logistica: un almacén
estructurado de acuerdo con las necesidades
reales de la empresa, una especializacion de
tareas, una organizacion o6ptima de los
productos ahorrara tiempo y otorgara
eficiencia. Il. El entorno de trabajo debe ser lo
mas agradable y seguro posible para proteger
la salud de los empleados. Ill. La aplicacion de
herramientas administrativas permiten una
mejor gestion logistica y operativa en pro del
cumplimiento de objetivos y del crecimiento y
fortalecimiento de la institucion.

Leidy Diana Hincapié Bermudez: Como lo
indicara al principio de la conversacion
Alexandra Duque: “Este cargo permite nadar
en varias aguas”, desde lo comercial,
administrativo, logistico hasta lo operativo,
inspirados en la practica administrativa, con
equipos que se desempefian eficientemente,
contribuyendo a ser de Cogancevalle la
empresa lider del desarrollo agropecuario de la
region, a la par que al crecimiento de sus
niveles de ventas y a mejorar cada vez mas sus
servicios a los asociados, para apoyar, servir, y
acompafar al ganadero como se debe;
concluyo la gerente de la Cooperativa.

INSTITUCIONAL ‘@DICIEMBHEDEZGIH



38 [ ACERRERY [ ARTICULO

LECHE, CARNE
Y HUEVOS DE MENTIRA

=

Por: Walter Mondragon
Com. Soc. Univalle
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s chistoso, por no decir que

contradictorio, que los veganos vivan

anhelando la carne y los huevos. Yo
recuerdo que recién llegd por estas tierras el
movimiento religioso Hare Krishna, que, entre
otras normas exige convertirse en
vegetarianos a sus practicantes, nos invitaban
a observar los “cultos” a Krishna y a la diosa
Shiva, y demas divinidades, bastante
profundos por cierto, realizados entre canticos,
aromas y bailes que los llevaban a un éxtasis
parecido al amor, para, una vez terminado el
ritual ofrecer a su Dios un alimento, en el altar,
al que ellos actuando de acuerdo a la tradicién
védica de la India, llamaban Maha Prasada,
para luego ofrecerlo a los ocasionales
invitados y comer ellos mismos de él, para
purificarse y purificarnos.

El alimento era preparado con vegetales, soya,
legumbres, frutas y productos lacteos,
prescindiendo como parece obvio de las
carnes, los huevos, el pescado y el pollo, ni
nada que implicara practicas que ellos
consideran crueles, que pasabamos con
‘leche” de quinua. Pero simpaticamente el
Prasada tendia a imitar el sabor de la carne,

aunque no llenaba, pues ante todo era un
alimento espiritual. Desde luego, cuando
saliamos del templo nos ibamos directo al
restaurante, incapaces de vencer nuestros

deseos terriblemente materiales de
colombianos acostumbrados alos tres golpes.

Pero no soélo los Krishnas se las arreglan para
preparar vegetales que parezcan carne, en la
finca de la tia Alba, cuando maduraban las
berenjenas en el huerto se sabia que era la
hora de llamar a la tia Aura que tenia la receta
para prepararlas de tal modo exquisito que
engafiaban el paladar de todos nosotros,
siéendonos presentadas en lonchas
semejantes al tocino en los frijoles que,
naturalmente creiamos de cerdo; pasaba lo
mismo con la férmula de la “leche de soya”. Las
recetas de la tia se propagaron a los
restaurantes vegetarianos donde igual
preparan tocino de berenjena, junto a las mil
presentaciones de las carnes de soya y el
pescado de lentejas, lo que pareceria
imposible a nuestro parecer si no es porque la
curiosidad nos ha llevado en ocasiones a
probar este tipo de comidas.
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Lo mas critico, sin embargo, es que la industria
de comestibles, hoy, falsifica de la manera mas
flagrante buena parte de los alimentos
simulandolos o produciéndolos en laboratorio,
de manera que nos venden carnes que no son
carnes, lacteos que no son lacteos y
practicamente, varios derivados de lalecheyla
carne son producidos mediante sustitutos o
placebos que nos ofrecen bajo el amparo de la
propaganda absurda que se ha desatado
desde medio siglo atras, en contra de las
carnes rojas y la leche de vaca, e inclusive son
promovidos como solucion al problema de la
explosion demografica asumiendo que el
hambre en el mundo se debe a la falta de
alimento y no a la inequidad, ante el aumento
de la poblacion.

De esta manera, la industria sigue generando
productos que simulan a los naturales.

En este afio se encuentra en su fase de prueba,
sin fines comerciales, el llamado “huevo sin
gallina”, un huevo elaborado con base en
ingredientes vegetales, con cual, segun sus
disefiadores holandeses, se busca no
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depender de la capacidad biolégica de las
gallinas para poner huevos, y de paso omitir las
granjas agricolas industriales, y el patio
solariego para su produccién, como quien dice
i Tienen huevo!

Ya en 2015, con grandes bombos y platillos los
ilusionistas de Food Marketing, anunciaron al
mundo que un equipo de bioquimicos
estadounidenses habia reinventado “la carne
de vaca” pero sin vaca, en lo que entendian
como una nueva revolucion alimentaria, pero
enseguida vino la reaccion de quienes aman la
carne de verdad y la llamaron “Carne de
mentiras”, asi se desenmascaré la artimafa de
quienes querian como se dice todavia “meter
chucha porliebre”.

Por nuestra parte, no cesamos de agradecer el
haber nacido en esta tierra prédiga donde aun
podemos degustar los sabores originales de
las carnes rojas y blancas en exquisitas
preparaciones; de la leche de vaca y sus
derivados, de las aves de corto vuelo y de los
huevos de las mismas criadas en granjas
industrialmente, y en las fincas tradicionales.

TIP GANADERO

COMO GANADEROS TENEMOS LA OBLIGACION DE GARANTIZAR LA INOCUIDAD
DEL PRODUCTO FINAL QUE ESTAMOS PRODUCIENDO “CARNE 0 LECHE™
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LIDER EN TECNOLOGIAS RENOVABLES
Y PROYECTOS DE ILUMINACION EFICIENTE.

Nuestra empresa se ha posicionado como lider en tecnologias
renovables: en el diseho, montaje, puesta en marcha de sistemas
aislados y conectados a la red.

Itagii, Carrera 42 No. 51-34 Tel: +57 (4) 448 3797 Fax: (4) 377 9616
Monteria, Calle 40 No. 1B-467 Tel: (4) 791 1544 - (4) 781 8393 Fax: (4) 781 4487
Bucaramanga, Carrera 13 No. 57-97km.7 Via Giron Tel: (7) 646 0023 Fax: (7) 653 1471
Bogotad, AV. Troncal Km1 via Bogotd/Faca Parque empresarial occidente Bodega No. 55
Tel: 07(1) 742 04 14-742 04 22
Cali, Vereda Cauca seco municipio de Candelaria Condominio industrial la Nubia Km 1.5
Via Cavasa Bodega 86 Tel: (2) 435 8311
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COOPERATIVA DE GANADEROS DEL CENTRO Y NORTE DEL VALLE DEL CAUCA

Es Apoy? Efoctive ol Gonavere!

ONVENIOS

DE PAGO

= Banco Caja Social

5
Cuenta Corriente: 21003793322
Convenio: 15745601

§ oN\vIviENDA

Davivienda Corriente
0560376069999583

@ Banco de Occidente

Occidente Corriente
037065034

Autoriza COLJUEGOS

| D % BoLotO

# Codigo de Convenio 9569595-4366
Referencia: 800193348-7

g

Bancolombia®™

Cuenta Corriente - 87406154813
Convenio Bancolombia 21496

Bancode Bogota (’*

Banco Bogota Corriente
612-05604-4
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