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ORDEN DEL DIA

Tulua, 14 de marzo de 2020 9:00 a.m.
Coliseo de Ferias Manuel Victoria Rojas

ACTOS PROTOCOLARIOS

- Himno Nacional de la Republica de Colombia.
- Himno al Cooperativismo.
- Saludo de Bienvenida Dr. Julio Cesar Salazar L. Presidente Consejo de Administracion.

ORDEN DEL DIA

-

Verificacion del Quérum.

2. Aprobacién del Reglamento de Funcionamiento Interno de la Asamblea General.
3. Eleccién e instalacion de la mesa directiva:
- Presidente
- Vicepresidente
- Secretario
4. Aprobacién del Orden del Dia.
o) Presentaciéon Dr. Jhon Jairo Lopera Investigador CIPAV y Dr. Juan Fernando Suarez
Gerente Lucerna: De la Ganaderia convencional a la sostenible.
6. Lectura Acta de la Comisién de Aprobacion del Acta de la XXVIII Asamblea General Ordinaria.

7. Nombramiento de Comisiones:
- ParalaAprobacion del Acta de la presente Asamblea.
- DeNominaciones.
- De Eleccionesy Escrutinios.
- De Proposiciones y Recomendaciones.
8. Presentacion de Informes:
- Informe de Gestidon del Gerente y del Consejo de Administracion.
- Juntade Vigilancia.
9. Dictamen de la Revisoria Fiscal.
10.  Aprobacion de Estados Financieros al 31 de diciembre de 2019.
11.  Presentaciony aprobacion del Proyecto de Distribucion de Excedentes 2019.
12.  Elecciones:
- Unmiembro suplente de la Junta de Vigilancia.
- Unmiembro principal y un miembro suplente para el Comité de Apelaciones.
- Un miembro principal y un miembro suplente para la Delegacién ante el Consejo
Municipal de Desarrollo Rural CMDR periodo 2020-2023 de los municipios del Valle del
Cauca que convoquen.

13.  Autorizacién ala Gerencia para la actualizacion del registro web ante la DIAN.
14.  Proposiciones y recomendaciones.

15. Himnoal Valle del Cauca.

16. Cierre.
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REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA
GENERAL

LaAsamblea General Ordinaria de Asociados de la COOPERATIVADE GANADEROS DEL CENTRO
Y NORTE DEL VALLE DEL CAUCA “COGANCEVALLE”, reunida para el ejercicio de sus funciones
ordinarias, el dia 11 de diciembre del afio 2019, en uso de sus atribuciones legales y en especial de lo
dispuesto en el literal l. del Articulo 36 del Estatuto de “COGANCEVALLE”,y

CONSIDERANDO

1. Que es funcion de la Asamblea General aprobar su propio reglamento.

2. Que es necesario fijar normas que permitan que la reunién de Asamblea General se desarrolle
dentro de un marco de orden, democracia y legalidad.

3. Que se deben observar las normas legales y estatutarias vigentes, en especial las instrucciones
impartidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

ACUERDA:
DEL CARACTER

ARTICULO 1°: La Asamblea General es la
maxima autoridad administrativa de la
Cooperativa y sus decisiones seran
obligatorias para todos los asociados, siempre
que se hayan adoptado de acuerdo con las
normas legales, reglamentarias y estatutarias.
La Asamblea la conforma la reunién,
debidamente convocada de los asociados
habiles.

DELAINTEGRACION

ARTICULO 2°: Podran participar en la
Asamblea General con derecho a Voz y Voto,
los Asociados Habiles de acuerdo con las
condiciones establecidas en el articulo 33 del
Estatuto. Todos los Asociados convocados que
asistan a la Asamblea seran identificados con
una credencial que los acreditara para votar, la
cual sera entregada a la entrada del recinto
donde se realiza la Asamblea. Al ingresar, cada
Asociado firmara el listado de asistentes a la

Asamblea General. También podran asistir en
calidad de invitados los miembros del equipo
administrativo y otros participantes definidos
por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 3°: Asistiran por derecho propio a
la Asamblea los miembros del Consejo de
Administracion, de la Junta de Vigilancia, la
Gerencia y el Revisor Fiscal; estos tendran voz
en la Asamblea, en lo relacionado con los
asuntos de su competencia. ElI Presidente
podra igualmente conceder este derecho a los
participantes, invitados y observadores
especiales que asi lo soliciten. Cada asociado
podra asistir a la Asamblea acompafado de un
familiar en primer grado de consanguinidad o
primero de afinidad.
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DE LADIRECCION

ARTICULO 4° La Asamblea General sera
presidida inicialmente por quien ejerce ese
cargo en el Consejo de Administracion, o, en su
defecto, por el Vicepresidente, en ausencia del
anterior para realizar la instalacién del evento,
los actos protocolarios programados y la
verificacion del quérum. Acto seguido, la
Asamblea elegira de su seno un Presidente, un
Vicepresidente y un secretario.

DE LAS FUNCIONES

ARTICULO 5°: LaAsamblea General Ordinaria
de Asociados ejercera las siguientes funciones
y atribuciones:

a. Establecer las politicas y directrices
generales de la Cooperativa para el
cumplimiento del objeto social.

b. Reformar el estatuto y decidir sobre la
transformacién, fusion, incorporacion,
escision y disolucion para liquidacion.

c. Examinar los informes de los érganos de
administraciony vigilancia.

d. Aprobar o improbar los estados financieros
delfin del ejercicio econémico.

e. Decidir sobre la aplicaciéon del excedente
del ejercicio econ6mico, conforme a lo
previsto enlaleyy el estatuto.

f. Elegir y remover a los miembros del
Consejo de Administracion, del Comité de
Apelaciones y de la Junta de Vigilancia.

XXIX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS PAG. 4

- Elegir y remover al Revisor Fiscal, a su

suplente y fijarle laremuneracion al cargo.

. Decidir sobre la amortizacion total o parcial

de los aportes sociales individuales de los
asociados.

Pronunciarse sobre la responsabilidad de
los miembros del Consejo de
Administracién, de la Junta de Vigilancia y
del Revisor Fiscal.

. Decidir y adoptar las medidas que sean

necesarias en los conflictos que se puedan
presentar entre el Consejo de
Administracién, la Junta de Vigilancia y el
Revisor Fiscal.

. Establecer, para fines determinados,

cuotas especiales o contribuciones.

Estudiar y aprobar su propio reglamento
interno.

. Ejercer las demas funciones que le

correspondan, como érgano maximo de
direccion, de acuerdo con la ley, el estatuto
y los reglamentos internos, siempre que no
estén expresamente asignadas a otro
organo o funcionario.
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ARTICULO 6°: Son funciones del Presidente
delaAsamblea General:

1. Conservar el orden de los debates
garantizando que las discusiones se
desarrollen en armonia con las reglas
parlamentarias.

2. Guiar el curso de la Asamblea de
acuerdo con el Orden del Dia aprobado,
garantizando que todos los puntos sean
estudiados y resueltos.

3. Garantizar la igualdad en la
participacion y deliberacion a todos los
Asociados asistentes.

4. Hacer claridad sobre los temas de
discusion cuando sea necesario.

5. Velar porque las decisiones se adopten
con ladebidailustracion y/o debate.

6. Conceder el uso de la palabra a los
Asociados e invitados de acuerdo con el
orden de solicitud.

7. Velar porque la Asamblea mantenga un
clima de cordialidad y objetividad en las
discusiones y decisiones adoptadas.

8. Suscribir con su firma el acta de la
Asamblea General en conjunto con el
Secretario.

ARTICULO 7°: Seran funciones del
Vicepresidente de la Asamblea Genera, las
mismas del Presidente en ausencia de este.

ARTICULO 8°: Son funciones del Secretario
de la Asamblea General Ordinaria de
Asociados:

1. Velar por el manejo ordenado de la
Agenda, apoyando al Presidente en el
control de los aspectos logisticos y
protocolarios de la Asamblea.

2. Hacer la inscripcion de los Asociados
Habiles para hacer uso de la palabra,
informando al Presidente sobre el orden
de inscripcion.

3. Levantar el Acta de la Sesion y firmarla
en conjunto con el Presidente.

4. Presentar oportunamente ala Comision
del Acta el texto de la misma para su
aprobacion.
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DEL QUORUM

ARTICULO 9°: La concurrencia de la mitad de
los Asociados Habiles a la Asamblea General
constituira quérum para deliberar y adoptar
decisiones validas. Si dentro de la hora
siguiente a la de la convocatoria no se hubiere
integrado el quérum deliberatorio, se levantara
un acta en la que conste tal circunstancia y el
numero y nombre, si es posible, de los
asistentes, suscrita por el Presidente y el
Secretario de la Junta de Vigilancia; una vez
cumplida esta formalidad, podra deliberar y
adoptar decisiones validas, siempre que el
numero de Asociados asistentes no sea inferior
al diez por ciento (10%) de los Asociados
Habiles ni al cincuenta por ciento (50%) del
numero minimo requerido para constituir una
Cooperativa.

ARTICULO 10°: Constituido el quérum, éste no
se entendera desintegrado por el retiro de
alguno o algunos de los asistentes, siempre
que se mantenga el quérum minimo indicado
en el articulo anterior.

DE LAS DECISIONES:

ARTICULO 11°: Las decisiones de la
Asamblea General Ordinaria de Asociados se
adoptaran por mayoria absoluta de los votos de
los asistentes. Se requerira el voto favorable de
las dos terceras partes de los asistentes para
decidir sobre reformas estatutarias, la fijacion
de aportes extraordinarios, la amortizacion de
aportes, la transformacién, la fusion, la
incorporacion y la disolucion para liquidacion
de la Cooperativa.
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ARTICULO 12°: Para la eleccion de los
miembros del Consejo de Administracion y de
la Junta de Vigilancia se adoptara el sistema de
listas o planchas aplicando el procedimiento de
cociente electoral, sin perjuicio de que por
decision de la Asamblea se adopte el sistema
uninominal, en el cual los aspirantes seran
elegidos y ubicados entre principales y
suplentes de acuerdo al numero de votos que
obtengan. Cuando se aplique el sistema
electoral de listas o planchas, estas deben ser
presentadas en la oficina de la Gerencia de la
entidad, a mas tardar cinco dias habiles antes
de la fecha de la Asamblea, con el fin de que la
Junta de Vigilancia cuente con el tiempo
suficiente para verificar el perfil de sus
integrantes de acuerdo con el presente
estatutoylaley.

Para la eleccion de 6érganos de administracion,
control social y comité de apelaciones, ya sea
que se aplique el sistema de planchas o
uninominal, los elegidos se consideraran, en
primer orden, el nUmero de votos obtenidos y
en segundo orden, el de postulacién, para
dirimir los casos de empates en las votaciones.
Las planchas seran consideradas en su orden
de presentacion.

Para efectos de este articulo se nombrara por
parte de la Asamblea una Comision de
Nominaciones.

Cuando asi lo estipule la Asamblea, un
representante de cada plancha podra hacer
uso de la palabra de manera breve, precisa y
concisa, maximo cinco (5) minutos, para
sustentar la aspiracién al cargo directivo al que
se han postulado.

Para la eleccion de la Revisoria Fiscal, las
propuestas de candidatos seran sometidas a
votacion, saliendo elegidos como principal y
suplente, los candidatos cuya propuesta
obtenga el mayor numero de votos.
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DE LAS COMISIONES

ARTICULO 13°: La Mesa Directiva de la
Asamblea General nombrara las siguientes
comisiones, cada una de ellas integrada por
tres Asociados Habiles:

1. Comision de aprobacién del Acta de la
Asamblea: Revisara y aprobara el Acta
elaborada por el Secretario de la
Asamblea, si considera que resume
razonablemente lo alli ocurrido y resuelto,
dejando constancia escrita y firmada de tal
hecho.

2. Comisiéon de Nominaciones: Consultara
entre los asociados sus candidatos para el
Consejo de Administraciéon y la Junta de
Vigilancia, presentando el listado de los
postulados por cada plancha ante la
Asamblea General, velando, siempre que
sea posible, por lograr un espiritu de
consenso entre los postulantes y los
postulados.

3. Comisién de Elecciones y Escrutinios:
Supervisara la votacion, hara el conteo de
votos, certificara los candidatos electos e
informara a la Asamblea sobre los
resultados de la eleccion.

4.Comision de Proposiciones y
Recomendaciones: Recolectara las
Proposiciones y Recomendaciones que
presenten los asistentes, las separara y
ordenara para su presentacién a
consideracion de laAsamblea.
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PROCEDIMIENTO PARLAMENTARIO

ARTICULO 14°: Ninguin asistente podra hacer
uso de la palabra sin autorizacién expresa del
Presidente de la Asamblea.

ARTICULO 15°: Cada asociado podra
intervenir sobre un mismo tema hasta por dos
(2) veces, con un tiempo maximo en cada una
de ellas de tres (3) minutos.

ARTICULO 16°: Las intervenciones de las
personas autorizadas para hacer uso de la
palabra deberan ceiiirse al tema en discusion;
deberan dirigirse a la plenaria y no a una o mas
personas en particular, ni podran establecer
dialogo con ellas; la exposicién debe ser clara,
brevey concisa.

MOCIONES DE ORDEN. Cuando los temas
tratados sean lo suficientemente debatidos y
cuando se desvie el tema de las discusiones o
se altere el orden del dia, cualquiera de los
asambleistas o el Presidente podran solicitar
una mocion para que se reordene el desarrollo
delareunion.

ARTICULO 17. PROPOSICIONES Y
RECOMENDACIONES.

Proposiciones. Corresponden a decisiones
que son competencia de aprobar por parte de la
Asamblea, para lo cual deben ser sometidas a
votacion en reunién de Asamblea General.
Dadas sus connotaciones e impacto en la
Cooperativa, deben cumplir con las siguientes
condiciones para ser sometidas a votaciéon por
el maximo érgano de la Cooperativa:

1. Ser presentadas y sustentadas por su
proponente

PRESIDENTE DE LAASAMBLEA
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2. Deben ser secundadas por otro
asociado o delegado segun el caso.

3. Deben ser acompafnadas de los
respectivos estudios o evaluaciones de
factibilidad, indicando su impacto en la
Cooperativa.

Recomendaciones. Corresponden a
determinaciones que no siendo competencia
de laAsamblea se presentan a ésta para que si
lo considera conveniente lo someta a estudio
del 6érgano competente para que las estudien
desde el punto de vista financiero, social,
ambiental y administrativo para posteriormente
pronunciarse sobre ellas.

Todos los asociados presentes, tendran
derecho a presentar por escrito proposiciones y
recomendaciones. Al elaborar la peticion, el
asociado debera dejar en claro si se trata de
una proposicién o de una recomendacion, el
presidente de la Asamblea podra, si existe
vacio o mala clasificacion, darle su plena
identificacion (Proposicion o Recomendacion)
y solicitar su sustentacién si lo considera
conveniente.

Las proposiciones y recomendaciones se
presentaran en orden de entrega. Las
proposiciones aprobadas seran de obligatorio
cumplimiento para la Cooperativa y los
asociados y las recomendaciones acogidas
seran tramitadas por el Presidente y Secretario
de la Asamblea ante el 6rgano o funcionarios
competentes para su estudio.

Dado en la ciudad de Tulua a los catorce (14)
dias del mes de marzo de 2020.

En constancia de la aprobacion por parte de la
Asamblea, firman.

SECRETARIO DE LAASAMBLEA
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INFORME DE LA COMISION
DE APROBACION DEL ACTA DE LA
XXVIII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS

Los suscritos JUAN MANUEL DURAN CASTRO, OSCAR HERNAN VALDERRAMA VELEZ Y EFRAIN
LEMA ZULETA asociados Habiles de la Cooperativa y comisionados por la XXVIII Asamblea General
Ordinaria de Asociados para revisar y recomendar aprobacion del Acta.

HACEMOS CONSTAR

Que leida y revisada el Acta, la encontramos de acuerdo a lo tratado en la reuniéon de Asamblea. Por lo tanto,
recomendamos su aprobacion, segun las normas estatutarias y reglamentarias.

Atentamente,

{ }ﬂéé«g » / )ﬁzdw

JUAN MANUEI’ DURAN CASTRO
C.C. 19.096.250 de Bogota

FRAIN LEMA ZULETA
C.C. 6.470.711 de Tulua - Valle

COGANCEVAffE
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Informe de Gestion

espetados Asociados e Invitados, sean

bienvenidos a la XXIX Asamblea

General Ordinaria de Asociados, para
Cogancevalle, el Consejo de Administracion y
su Gerente, constituye una oportunidad y un
compromiso muy importante presentar su
balance de gestion correspondiente al ejercicio
fiscal, social y cooperativo del afio 2019, el cual
da cuenta de manera exhaustiva de las
actividades econdmicas, de servicios,
gremiales e interinstitucionales efectuadas
durante el lapso de esta vigencia.

Revisando datos generales, la economia
colombiana crecio el 3,3% en 2019, situandose
en segundo lugar después de Bolivia que cerrd
en el 4,2% y por encima de Chile que estuvo en
el 2,5%, aportando a este factor, el buen
desempefio en términos de inversion y
consumo. Cabe anotar que el sector
agropecuario, en el ultimo trimestre, alcanzé el
2,6%, segun lo manifestd el Ministro de
Agricultura Andrés Valencia, y como lo indicara
el presidente de Fedegan, José Félix Lafaurie
el 30 de septiembre de 2019, el gremio
ganadero contribuye en 1,6% al PIB nacional,
siendo este sector uno de los mas
representativos para la economia colombiana
en términos de produccién de bienes y
servicios.

Referente al sector ganadero, segun el censo
de 2019 del ICA, el hato colombiano cuenta con
623.794 predios en el pais, de los cuales, el
2,09% estan ubicados en el Valle. En el pais
existen 27 millones 234 mil bovinos, que
producen mas de 7.200 millones de litros de
leche y adicionalmente, 935.000 toneladas de
carne al ano; consumiéndose 148 litros de
leche, y 18 kilos de carne per capita, anuales.
Cifras que estarian refrendando, por un lado, la

gran fortaleza y aporte que hace la actividad
ganadera a la economia nacional y del otro
lado, expresan la oportunidad de mejorar los
niveles de consumo interno de sus productos, y
desde luego, la necesidad de prepararnos para
exportar; aunque los retos de la competitividad
necesaria para abrir las puertas de algunos
mercados internacionales, impliquen el
mejoramiento de la salud del hato y las buenas
practicas ganaderas y ambientales, la lucha
contra la corrupcion, el contrabando, la
inseguridad y la importancia de mantener el
Status de Libre de Aftosa con vacunacion.

El dolar cerro el afio 2019 en $3.277 y durante
el afio oscilo entre $3.000 y $3.500, lo que
repercutio en el encarecimiento de insumos
importantes de la canasta ganadera y paralelo
a ello, los altos flujos migratorios y los retos del
cambio climatico se perciben como negras
nubes en el horizonte de 2020.

En el Valle del Cauca, continta la migracioén de
la actividad productiva en bovinos a otros
sectores de la economia agropecuaria, como lo
muestran las cifras del Il ciclo de vacunacién
del 2019, evidenciando un decrecimiento del
7,53% en el inventario general respecto al
cierre del 2018.
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Es importante visualizar las oportunidades
para la mejora de la rentabilidad de la actividad,
cuya opcion pudiera estar basada en la
implementacion de Sistemas Silvopastoriles
Intensivos, opcion técnica que la Cooperativa
liderara como apoyo al asociado; pues aun son
mas de trece mil familias vallecaucanas las que
derivan su sustento y ganancia de la
ganaderia, aun asi, los resultados de la gestion
empresarial de la Cooperativa en el 2019
fueron muy positivos, en tanto que pudo sortear
las dificultades, crecer en su participacion en el
mercado, continuar con el fortalecimiento de
sus procesos internos, gestionar beneficios, y
mantenerse en un lugar de privilegio en el
contexto de las empresas solidarias del pais,
desarrollando las siguientes actividades:
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GESTION'FINANCIERA

Cogancevalle ha continuado aplicando las
politicas de cartera de la Cooperativa,
generando una rotacién de 53 dias, impactada
por la apertura de una nueva zona de venta en
subdistribucién en el sur del departamento y la
disminucién de flujo de efectivo en un grupo de
productores, que combinan su actividad
ganadera con otras actividades agricolas.

2N
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ROTACION DE CARTERA
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Esta estrategia permite que la Cooperativa
mantenga su flujo de caja, el cual, es destinado
de acuerdo con la programaciéon mensual de
las cuentas por pagar, en la que se define su
dispersiéon buscando optimizar el ingreso
recibido por Descuentos por Pronto Pago,
recurso que aportdo al incremento de los
excedentes totales en $33 millones.

DESCUENTOS POR PRONTO PAGO

{Millones de pesos)

440.000
420.000
400.000

380.000
360.000

HPLANEADO = EJECUTADO

En vista de los altos gastos bancarios, la
Gerencia gestiona con dicho sector una nueva
negociacion, obteniendo una disminucioén en la
tasa generada por los pagos del cliente con
tarjetas bancarias y el cero costo de las
transacciones virtuales en el pago de las
contrapartes, lo que gener6 una disminucion en
los gastos financieros de $715 millones en
relacion con el valor presupuestado.

Eocancevatts
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XXIX

Se genera cambio del operador de telefonia
celular, lo que aportd ahorros econémicos en
dicho gasto, ya que la negociacion genero6 una
disminucion de $76 millones durante el periodo
delamisma.

o -~
ak .
GESTION GCOMERCIAL

En el afio 2019, se logré un incremento en las
ventas de 8,1%, al pasar de $28.864 millones
en 2018 a $31.212 millones al cierre de 2019,
explicado por la implementacién de la
estrategia gerencial de buscar clientes nuevos
y la recuperacion de otros y al trabajo conjunto
entre la Gerencia y los Jefes de Almacén,
quienes establecen estrategias de marketing,
buscando el cumplimiento del presupuesto de
ventas.

Se definié para cada vendedor objetivos de
generacion de demanda, dicha estrategia
generd en 7 meses una facturacion de $374
millones, incrementando la participacion de la
Cooperativa en el mercado y generando
dinamismo en el proceso comercial.

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS

VENTAS

{Millones de pesos)

31.500
31.000
30.500
30.000

29.500

29.000 1

28.500 29.108

o 28.864

27.500
2017 2018 2019

Las negociaciones con las casas comerciales
logradas para la vigencia de 2019, beneficiaron
a la Cooperativa con mayores ingresos en las
Bonificaciones de Proveedores por $174
millones comparados con el presupuesto,
aportando este recurso a la necesidad de
generacion de excedentes para el
mantenimiento del crecimiento del inventario y
la cartera dados por la naturaleza del negocio,
generando fortalecimiento financiero a la
Cooperativa y evitando la dependencia de
entidades bancarias, lo que redunda en
beneficio empresarial.

BONIFICACION DE PROVEEDORES

430,000
420.000 -
410000
400.000
390.000
380.000
370.000

HPLANEADO HEJECUTADO

Fue necesario castigar en esta vigencia $49
millones de la cartera de asociados y clientes,
con facturas vencidas entre 602 y 1.583 dias, a
los cuales se les realiz6 el debido proceso de
acuerdo con los lineamientos establecidos en
las Politicas de Cartera, que contempla el
cobro preventivo, administrativo y
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persuasivo sin lograr la cancelacion de esta. COMPARATIVO EXCEDENTES
Igualmente fue realizada la investigacién de {Millones de pesos)

bienes en las oficinas correspondientes sin
encontrar ningun activo para dar inicio al
proceso de cobrojuridico.

La implementacion de las detalladas e
estrategias de gestidn, generaron un ome
incremento de los excedentes en el 79% o
equivalente a $307 millones, cerrando el afio 00000
con un resultado de $695 millones, obtenido 200000
aun, disminuyendo el margen bruto de la venta, 200.000
pues en el 2019, fue el 0,61% mas bajo que en 100.000
el afio inmediatamente anterior, ademas de la :
generacion de bonificaciones y descuentos en #2017 m2018 ®m2019

favor del productor pecuario.
Esta generacion de recursos es usada
ampliamente en servicios para el asociado, los
cuales corresponden a:

RETORNO DEL BENEFICIO COOPERATIVO

CERTIFICACIONES

REVISTA BRUCELOSIS Y
$35 N / TUBERCULOSIS
' | $17
223'59\352‘#"""“’ INFORMACION BASE
GRUPO FAMILIAR A1SOC|AT|VA
$36 - $15

RENDENCION
ASOCIADOS -
$209

DEPARTAMENTO
-~ TECNICO
$706

@OGANCEVAfff
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El resultado de la Cooperativa de acuerdo con
sus estados financieros, denota solvencia y
crecimiento de los excedentes, reflejando asi el
cumplimiento de los objetivos trazados en
general y contribuyendo a la estabilidad y
sostenibilidad de la Cooperativa.

0900 o

ol :‘Ijl )

GESTION DE COMUNICACIONES
Y MARKETING

Atendiendo las necesidades de la
transformacion digital, la Cooperativa renueva
su pagina Web, modernizando su disefio, el
que se adapta para ser visualizado desde
celulares y otros dispositivos, ademas de unir a
la misma, el alojamiento de datos para el
desarrollo del proceso del Departamento
Técnico, facilitando la gestién de la
informacion.

Se direcciona el desarrollo del Video
Institucional de Cogancevalle, herramienta
usada para aperturar los eventos de
capacitacion de la institucion ofertando con el
mismo, la actividad comercial, técnica y gremial
que desarrolla la entidad.

Se continua con la administracion de las redes
sociales, paralo que este afo se alcanzaron los
7.000 amigos y seguidores de estas; en las que
se realizaron y difundieron mas de 400
publicaciones relacionadas con los intereses
de la Cooperativa, generadas gracias al apoyo
y desarrollo audiovisual de los diversos
eventos y al material técnico y comercial
desarrollado. Adicionalmente a esto, se crea e
implementa el canal de Youtube.
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

BIENESTAR LABORAL

Durante el 2019 se llevé a cabo el Programa
Bienestar, creado para promover la excelencia
operacional y en el servicio, definiendo por
cada proceso la metodologia de evaluacion,
generando con ella, una cultura de resultados
que permita la interlocucion entre la Gerencia,
Talento Humano, el Jefe Inmediato y el
Colaborador, donde a través de criterios
especificos por cargo, se determine los
aspectos a resaltar y la evidencia de
oportunidades de mejora, buscando establecer
un plan de accidn con objetivos claros, los
cuales estan alineados a la estrategia general
de la Cooperativa.

Este programa contempla, ademas, la
celebracién de fechas especiales tales como el
cumpleanos, el dia de la profesién, actividades
académicas relevantes y el aniversario laboral,
buscando con esto el fortalecimiento de la
actividad familiar, nucleo fundamental para la
estabilidad y el desarrollo de cada uno, y
adicionalmente el reconocimiento a su aporte y
compromiso con el crecimiento de la entidad.

FORMACION Y CAPACITACION

Se desarrollaron capacitaciones en temas
técnicos, propios de cada cargo, ademas de
temas especificos referentes a mejorar el clima
laboral, con la intervencion de un profesional
con alta experiencia en el manejo de este tema,

@OGANCE\IA‘fE@)
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buscando un éptimo espacio para el desarrollo
de las actividades diarias, que se refleje en el
servicio al cliente final.

SELECCION DE PERSONAL

Se realizaron los procesos de reclutamiento y
seleccion del personal segun lo establecido en
el procedimiento interno, el cual consiste en
entrevista, analisis psicotécnico, visita
domiciliaria y assessment center para cargos
estratégicos, con el fin de validar que el
personal reclutado cumpla con todos los
requerimientos exigidos y genere aportes
importantes al proceso vinculado.

Durante el 2019 no se crecio en la planta de
personal, a su cierre se siguen contando con 74
personas contratadas directamente por la
Cooperativa, de las cuales 59 se desempefian
en el departamento comercial y grupo técnico y
15 personas en el area administrativa.

SEGURIDAD YSALUD EN EL TRABAJO

Se continua trabajando en el mantenimiento
del Sistema, para lo cual, se realiza Auditoria
Interna apoyados con la Universidad Minuto de
Dios sede Buga, dando cumplimiento al
decreto 1072de 2015.

Dentro del plan de trabajo para el
mantenimiento del Sistema de Seguridad vy
Salud en el Trabajo definido por la Gerenciay el
Coordinador de este proceso, se desarroll6 el
plan de capacitacion y entrenamiento en el
manejo de equipos y productos,
capacitaciones en seguridad vial, induccion y
reinduccién en el Sistema, entregas de
elementos de proteccion personal,
inspecciones de seguridad y examenes de
ingreso, egresoy postincapacidad.
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GESTION DE SERVICIOS

PROGRAMA EDUCATIVO:

Se realizaron 50 eventos educativos, logrando
asi llegar a una cifra de 1.417 personas
capacitadas en diferentes temas y a través de
diversos programas, efectuadas en su totalidad
CoN recursos propios, ya que continuamos aun
sin recibir el apoyo del gremio nacional para el
desarrollo de este pilar fundamental, que
aporta a la tecnificacion del Hato, impartidas no
solo en las ciudades de operacion de la
Cooperativa, sino también en campo, llegando
a los operarios, buscando expandir técnicas y
conocimientos propios de la actividad pecuaria.

@OGANCE\IA‘fE@)
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EVENTO IASISTENTES|
MANANAS GANADERAS
Control de parasitos y diarrea neonatal 33
Nuevas formas de Controlar los parasitos, brucelosis bovina y fiebre aftopa 43
Sistemas silvopastoriles y manejo del neonato 128
Reproduccion y medio ambiente 75
CONVERSATORIOS
Pastos y forrajes 69
Introduccion al método de costeo 74
facturacion electronica - regimen simple 24
CURSOS - CHARLAS
La Vaca Eficiente 11
Gestion técnico - financiera 10
Formacioén basica en alistamiento y operacion de tractores 24
Produccién ganadera 18
Jornada académica feria tulua 42
Fundamentos en queso industriales 25
Nuevas tecnicas en control de parasitos 19
Curso asados 23
Seminario competitividad piscicola 18
Mantenimiento basico de equipos ordefo 23
Conferencias en los 50 afios CG 220
CAPACITACIONES EN CAMPO GANADERIA
Calidad de leche (4) 17
Hidratacion oral en bovinos 7
Reproduccion en bovinos 26
Brucelosis y aftosa (4) 130
Manejo del Neonato 43
Sincronizacién a termino fijo 4
Aforos y materia seca 4
Salud preventiva en terneros 15
Manejo de la diarrea neonatal 15
Limpieza equipos de ordefio 8
Rutina de ordefio 6
CAPACITACIONES EN GRANJAPORCICULTURA
Planes vacunales 8
Programacion de la granja (2) 24
Manejo de bioldgicos 42
Enfermedades respiratorias 18
Cadena de frio en vacunas 12
Mycoplasma y circovirus 6
Manejo integral de biolégicos 14
Inmunocastracion (3) 18
Programacioén de granja 6
Nutricién y sanidad en porcinos 16
Cadena de infeccién en porcinos 32
DIAS DE CAMPO
Maquinaria para siembra y consecha 67
TOTAL CAPACITADOS 1417
TOTAL CAPACITACIONES 50

5
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PROGRAMAS TECNICOS:
MONITOREO DE HATOS

El monitoreo de hatos tiene como objetivo el
mejoramiento de indicadores productivos vy
reproductivos, a través del seguimiento y
analisis de informacion mediante la utilizacion
del Software Ganadero, en el 2019 se
monitorearon 62 predios.

ASISTENCIA TECNICA

En otras actividades veterinarias se realizaron
50 cirugias en bovinos, se atendieron 157
casos de urgencia, 286 chequeos
reproductivos, 380 reuniones con ganaderos
para discutir los resultados de indicadores vy
proyeccion de la ganaderia y 82 ecografias,
acciones que soportan la actividad productiva
de los asociados principalmente.

ORGANISMO DE INSPECCION
AUTORIZADO PARA BRUCELOSIS Y
TUBERCULOSIS BOVINA.

Durante el afio 2019, Cogancevalle obré como
organismo de inspeccion autorizado por el ICA
en el Valle del Cauca para los procesos de
monitoreo, movilizaciones, certificacién y
recertificacion de hatos libres de Tuberculosis y
Brucelosis bovina.

TUBERCULOSIS 2019
Ganaderias nuevas inscritas en programa 4
Hatos recertificados como hato libre 26
Hatos muestreados para movilizaciones 24

Monitoreos en predios para mantenimiento
de la certificacion.

TOTAL BOVINOS TUBERCULINIZADOS 4.710
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Para la ejecucion de las actividades del
Organismo de Inspeccion, la Cooperativa
destind en el afio 2019, recursos por un valor
aproximado de $77 millones.

ACTUALIZACION LINEA BASE
COGANCEVALLE

Con el objetivo de actualizar la informacién de
los asociados, se invirtieron $75 millones en
una plataforma digital para la administracion
del Departamento Técnico, la cual optimiza el
uso del tiempo y genera informacion
caracterizada de nuestra base asociativa, para
el desarrollo de planes, programas y el posible
acceso a proyectos, ademas de datos
estadisticos de esta actividad. Las Visitas de
Caracterizacion iniciaron desde septiembre del
afno 2019, logrando hasta el 31 de diciembre un
total de 162 predios caracterizados con su
respectiva jerarquizacion de los principales
problemas.

o
ocancevatte
e A poye ot 2l _/,am/em/

Velocimetro de | ( Sistemas Productivos Caracterizados |

Caracterizacion

23 (TN 2 [32,0%)

BRUCELOSIS 2019
Ganaderias nuevas inscritas en programa 8
Hatos recertificados como hato libre 16
Hatos muestreados para movilizaciones 28
TOTAL MUESTRAS TOMADAS 2.699
@OGANCE\IAfff
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FERIADE TULUAYBUGA

La exposicion ganadera en el marco de la 64
Feria de Tulua contd con la participacion de 14
ganaderias de los departamentos del Valle,
Risaralda, Antioquia, Santander,
Cundinamarca, Caqueta, Caldas y Quindio. En
total se presentaron 194 ejemplares de la raza
Gyr y sus cruces con los cuales se realizaron
juzgamientos por parte de los jueces de
Asocebu. De la misma manera se realizd el
tradicional concurso lechero donde
nuevamente se supera el record nacional de
produccion de leche de una vaca con un
promedio de 57,86 litros por dia.

Cogancevalle, viene promoviendo la formacién
del gusto y el aprendizaje de recetas para la
preparacion de la carne en distintos espacios y
escenarios de capacitacion, incluida la feria de
Tulua, donde se desarrollé con degustaciones
de diferentes cortes no convencionales, “El
sabor de la carne de res”. De igual manera,
promovidé la formacién en la preparaciéon de
productos de derivados de la leche, y las
industrias agroartesanales de quesos, kumis y
yogures, con la exhibicidén de sus productos en
el sectordenominado “La Vida Lactea”.

Igualmente lideré con éxito eventos de
mascotas como son: La caninata con 525
participantes, el Concurso de Estética Canina,
Muestra juzgada de Gatos, Festival canino
juzgado y exhibiciones.

Adicionalmente se realizo la actividad llamada
“‘ganaderitos”, donde se pretende motivar en
los niflos el amor por las actividades del campo.

Respecto ala Feria de Buga, participamos en la
logistica asumiendo la responsabilidad de la
parte técnica durante la exposicion ganadera
en este eventoferial.

XXIX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS PAG. 18

PROGRAMA DE APOYO A
PORCICULTORES

Cogancevalle cuenta con dos técnicos
especializados y dedicados a trabajar para el
mejoramiento de los indicadores de estos
sistemas productivos. Este trabajo estuvo
enfocado en el diagnostico del indice de
neumonia en 12.360 animales en planta de
sacrificio en los departamentos del Valle,
Risaralda, Caldas y Quindio.

PROYECTOS MEDIOAMBIENTALES

Participamos en el proyecto “Gotas de Vida” en
unién con otras Cooperativas del municipio de
Tulua, cuyo objetivo es la proteccion de las
cuencas hidricas de la region, para lo que
Cogancevalle hizo un aporte de $6 millones
destinados al desarrollo de la fase VIII del
proyecto, la cual tuvo aplicacion en el
corregimiento de Santa Lucia, con el
cerramiento de 1.810 m para la proteccion de 3
fuentes hidricas, en donde se sembraron 500
arboles y se mostr6 la importancia de estas
actividades a la comunidad, vinculando a los
nifos y ganaderos de laregion.

Hicimos parte del proyecto de excelencia
sanitaria liderado por Vecol a nivel Nacional,
donde se monitorearon 8 predios y se realiz
un diagnostico general de 25 enfermedades
para evidenciar prevalencias de estas en el
norte del Valle del Cauca.

Se desarrollé el Proyecto “Produccion
ganadera sostenible mediante |la
implementacion de Sistemas Silvopastoriles
Intensivos”, logrando sembrar 15 hectareas
con Leucaena en 3 ganaderias de la zona
plana del departamento, buscando con ello el
favorecimiento de la actividad pecuaria con
mayores indicadores productivos,
propendiendo por la biodiversidad, la defensa
del agua, la tierra, y el aire, orientadas hacia la
sostenibilidad y la ecoeficiencia, con
rentabilidad.

@OGANCE\IAfff
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Siendo responsables con el cuidado del medio
ambiente, se recolectaron 2.549 kg en residuos
biosanitarios, cortopunzantes, envases vacios,
entre otros, los cuales fueron destinados
responsablemente por las empresas RH S.A.S
y Emdensa S.A. quien dio disposicion final a los
mismos por un valor de $7,9 millones.

CIRCULO DE EXCELENCIADE LECHE

Continuamos apoyando, programando vy
ejecutando las reuniones mensuales del
circulo de excelencia de leche en el que
participamos activamente como operadores
logisticos.

PROGRAMA DE HIGIENE Y CALIDAD
LACTEA “HCL”

Se realizaron 95 mantenimientos preventivos a
equipos de ordefio de diferentes dimensiones,
asi mismo, se atendieron 104 urgencias
presentadas en las salas de ordefio mecanicoy
se capacitaron a 235 ordenadores en 38
jornadas, sobre el correcto procedimiento de
ordefio y la resolucion de inquietudes
relacionadas con la prevencion y el tratamiento
de la mastitis.

JORNADAS CiVICAS

Se realizaron 5 jornadas civicas en los
municipios de Tulua, Andalucia, Restrepo y
Argelia, donde se vacunaron 402 equinos
contra influenza, tétano y encefalitis equina y
se atendieron 245 mascotas las que se
desparasitaron y vitaminizaron, ademas de
esto, se atendieron 85 consultas sobre la salud
y manejo de estos animales.

REPRESENTACION GREMIAL

Cogancevalle en sus actividades de
representacion gremial, realizé reuniones con
varios Senadores de La Republica y el
Presidente del Gremio Nacional, en las que
fueron expresadas las necesidades mas
sentidas de los productores, queriendo a través

XXIX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS m

de su gestion el avance en temas de seguridad
y el establecimiento de politicas a favor del
productor.

Respecto a la presencia de Cogancevalle en la
Junta Directiva de Fedegan, el Valle continua
con su vinculacion, participando de primera
mano en los planes y programas en pro de la
actividad ganadera y generando visibilidad
permanente a la Cooperativa.

La Cooperativa pertenece a la Junta Directiva
de la Sociedad de Agricultores y Ganaderos del
Valle (SAG), entidad sin animo de lucro que
representa y agremia a los agricultores y
ganaderos del Valle del Cauca, y participa en la
definicion de la politica agropecuaria a nivel
regional, en busca del crecimiento y
consolidacion del gremio.

De otra parte, se avanzo6 en reuniones para el
fortalecimiento institucional, con otras
asociaciones. Asi mismo, se ha venido
ejecutando el plan de erradicacién de la PPC,
ejerciendo identificacion con chapeta naranja
de zona libre segun resoluciéon 0315 expedida
por el ICA a 387.488 cerdos, lo mismo que se
cumplieron, sin ningun tropiezo, dos ciclos del
Programa Nacional de Erradicacion de la
Fiebre Aftosa y la Brucelosis Bovina en el Valle
del Cauca, mediante el cual se visitaron 11.758
predios y se vacunaron 494.841animales.

Se destinaron $5,4 millones de pesos en
productos, insumos y herramientas para el
apoyo a Cooperativas del sector, ademas de la
vinculacién en ferias ganaderas, festivales
equinos, fiestas del campesino y fiestas
agropecuarias de corregimientos y municipios
del Valle del Cauca.
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El 20 de noviembre celebramos los cincuenta
anos de gestidon exitosa y asociatividad de la
Cooperativa, con la participacion de mas de
cuatro centenares de asociados e invitados,
entre los que se contaron algunas de las
personalidades mas representativas del
gobierno, el gremio, la academia y la
investigacién agropecuaria, haciendo evidente
su peso institucional y la relevancia de su
presencia en el contexto de las empresas
solidarias del pais, tanto como su capacidad de
convocatoria y su indiscutible liderazgo,
habiéndose hecho acreedor a la Orden al
Mérito Vallecaucano, en el grado Cruz de
Comendador- Mérito Ecolégico y Agrario, todo
lo cual nos enaltece y llena de orgullo, otorgado
por la Dra. Dilian Francisca Toro Torres
gobernadora del Valle, una distincién de primer
orden, para una empresa que ha sido
manejada con transparencia y buen juicio, para
una entidad de economia solidaria
caracterizada por su eficiente manejo
administrativo, su lealtad para con sus
asociados y atencién a productores
independientes y su compromiso y solidaridad
con otras asociaciones del subsector
ganadero.

Seguiremos trabajando orientados en la
perspectiva de la conservacion del medio
ambiente, y de aquellas que propenden por la
modernizacién tecnologica de las actividades
pecuarias, enmarcadas dentro de las
condiciones de produccion que exige la
competencia por el mercado abierto.

. Cogancevalle es apoyo efectivo al
ganadero!

DERECHOS DEAUTOR

Certifico que los programas de software
implementados y con los que trabaja
Cogancevalle se encuentran respaldados con
sus respectivas licencias, cumpliendo con la
Ley 603 del 2000.
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De acuerdo con la circular 006 de marzo 25 de
2014 la Cooperativa cuenta con un empleado
designado como Oficial de Cumplimiento y su
respectivo suplente, encargado de velar por el
control contra el Lavado de Activos y la
Financiacién del Terrorismo el cual no report6
actividad sospechosa en la vigencia 2019.

Dando cumplimiento alaLey 1581 del 2012y lo
dispuesto en la circular 002 de 2015 de la
Superintendencia de Industria y Comercio
(SIC), Cogancevalle implemento las politicas
de protecciéon de datos personales iniciando el
proceso de reporte de las bases ante el
Registro Nacional de Base de Datos (RNBD).

Cogancevalle en cumplimiento de la Ley 1527
de 2012y el decreto 1348 del 2016 informa que
no realiza operaciones de venta y
administracion de cartera bajo la modalidad de
libranzas con sus asociados y clientes.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 222 de
1995 copia de este Informe de Gestion fue
entregado oportunamente a la Revisoria Fiscal
para que en su dictamen se exprese sobre su
concordancia con los estados financieros
presentados del afio 2019.

{
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LEIDY DIANAHINCAPIE B.
Gerente

El Consejo de Administracién aprueba, acoge y
hace suyo el informe del gerente.
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INFORME DE JUNTA DE VIGILANCIA
Sabado 14 de Marzo de 2020

Atendiendo lo establecido en los estatutos de la
Cooperativa en el Capitulo VII, Articulo 54,
Literal F, La Junta de Vigilancia de la
Cooperativa de Ganaderos del Centro y Norte
del Valle del Cauca, presentamos a esta XXIX
Asamblea General Ordinaria de Asociados, el
informe de las actividades desarrolladas por
esta Junta en este primer periodo para la cual
fue elegida.

La Junta de Vigilancia acogi6é los cambios vy
ajustes de los Estatutos de la Cooperativa que
fueron determinados por decision de la XXVIII
Asamblea General Ordinaria de Asociados
llevada a cabo el afio inmediatamente anterior
y a ello nos acogimos para llevar a cabo nuestro
trabajo que consistidé especialmente en la
vigilancia del componente social de la
Cooperativa, en lo concerniente al
comportamiento de los Asociados para con la
Cooperativa, el cumplimiento de los
presupuestos del Comité de Educacion y
recoger inquietudes, quejas y reclamos de los
Asociados, Etc.

En este sentido podemos manifestar que los
asociados, empleados y directivos vienen
cumpliendo un papel y una tarea que le ha
permitido a nuestra Cooperativa permanecer
dentro del mercado de los insumos del sector
ganadero, avanzando cada dia mas en la
busqueda de las soluciones a los problemas
que a diario se presentan en nuestros hatos
ganaderos.

La Junta de Vigilancia fue capacitada por
CENCOA para ejercer el rol de acuerdo a los
nuevos lineamientos de nuestros renovados
Estatutos.

Econdmicamente nuestra Cooperativa viene
creciendo cada dia mas, hasta el punto de
alcanzar reconocimiento a nivel nacional por
parte de las autoridades que rigen al sector

ganadero de nuestro pais, siendo un claro
ejemplo la asistencia de altas personalidades
del gremio ganadero a nuestro onomastico
celebrado en el mes de Noviembre del pasado
ano.

En este sentido debemos sentirnos orgullosos
de haber llegado a estos 50 afios de existencia,
tiempo durante el cual hemos afrontado
dificultades en algunas ocasiones y en otras
tranquilidad como la que ahora vivimos y que
esperamos perdure en el tiempo.

Siguiendo con el tema del comportamiento
social y comercial se establecié que el manejo
de los recursos y de los mismos insumos ha
sido positivo, al punto que los inventarios
presentan diferencias cada vez mas estrechas
entre lo fisico y lo que se refleja en el inventario
del sistema contable, determinandose lo
siguiente:

-El Almacén de Tulua present6 un sobrante de
$14.220

-El Almacén de Buga presentd un sobrante de
$593.970

-El Almacén de Cartago present6 un sobrante
$143.511

-El Aimacén de Cali present6 un faltante de $
1.058.819

En resumen la diferencia consolidada entre en
inventario fisico el inventario del sistema es de
$ - 307.118 debido a errores en la entrega del
producto, en la mayoria de los casos de agujas
y jeringas. La cartera morosa sigue
disminuyendo gracias a la labor acertada del
juridico y las demas personas asignadas para
talfin.
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Preocupa a la Junta de Vigilancia que en el
periodo Enero — Diciembre de 2019 se hayan
disminuido las solicitudes de ingreso como
asociado a la Cooperativa, factor que debe ser
estudiado por el Consejo de Administracion y
establecer cual es la causa de la apatia de los
ganaderos para vincularse como asociados a
la Cooperativa, en ese sentido informamos a
esta Honorable Asamblea que en el transcurso
del afio se presentaron un total de 04
solicitudes de afiliaciéon de los cuales solo se
vincularon efectivamente a la Cooperativa 03
ganaderos que pagaron sus aportes.

A pesar de lo anterior, nuestra Cooperativa
cuenta actualmente con 435 Asociados, de los

WALTER OSWALDO ROJAS GUTIERREZ
Presidente

Dy P

MARTIN FERNANDO MARIN ARBOLEDA
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cuales 208 se encuentran habiles y 227
Asociados inhabiles, igualmente se presenta el
retiro de 04 asociados, 02 por fallecimiento y
otros 02 por cese de su actividad ganadera.

Por ultimo, le manifestamos a esta Honorable
Asamblea que pueden tener la tranquilidad de
que Funcionarios y Directivos de Cogancevalle
venimos trabajando en la consolidaciéon de
nuestro gremio ganadero, fortaleciéndolo con
acompanamiento técnico y tecnoldgico, para
satisfaccion de los asociados y clientes.

/=

-_

RODRIGO ALVARO LOZANO
Secretario

MARCO JOSE TAWILL GOMEZ

z

JAVIER ESPINAL CALLE
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INFORME Y DICTAMEN
DEL REVISOR FISCAL 2019

Sefiores

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
COGANCEVALLE

NIT. 800.193.348-7

L.C.

A la Asamblea General ordinaria de asociados
de la COOPERATIVA DE GANADEROS DEL
CENTRO Y NORTE DEL VALLE DEL CAUCA-
“COGANCEVALLE”.

1.INTRODUCCION

De conformidad con las Normas de
Contabilidad y de Informacién Financiera y de
Aseguramiento de la Informacion aceptadas en
Colombia, para el ejercicio de la Revisoria
Fiscal por quien actué como delegado para el
desempeio del cargo de Revisor Fiscal por
parte de CAC Consulting SAS en
COGANCEVALLE presento el siguiente
dictamen de los Estados Financieros con
propodsito general, correspondiente al periodo
transcurrido entre el 1° de enero 2019 y
diciembre 31 del 2019.

He examinado Los Estados Financieros con
propoésito general de la COOPERATIVA DE
GANADEROS DEL CENTRO Y NORTE DEL
VALLE DEL CAUCA al 31 de Diciembre de
2018y 2019y los correspondientes:

Estado de Situacion Financiera

Estados de Actividades

Estado de Cambios en el Patrimonio Neto
Estado de Flujo de Efectivo

Politicas contables y otra informacién
explicativa.

2. OPINION

En mi opinion, los estados financieros de
proposito general certificados y adjuntos, han
sido tomados fielmente de los libros, presentan
razonablemente en todos los aspectos
materiales la situacion financiera de Ia
COOPERATIVA DE GANADEROS DEL
CENTRO Y NORTE DEL VALLE DEL CAUCA
al 31 de diciembre de 2019, que se presentan
para fines de comparacion, fueron auditados
de acuerdo con Normas Internacionales de
Auditoria aceptadas en Colombia para pymes
grupo dos y en mi informe con fecha quince
(15) de febrero de 2020, expresé una opiniéon
sin salvedades sobre los mismos.

3.RESPONSABILIDAD DE LA
ADMINISTRACION EN RELACION CON LOS
ESTADOS FINANCIEROS

La Administraciéon es responsable por la
adecuada preparacion y presentacion de los
Estados Financieros con propdésito general, de
conformidad con lo establecido en laLey 1314
del 2009, el Anexo 2 Decreto 2420 de 2015 y
Decreto 2483 de 2018 y todas las normas que
regulan la contabilidad en Colombia y en
especial al sector de economia solidaria
Documento Orientacién Técnica 014 de 2015,
el decreto 2496 de 2015y al igual que el Manual
de Politicas Contables, asi como la definicion e
implementacion de control interno que la
Administracién considere necesario para la
preparacion de estados financieros libres de
desviacién material, debido a fraude, por lo
tanto estos reflejan su gestién y en
consecuencia se encuentran certificados con
su firma por la Dra. Leidy Diana Hincapié
Bermudez, en calidad de Gerente y
Representante Legal, identificada con la
cédula de ciudadania No. 31.793.592 y por la
Contadora Publica Gladys Castillo Jiménez
con tarjeta profesional 22828-T.

@OGANCE\IAfff
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Dicha responsabilidad incluye:

- Disefar, implementar y mantener el control
interno relevante para la preparacion y
presentacion de Estados Financieros libres
de errores de importancia relativa, bien sea
por fraude o error.

« Seleccionar y aplicar las politicas contables
apropiadas.

« Realizar estimaciones contables
razonables, de acuerdo con la realidad
economica de la Cooperativa.

« Implementar las normas expedidas por el
sector Cooperativo en Colombia.

4. RESPONSABILIDAD DEL REVISOR
FISCAL

Mi responsabilidad es expresar una opiniéon
sobre los estados financieros con propdsito
general adjuntos, una auditoria conlleva la
aplicacion de procedimientos para obtener
evidencia de auditoria sobre los importes y la
informacién revelada en los estados
financieros con proposito general. Los
procedimientos seleccionados dependen del
juicio profesional, autonomia e independencia
de criterio del Revisor Fiscal, incluida la
valoracion de los riesgos de incorreccion
material por fraude o error en los estados
financieros con propésito general. Al efectuar
dichas valoraciones del riesgo, el Revisor
Fiscal tiene en cuenta el control interno
relevante para la preparacion y presentacion
fiel por parte de la Cooperativa de los Estados
Financieros con proposito general, con el fin de
disefiar los procedimientos de auditoria que
sean adecuados en funcién de las
circunstancias. Una auditoria también incluye
la evaluacion de la adecuacion de politicas
contables aplicadas y de la razonabilidad de las
estimaciones contables realizadas por la
administracion; asi como la evaluacion de la
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presentacion de los estados financieros con
proposito general.

5.DESCRIPCION DE LALABOR REALIZADA

Mi labor se orient6 a confirmar un juicio
profesional acerca de la objetividad de la
informacion contable, el cumplimiento de la
normatividad legal, el Estatuto y las decisiones
del Consejo de Administraciéon; asi como el
cumplimiento de normas sobre libros y
documentos, la efectividad del Sistema de
Control Organizacional y la gestion de riesgos,
el cumplimiento del Objeto Social, la
proyeccion social, la responsabilidad vy
diligencia de los administradores, y la
concordancia de las cifras incluidas en el
Informe de Gestidon preparados por los
administradores con los informes contables.

Considero que la evidencia de auditoria que he
obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para fundamentar mi opinion de
auditoria; durante el periodo recibi de parte de
la Administracién la colaboracion requerida
para migestion.

6.INFORME SOBRE OTROS REQUISITOS
LEGALES Y REGLAMENTARIOS

Ademas, basado en el alcance de mi auditoria,
conceptuo que la Contabilidad se lleva
conforme a las normas legales y a la Técnica
Contable exigidos por el sector de la economia
solidaria; que las operaciones registradas y los
actos de los Administradores se ajustan a los
Estatutos de la entidad, a las disposiciones de
la Asamblea y a las decisiones del Consejo de
Administracion y a las recomendaciones que
en su momento expreso ante este ente. Que la
correspondencia, los comprobantes de las
cuentas, los libros de actas y de registro de
asociados se llevan y se conservan
debidamente; que existen y son adecuadas las
medidas de control interno, de conservacion y
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custodia de los bienes de la entidad o de
terceros eventualmente en su poder.

Segun lo expresado en el capitulo Ill “Cartera
por ventas de Bienes y Servicios” de la circular
Basica Contable y financiera emitida por la
Supersolidaria, una de mis obligaciones es
expresar mi opinidén sobre el particular. Donde
se informa que para la vigencia 2019, se
procedié a realizar castigo de cartera por valor
de $49.064.210 igualmente un gasto por
deterioro de cartera por $27.284.461,
equivalente al 1.2% del saldo de cartera al 31
de diciembre de 2019. Equivale 0,77% del total
dela cartera al cierre del 2019

De Conformidad con el Art. 11 del Decreto 1406
de 1999 y Decreto 933 de 2003, certifico que la
COOPERATIVA DE GANADEROS DEL
CENTRO Y NORTE DEL VALLE DEL CAUCA
ha efectuado durante el presente ejercicio en
forma correcta y oportuna los aportes al
sistema de seguridad social integral.

Estos Estados Financieros certificados son
concordantes con el informe de Gestion de la
Gerencia que tuve a mi disposicion, preparado
como lo establece la ley 222 de 1995 y que
incluyé la expresion por parte de la Gerencia de
la validez del Software y del cumplimiento de
las normas sobre derechos de autor que
establece la Ley 603 del afio 2000.

De conformidad a las leyes tributarias vigentes,
la cooperativa destind el veinte por ciento
(20%) de sus excedentes netos del afio 2018,
segun lo establecido por el articulo 142 de laley
1819 del 2016.

Es importante tener como plan de mejora el
tema del manejo de los Fondos sociales al
interior de la Cooperativa, ya que la Confecoop
Valle y el Consejo Técnico no han emitido un
documento conjunto sobre el particular; para la
presentacion de estados financieros del 2019,
la ejecucion se registré como lo determina el
consejo técnico, pero el saldo pendiente por
ejecutar se registré como un pasivo por valor de
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$ 2.472.708 tal como lo enuncié Confecoop
Valle.

Manifiesto que la Cooperativa a la fecha de
presentacion de este dictamen, no tiene
pasivos contingentes en relacion con
obligaciones por impuestos Nacionales, ni
Municipales y que los informes a las entidades
de control han sido presentados
oportunamente.

Igualmente se conceptua que se dio
cumplimiento al capitulo 5 y 6 del decreto 2496
del 2015y las excepciones establecidas para el
manejo de aportes sociales los cuales
seguiran aplicando lo establecido en la ley 79
de 1988 y lo establecido por la Circular Basica
Contable y Financiera de 2008 para el manejo
de la cartera.

En cumplimiento al marco normativo vigente en
el pais, informo que la cooperativa realizo los
reportes, monitoreo y seguimiento de su
sistema para la Prevencion del Lavado de
Activos y Financiacion del Terrorismo.

Report6 periédicamente los formatos y la
informacion financiera a la Superintendencia
de Economia Solidaria.

La Cooperativa no ha realizado operaciones de
factoring con proveedores o clientes.

El presente dictamen se prepar6 segun el
alcance del Decreto 302 del 2015 art. 2,3y 4,y
el art. 7 de la Ley 43 de 1990. Por lo tanto se
expresa una opinidbn o concepto sobre los
Estados Financieros con propdésito general de
la Cooperativa.
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7.EMPRESA EN MARCHA

Manifiesto ademas, que no tengo conocimiento
de eventos o situaciones posteriores a la fecha
de corte de los Estados Financieros de 2019
que puedan modificarlos, o que en el inmediato
futuro, afecten la marcha normal de los
negocios y operaciones de COGANCEVALLE.

Cordialmente,

Q?J

LUZELENAPEREZ OS INA

Revisor Fiscal

T.P.34257-T

Designado por CAC Consulting SAS
Ubicado:cacconsulting23@gmail.com
Tel 2336868 Tulua Valle.

COGANCEVAffE
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COOPERATIVA DE GANADEROS DEL CENTRO Y NORTE DEL VALLE DEL CAUCA
COGANCEVALLE
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA CON PROPOSITO GENERAL
(valores expresados en pesos colombianos)

ACTIVOS REVELACION 2019 2018 VARIACION
ACTIVOS CORRIENTES
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 8.1 392.666.951 343.403.497 49.263.454
INVERSIONES INSTRUMENTOS FINANCIEROS 8.2 9.430.217 8.704.745 725.472
INVENTARIOS 8.3 6.039.404.561 5.462.727.952 576.676.609
CUENTAS POR COBRAR INSTRUMENTOS FINANCIEROS 8.4 3.544.671.954 3.027.071.679 517.600.275
ACTIVOS POR IMPUESTOS 8.5 12.019.000 27.167.977 (15.148.977
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 9.998.192.683 8.869.075.850 1.129.116.833
ACTIVOS NO CORRIENTES
INVERSIONES EN CONJUNTO 8.2 0 19.840.000 (19.840.000
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 8.6 3.935.389.118 3.978.347.829 (42.958.711)
TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES 3.935.389.118 3.998.187.829 (62.798.711)
TOTAL ACTIVOS 13.933.581.801 12.867.263.679 1.066.318.122
PASIVOS REVELACION 2019 2018 VARIACION
PASIVOS CORRIENTES
PASIVOS FINANCIEROS 8.7 24.367.710 27.381.573 (3.013.863
PASIVOS NO FINANCIEROS 8.8 5.077.067.295 4.552.524.928 524.542.367
PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES 8.9 179.452.814 182.914.082 (3.461.268
BENEFICIO A EMPLEADOS 8.10 351.240.881 293.734.210 57.506.671
TOTAL PASIVOS CORRIENTES 5.632.128.700 5.056.554.793 575.573.907
PASIVOS NO CORRIENTES
PASIVOS FINANCIEROS 8.7 368.064.745 557.273.040 (189.208.295
TOTAL PASIVOS CORRIENTES Y NO CORRIENTES 6.000.193.445 5.613.827.833 386.365.612
ACTIVO NETO REVELACION 2019 2018 VARIACION
CAPITAL SOCIAL 8.1 761.366.515 697.494.961 63.871.554
FONDOS Y RESERVAS 8.12 4.608.739.151 4.299.686.844 309.052.307
GANANCIAS ACUMULADAS 1.868.231.358 1.868.231.358 0
EXCEDENTE O PERDIDA DEL EJERCICIO 695.051.332 388.022.683 307.028.649
TOTAL ACTIVO NETO 7.933.388.356 7.253.435.846 679.952.510
TOTAL PASIVOS Y ACTIVO NETO 13.933.581.801 12.867.263.679 1.066.318.122
— b Ldced
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COOPERATIVA DE GANADEROS DEL CENTRO Y NORTE DEL VALLE DEL CAUCA
COGANCEVALLE

ESTADO DE ACTIVIDADES

(valores expresados en pesos colombianos)

y .t ‘ T I‘WL/‘
LEIDY DIANA HINCAPIE\BERMUDEZ
GERENTE
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ACTIVIDADES COMERCIALES REVELACION 2019 2018 VARIACION
INGRESOS ORDINARIOS 8.13 31.212.471.554 |  28.864.243.046 |  2.348.228.508
COSTO DE VENTA 27.640.393.183 | 25.408.697.513|  2.231.695.670
EXCEDENTE BRUTO 3.572.078.371 3.455.545.533 116.532.838
OTROS INGRESOS 8.13 1.707.703.295|  1.597.785.064 109.918.231
GASTOS DE ADMINISTRACION 8.14 765.937.057 761.194.296 4.742.761
GASTOS DE VENTA 8.14 3493.701.225|  3.452.189.574 41.511.651
OTROS GASTOS 8.15 8.222.602 7.049.801 1.172.801
EXCEDENTES DE ACTIVIDADES DE OPERACION 1.011.920.782 832.896.927 179.023.855
INGRESOS FINANCIEROS 8.13 1.537.560 1.028.758 508.802
GASTOS FINANCIEROS 8.16 280.050.891 309.983.976 (29.933.085)
EXCEDENTES PROCEDENTES DE ACTIVIDADES COMERCIAL 733.407.451 523.941.710 209.465.741
ACTIVIDADES DE SERVICIO REVELACION 2019 2018 VARIACION
INGRESOS ORDINARIOS 8.13 496.365.357 397.139.025 99.226.332
COSTO DE VENTA 8.14 497.527.077 457.090.377 40.436.700
EXCEDENTES PROCEDENTES DE ACTIVIDADES DE SERVICIO (1.161.720) (59.951.352) 58.789.632
EXCEDENTE TOTAL DE LA OPERACION 732.245.731 463.990.358 268.255.373
EJECUCION DE FONDOS SOCIALES CON CARGO AL EXCEDENTE
GASTO FONDO DE EDUCACION 13.065.860 41.154.736 (28.088.876)
GASTO FONDO DE SOLIDARIDAD 24.128.539 34.812.939 (10.684.400)
EXCEDENTES A DISTRIBUIR 695.051.332 388.022.683 307.028.649
EJECUCION DE FONDOS CON CARGO A LA VIGENCIA ANTERIOR
FONDO DE EDUCACION 28.865.574 38.379.257 (9.513.683)
FONDO DE SOLIDARIDAD 21.466.985 29.850.533 (8.383.548)
EXCEDENTES 644.718.773 319.792.893 324.925.880
/)
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COOPERATIVA DE GANADEROS DEL CENTRO Y NORTE DEL VALLE DEL CAUCA

COGANCEVALLE

ESTADO DE CAMBIOS EN EL ACTIVO NETO
(valores expresados en pesos colombianos)

DICIEMBRE | DISMINUCION AUMENTO DICIEMBRE
ACTIVO NETO 2018 2019
APORTES SOCIALES 697.494.961 0 63.871.554 761.366.515
TOTAL APORTES SOCIALES 697.494.961 0 63.871.554 761.366.515
RESERVAS
PROTECCION APORTES 398.260.698 0 19.742.595 418.003.293
RESERVA DE COMPRA DE ACTIVOS 17.383.260 0 0 17.383.260
TOTAL RESERVAS 415.643.958 0 19.742.595 435.386.553
FONDOS
FONDO DESTINACION ESPECIFICA 23.992.991 0 0 23.992.991
FONDO SOCIAL NIIF 38.048.646 0 0 38.048.646
FONDO ESPECIAL 3.822.001.249 0 289.309.712 4.111.310.961
TOTAL FONDOS 3.884.042.886 0 289.309.712 4.173.352.598
GANANCIAS RETENIDAS POR ADOPCION NIIF
GANANCIAS RETENIDAS POR ADOPCION NIIF 1.868.231.358 0 0 1.868.231.358
TOTAL SUPERAVIT 1.868.231.358 0 0 1.868.231.358
EXCEDENTE O PERDIDA DEL EJERCICIO
EJECUCION DE FONDOS EDUCACION Y SOLIDARIDAD 68.229.790 68.229.790 0 0
EXCEDENTES A DISTRIBUIR 319.792.893 319.792.893 695.051.332 695.051.332
TOTAL EXCEDENTES 388.022.683 388.022.683 695.051.332 695.051.332
TOTAL ACTIVO NETO 7.253.435.846 388.022.683 1.067.975.193 7.933.388.356
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COOPERATIVA DE GANADEROS DEL CENTRO Y NORTE DEL VALLE DEL CAUCA

COGANCEVALLE

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

(Valores expresados en pesos colombianos)

ANO 2019

RESULTADO DEL EJERCICIO
PARTIDAS QUE NO AFECTAN EL EFECTIVO:
DEPRECIACION

EFECTIVO GENERADO EN OPERACION

CAMBIOS EN PARTIDAS OPERACIONALES:

DISMINUCION (AUMENTO) EN CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS CXC

DISMINUCION (AUMENTO) EN INVENTARIOS

DISMINUCION (AUMENTO) EN ACTIVOS POR IMPUESTOS

AUMENTO (DISMINUCION) EN CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR
AUMENTO (DISMINUCION) EN PASIVOS POR IMPUESTOS

AUMENTO (DISMINUCION) EN BENEFICIOS EMPLEADOS

FLUJO DE EFECTIVO NETO EN ACTIVIDADES DE OPERACION:

ACTIVIDADES DE INVERSION

AUMENTO (DISMINUCION) PROPIEDAD, PLANTAY EQUIPO
AUMENTO (DISMINUCION) INVERSIONES

AUMENTO DE CAPITAL SOCIAL

VARIACION EJECUCION FONDOS

TOTAL DE LOS RECURSOS USADOS

ACTIVIDADES DE FINANCIACION

AUMENTO (DISMINUCION) EN CREDITOS DE BANCOS Y OTRAS OBLIGACIONES FINANCIERAS

FLUJO DE EFECTIVO NETO EN ACTIVIDADES DE FINANCIACION
AUMENTO (DISMINUCION) EN EL DISPONIBLE

DISPONIBLE AL INICIO DEL PERIODO
DISPONIBLE AL FINAL DEL PERIODO

p | ~/

LEIDY DIANA HINCAPIE BERMUDEZ GLADYS GASTILLO JIMENEZ
GERENTE (/ CONTADORA
T.P.22828 - T
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695.051.332

77.524.497
772.575.829

(517.600.275)
(576.676.609)
15.148.977
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REVELACIONES A LOS ESTATUTOS FINANCIEROS
ANO 2019

INTRODUCCION

1.  NOTA PRESENTACION DE ESTADOS
FINANCIEROS

Los Estados Financieros al cierre de 2019
fueron presentados por la Gerencia al Consejo
de Administracidon segun consta en el Acta
No.340 de fecha enero 22 de 2020, siendo
autorizada su presentacion ante la Asamblea
General Ordinaria de Asociados.

1.1 DECLARACION DE CUMPLIMIENTO

Los Estados Financieros de La Cooperativa de
Ganaderos del Centro y Norte del Valle del
Cauca COGANCEVALLE, emitidos a partir de
enero 1 de 2019, son preparados de manera
explicita y sin reservas de conformidad con las
Normas Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF) para empresas que integran
el Grupo 2, segun loindicado enla Ley 1314 de
2009y Decreto 3022 de diciembre 27 de 2013 y
decreto 2483 del 2018.

1.2 BASES PARA LA PREPARACION DE
LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los estados financieros de COGANCEVALLE
proporcionan informacion sobre la situacion
financiera, el rendimiento y los flujos de efectivo
de la Cooperativa, que sea util para la toma de
decisiones econémicas de una amplia gama de
usuarios que no estan en condiciones de exigir
informes a la medida de sus necesidades
especificas de informacién. Los estados
financieros también muestran los resultados de
la administracion y de la responsabilidad en la
gestion de los recursos confiados a la misma.

1.3 NEGOCIO EN MARCHA

Al preparar los estados financieros, la
Administracion evaluara la capacidad que tiene
la Cooperativa para continuar en
funcionamiento.

Alafecha de los presentes Estados financieros
La Cooperativa de Ganaderos del Centro y
Norte del Valle — COGANCEVALLE, no
presenta situaciones que presuman su cierre
temporal o definitivo de operaciones y por
consiguiente se considera una empresa en
marcha y se ha aplicado esta hipotesis en la
preparacion de los presentes Estados
Financieros.

1.4 PERIODO DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS

Los estados financieros preparados por la
Gerencia se presentan para propositos
generales al terminar el periodo contable (corte
al 31 de diciembre); estos estados financieros
se preparan minimo para dos afos, incluyendo
el afio actual sobre el cual se informa y el afo
anterior.

La informacion comparativa presentada se
aplica a los siguientes estados financieros que
debera presentarla Cooperativa:

« Estadode Situacién Financiera.

« Estado de Actividades, presentando los
gastos por funcion.

» Estado de Cambios en el Activo Neto.

 Flujode Efectivo.

1.5 MODELO DE MEDICION DE ACTIVOS
En la preparacion de los presentes Estados

Financieros se han utilizado los siguientes
modelos de medicidon permitidos por las IFRS.
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« Modelo de Costo: Se emplea el modelo de
costo para la medicidén y presentacion de las
inversiones, Propiedad Planta y Equipo y
activos intangibles.

« Modelo de Valor Razonable: Se utiliza este
modelo para medir las Propiedades de
Inversién y los Activos Financieros
disponibles parala venta.

e Costo Amortizado: Se aplica esta
metodologia para medir préstamos y
Cuentas por Cobrar, asi como pasivos
financieros.

1.6 MONEDA FUNCIONAL Y DE
PRESENTACION:

Los estados financieros de la Cooperativa
seran preparados en pesos colombianos
(Monedalocal.)

1.7 CARACTERISTICAS DE LA
INFORMACION EN LOS ESTADOS
FINANCIEROS

Las caracteristicas de la informacion que
poseen los Estados Financieros de
COGANCEVALLE se acogen a conceptos y
principios generales, y son:

Comprensibilidad.

Relevancia.

Materialidad o importancia relativa.
Fiabilidad.

La esencia sobre laforma.
Prudencia.

Integridad.

Comparabilidad.

Oportunidad.

Equilibrio entre costo y beneficio

1.8 ESTADODEFLUJODEEFECTIVO

Al terminar el periodo sobre el que debe
informar la Cooperativa, elabora el estado de
flujos de efectivo, dicho estado financiero es
preparado bajo el método indirecto, para su
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preparacion se ajusta el resultado antes de
impuestos y reservas, obtenido en el estado de
resultados con los efectos de los cambios en
los inventarios, derechos por cobrar,
obligaciones por pagar, depreciaciones,
provisiones, diferidos, ingresos devengados no
percibidos y otras partidas que tengan un
efecto monetario en los flujos de efectivo. Los
componentes del flujo de efectivo se
estructuran de acuerdo con lo sefialado en la
Seccidén 7 de la NlIF para PYMES y las Politicas
Contables.

2 NOTA ACTIVOS

21 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL
EFECTIVO

21.1 Efectivo: Comprende el Efectivo en
caja (caja menor y general), asi como los
depositos bancarios a la vista en cuentas
corrientes y de ahorro en moneda nacional.

21.2 Equivalentes al Efectivo: Los
equivalentes al efectivo son inversiones a corto
plazo que para propésitos de inversion u otros.
Por tanto, una inversion cumplira las
condiciones de equivalente al efectivo cuando:

« Son facilmente convertibles en importes
determinados de efectivo.

« Estan sujetos a un riesgo insignificante de
cambios en su valor, esto es que la variacion
enlatasadeinterés.

« Tenga un periodo transaccional a 90 dias o
menos desde lafecha de adquisicion.

Los sobregiros bancarios se consideran
normalmente actividades de financiacion
similares a los préstamos. Sin embargo, si son
reembolsables a peticion de la otra parte y
forman una parte integral de la gestion de
efectivo de una entidad, los sobregiros
bancarios son componentes del efectivo y
equivalentes al efectivo.
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2.2 INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Un instrumento financiero es un contrato que
da lugar a un activo financiero de la
Cooperativa y a un pasivo financiero o a un
instrumento de patrimonio de otra.

Se requiere un modelo de costo amortizado
para todos los instrumentos financieros
basicos excepto para las inversiones en
acciones preferentes no convertibles y
acciones preferentes sin opcion de venta y en
acciones ordinarias sin opcién de venta que
cotizan en bolsa o cuyo valor razonable se
puede medir de otra forma con fiabilidad.

2.3 LASINVERSIONES A CORTO PLAZO
DE GRAN LIQUIDEZ

Son facilmente convertibles en importes
determinados de efectivo, estando sujetos a un
riesgo poco significativo de cambios en su
valor, por ejemplo los valores depositados en
entidades fiduciarias o intermediarios de
valores que administran recursos destinados al
pago de proveedores, asi como las carteras
colectivas abiertas.

24 INVERSIONES EN NEGOCIOS
CONJUNTOS

Un negocio conjunto es un acuerdo contractual
mediante el cual dos o0 mas partes emprenden
una actividad econémica que se somete a
control conjunto. Los negocios conjuntos
pueden tomar la forma de operaciones
controladas de forma conjunta, activos
controlados de forma conjunta, o entidades
controladas de forma conjunta

2.5 CUENTASPORCOBRAR

Las cuentas por cobrar son activos financieros
a su importe recuperable que suele ser el
precio de la factura, si el pago se da en los
términos comerciales normales, que para la
Cooperativa no superan los 90 dias calendario.
Excepto si la transaccién tiene fines de

XXIX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS E

financiacion (plazo mayor a un afo); en este
caso las cuentas por cobrar se deberan medir
al valor presente de los pagos futuros
descontados a una tasa de interés de mercado
(al promedio ponderado de los créditos que
posea la Cooperativa con el sector financiero).

El valor y el plazo de las cuentas por cobrar
seran pactados entre la Cooperativa y el
asociado, cliente u otros, el valor que se debe
registrar es el monto que consigne la
documentacion correspondiente que ampare la
transaccion, como por ejemplo: facturas de
venta, recibos, entre otros. Para el caso de las
transacciones con fines de financiacion, se
aplicara la formula matematica utilizada para
establecer el valor presente de una anualidad
descontada a la tasa de interés promedio
ponderado vigente en el sector financiero.

2.5.1 Deteriorode Cartera

La evidencia objetiva de que un activo o un
grupo de activos estan deteriorados incluye la
informacion observable sobre los siguientes
eventos que causan la pérdida, lo cual debera
ser analizado por la gerencia:

Régimen normativo para el Grupo 2. Se
establece un régimen normativo para los
preparadores de informacion financiera del
Grupo 2 que se encuentren vigilados por la
Superintendencia de la Economia Solidaria,
Para la preparacion de los estados financieros
individuales y separados aplicaran el marco
técnico normativo dispuesto en los anexos 2 y
2.1 y sus modificatorios del Decreto 2420 de
2015, salvo el tratamiento de la cartera de
créditos y su deterioro previsto en la Seccién 11
y el de los aportes sociales previsto en el
articulo 1.1.4.6.1. Del presente decreto. . La
Superintendencia de la Economia Solidaria
definira las normas técnicas especiales,
interpretaciones y guias en materia de
contabilidad y de informacién financiera.
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Categoria Plazo Dias Deterioro
A 0-90 0%
B 91-120 5%
C 121-180 10%
D 181 - 360 35%
E Mas 361 100%

Antes de cumplirse el periodo normal de
crédito, la Cooperativa podra clasificar como
cartera en riesgo las cuentas por cobrar que
presenten las siguientes evidencias:

« Cuando el asociado, cliente u otros, tengan
dificultades financieras significativas, esto
es, cuando el asociado haya sido reportado
en centrales de riesgos.

« Cuando el asociado, cliente u otros soliciten
concesiones de ampliaciéon de plazos para
cancelar sus obligaciones o refinanciacion.

« Cuando el asociado o cliente entre en
quiebra o en otra forma de reestructuraciéon
econdmica.

« Cuando sucedan otros eventos tales como
la desaparicion del mercado en el que opera
el asociado o cliente, cambios climaticos
severos que impacten notablemente la
economia del deudor y cuando una
calificaciéon de riesgo pais decretada por el
gobierno (urgencia manifiesta o estados de
excepcidn que refiere la constituciéon
nacional) u otras circunstancias evidencian
que efectivamente los deudores
comerciales y otras cuentas por cobrar
presentan riesgos de cobro.

¢ Cuando un grupo de asociados, clientes u
otros presenten una disminucién medible en
los pagos de sus créditos.

2.6 INVENTARIOS

La Cooperativa adquiere sus inventarios con
pago aplazado. En algunos casos, el acuerdo
contiene de hecho un elemento de financiacion

XXIX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS m

implicito, por ejemplo, una diferencia entre el
precio de compra para condiciones normales
de crédito y el importe de pago aplazado. En
estos casos, la diferencia se reconocera como
gasto por intereses a lo largo del periodo de
financiacion y no se afiadira al costo de los
inventarios.

La Cooperativa mide los inventarios al importe
determinado por el método del costo promedio
ponderado.

Cuando los inventarios se venden, la
Cooperativa reconoce el importe en libros de
éstos como un costo en el periodo en el que se
reconozcan los correspondientes ingresos de
actividades ordinarias.

2.6.1 Procedimiento de aplicacion:

El costo de adquisicion de los inventarios
incluye el precio neto de compra, impuestos no
recuperables, transporte y otros costos
directamente atribuibles a la adquisicion de la
mercancia.

La Cooperativa excluye de los costos de los
inventarios y reconoce como gastos los
siguientes conceptos:

« Los pagos de intereses por compras
aplazadas.

» Los costosy gastos de almacenamiento.

e Los costos y gastos indirectos de
administraciéon que no contribuyan a dar a
los inventarios su condicién y ubicacion
actuales.

» Loscostosy gastos de venta.
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C) Los inventarios provenientes de la
prestacion de servicios se miden de acuerdo a
los costos incurridos en su ejecucion. Estos
costos consisten fundamentalmente en mano
de obra y otros costos del personal
directamente involucrado en la prestacion del
servicio, incluyendo personal de supervision y
otros costos indirectos atribuibles. La mano de
obra y los demas costos relacionados con las
ventas, y con el personal de administracion
general, no se incluiran, pero se reconoceran
como gastos en el periodo en el que se hayan
incurrido.

d) Los inventarios comprenden materiales,
suministros y repuestos destinados a la
produccién; igualmente lo integran los
fertilizantes para la produccion y venta,
productos en proceso, productos terminados,
mercancias no fabricadas por la Entidad e
inventarios en transito.

2.6.2 DeteriorodelInventarios

La Cooperativarealizo una evaluacién anual de
los inventarios para determinar su deterioro o si
el importe en libros no es totalmente
recuperable por dafios, obsolescencia o
precios de venta decrecientes. Los inventarios
seran medidos a su costo de adquisicidbn mas
los costos estimados de venta y se reconocera
como una pérdida por deterioro de valor y se
reconoce inmediatamente en el estado de
resultados

2.7 PROPIEDAD,PLANTAY EQUIPO

Son activos tangibles los que:

« Posee la Cooperativa para su uso en el
desarrollo de su objeto social, su actividad
econOmica OlSEN pPropositos

administrativos.

» Generan beneficios econdmicos futuros.

XXIX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS m

« EIl costo del elemento pueda medirse con
fiabilidad.

« Se espera que sean utilizados durante mas
de un ejercicio.

2.7.1 Depreciacion:

La depreciacion de un activo de Propiedades,
Planta y Equipo comenzara inmediatamente es
adquirido aunque no esté siendo usado. Se
depreciaran de forma separada los elementos
que tienen patrones significativamente
diferentes de consumo dé beneficios
econoémicos

« Método de depreciacion

El método de depreciacion aplicado a las
Propiedades, Planta y Equipo es el método de
linea RECTA. La Cooperativa revisara
regularmente para evaluar si ha tenido un
cambio significativo en los resultados
econdmicos y establecer un nuevo método de
ser necesario. En caso que se de este cambio
de estimacion, se contabilizara de acuerdo con
los parrafos 10.15a 10.18 NIIF para Pymes.

Cuando el activo no supera los dos (2) salarios
minimos legal vigentes se depreciara en doce
(12) meses sinimportar su vida util.

« Vida util
La Cooperativa, en su analisis de activos fijos,

ha determinado la vida util de las Propiedades,
plantay Equipo de la siguiente manera:
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Tipo de Método de Patré
activo depreciacion el
Construcciones y edificaciones Tulua y Buga | Linea recta Vida util 100
afos
Construcciones y Edificacion Cali Linea recta Vida util 99 afios
Equipo de oficina Linea recta Vida util 10 afios
Equipos de computacién y comunicacion Linea recta Vida util 5 afios
Flota y equipo de Transporte Linea Recta Vida util 5 afios
Maquinaria y Equipo Linea Recta Vida util 10 afios
Los terrenos y los edificios son activos 2.8 ACTIVOSINTANGIBLES
separables, y la Cooperativa los contabiliza por
separado, incluso si hubieran sido adquiridos Los Activos Intangibles se presentan en el
de forma conjunta. Estado de Situacion Financiera como activo no
corriente, reflejando el importe bruto y el
« Deterioro importe de la amortizacibn acumulada
(agregada con pérdidas por deterioro de valor
Las propiedades, planta y equipo se acumuladas).
sometieron a pruebas de deterioro, de acuerdo
alo estipulado por la seccion 27 de la NIIF para 3 NOTAPASIVOS
PYMES - Deterioro del Valor de los Activos. En
donde se explica como debe proceder la Las cuentas por pagar se presentan en el
Cooperativa. estado de situacién financiera dentro del pasivo
corriente cuando se determine que su
Indicios de la existencia de deterioro de valor liquidacion no excedera de 12 meses, los
de la propiedad, planta y equipo son los demas pasivos se presentan como no
siguientes: corrientes.
e Disminucién del valor de mercado. El importe y el plazo de las cuentas por pagar
seran pactados entre la Cooperativa y el
« Cambios al entorno legal, econémico o del proveedor o acreedor; el valor se registra es el
mercado en el que opera. monto que consigne la documentacién
correspondiente que ampare la transaccion,
« Incremento en la tasa de interés del como por ejemplo: facturas de venta, recibos,
mercado. entre otros.
- Evidencia de obsolescencia y deterioro Los descuentos por pronto pago se tomaron
fisico. como un menor valor del costo aplicado

directamente en el momento de su pago.
« Cambios en el uso del activo.

« El rendimiento econdmico del activo se
prevé peor de lo esperado.

®
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3.1 IMPUESTOS

La Cooperativa revela informacién que
permita a los usuarios de sus estados
financieros evaluar la naturaleza y el efecto
financiero de las consecuencias de los
impuestos corrientes y diferidos de
transacciones y otros eventos reconocidos.

« Impuestos, gravamenesy tasas

Los saldos de IVA (impuesto del Valor
Agregado) deben ser compensados con los
saldos pasivos por impuestos en la medida en
que legalmente se pueda realizar y la entidad
tenga la intencién de hacerlo. Para el caso de
retenciones en la fuente de IVA en el balance
general se refleje un activo o pasivo segun el
saldo neto.

3.2 DEBENEFICIO A EMPLEADOS

Comprenden todos los tipos de
contraprestaciones que COGANCEVALLE
proporciona a los trabajadores a cambio de sus
servicios, todos los empleados se encuentran
dentrodel marcodelaley 100 del 1991.

Los Beneficios por pagar a los empleados, se
presentan en el Estado de Situacion Financiera
como pasivo corriente, si su liquidacion no
excede a los doce meses de la fecha de cierre,
caso contrario se presentan dentro del pasivo
no corriente.

3.3 PROVISIONES Y CONTINGENCIAS

La Cooperativa reconoce una Provisidon
cuando la probabilidad de que se deban
reconocer beneficios econdmicos futuros sea
igual o superior al 55% de acuerdo con el
analisis realizado por los expertos

Las Provisiones seran presentadas en el
Estado de Situaciéon Financiera como un pasivo
y en el estado de resultados como un gasto, a
menos que el importe fuera requerido como
costo de un activo (inventarios o propiedad
plantay equipo)
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4 NOTA. PATRIMONIO

« El Patrimonio es la participacion residual en
los activos de la Cooperativa, una vez
deducidos todos sus pasivos. El Patrimonio
de la Cooperativa esta constituido por los
Aportes Sociales individuales, los aportes
sociales, los fondos y reservas de caracter
permanente al igual que los fondos
establecidos en el articulo 10, 46, 54 y 56 de
la Ley 79 de 1988 (CTCP 273 del 2015 y
decreto 2496 del 2015).

« Los Aportes Sociales no son inferiores al
capital minimo irreductible establecido en
los estatutos. La Cooperativa reconoce el
correspondiente incremento en el
Patrimonio en la medida de la
contraprestacion recibida.

« ElAporte Social se presenta en el Estado de
Cambios en el Patrimonio y en el Estado de
Situaciéon Financiera como patrimonio.

5 NOTA.INGRESOS

COGANCEVALLE contabiliza los ingresos de
actividades ordinarias procedentes de la venta
de bienes dentro del ciclo normal de sus
operaciones cuando se satisfagan todas y cada
una de las siguientes condiciones:

51 EI importe de los ingresos de
actividades ordinarias seran pactados entre la
Cooperativa y el asociado o cliente (deudor); el
valor que se debera registrar es el monto que
consigne la documentacion correspondiente
que ampare la transaccion.

5.2 Los ingresos de actividades ordinarias
cuando el comprador adquiere la titularidad en
las ventas “sujetas a condicidon de derecho
limitado de devolucidén”, en las cuales existe
incertidumbre acerca de la posibilidad de
devolucion, el vendedor reconocera los
ingresos de actividades ordinarias cuando el
comprador haya aceptado formalmente el
envio o los bienes hayan sido entregados
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y el plazo para su devolucion haya transcurrido.

5.3 Los ingresos de actividades ordinarias
cuando el comprador adquiere la titularidad en
las ventas de tipo “inventario en consignacion”,
en las cuales la entrega de los bienes se hace
en consignacioén y el ingreso se reconoce
cuando los bienes son vendidos por el receptor
a un tercero y después del corte de inventario
se realizala facturacion.

5.4 Los ingresos de actividades ordinarias
cuando el comprador adquiere la titularidad en
las ventas de tipo “ventas contra entrega”, en
las cuales la entrega de los bienes se realiza y
el ingreso se reconoce cuando los bienes son
recibidos por el comprador y el vendedor o su
agente, recibe el efectivo o el equivalente del
efectivo. Es decir, el cliente inmediatamente
recibe la mercancia realiza el pago.

6 NOTA.GASTOS

COGANCEVALLE presenta un desglose de
gastos, utilizando la clasificacion basada en
actividades de los gastos dentro de la
Cooperativa, lo que proporciona informacién
fiable y relevante. Segun este método de
clasificacion, los gastos se agrupan de acuerdo
con su actividad como parte del costo de las
ventas o, por ejemplo, de los costos de
distribucion o administracion. Como minimo la
Cooperativa revela, segun este método, su
costo de ventas de forma separada de otros
gastos.

7 NOTA. POLITICAS CONTABLES,
ESTIMACIONES Y ERRORES

71 CAMBIOS EN POLITICAS
CONTABLES

La Cooperativa podra cambiar una politica
contable, solo si el cambio:

« Esrequerido por cambios a esta NIIF.

« Dé lugar a que los Estados Financieros
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suministren informacién fiable y mas
relevante sobre los efectos de las
transacciones, otros sucesos o condiciones
sobre la situacion financiera, el rendimiento
financiero o los flujos de efectivo de la
Cooperativa.

No constituyen cambios en las politicas
contables:

« La aplicacién de una politica contable para
transacciones, otros sucesos o condiciones
que difieren sustancialmente de los
ocurridos con anterioridad.

« Laaplicacion de una nueva politica contable
para transacciones, otros eventos o
condiciones que no han ocurrido
anteriormente o que no eran significativos.

« Un cambio en el modelo de costo cuando ya
no esta disponible una medida fiable del
valor razonable (o viceversa) para un activo
que esta NIIF requeriria o permitiria en otro
caso medir al valorrazonable.

« Si las NIIF para Pymes permiten una
eleccion de tratamiento contable
(incluyendo la base de medicién) para una
transaccioén especifica u otro suceso o
condicion y la Cooperativa cambia su
eleccion anterior, eso es un cambio de
politica contable.

7.2 APLICACION DE LOS CAMBIOS EN
POLITICAS CONTABLES

Los cambios en las Politicas Contables se
contabilizan de acuerdo a los acontecimientos
que se describen a continuacion:

« Un cambio de politica contable procedente
de un cambio en los requerimientos de esta
NIIF se contabilizara de acuerdo con las
disposiciones transitorias, si las hubiere,
especificadas en esa modificacion.

@OGANCE\IAfff

COOPERATIVA DE GANADEROS DEL CENT}

Es X poys Etective al é/ll/l/w?ﬂ/ﬂ./

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn



XXIX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS m

« Cuando la Cooperativa haya elegido seguir la NIC 39 Instrumentos Financieros: Reconocimiento y
Medicion en lugar de seguir la Seccién 11 Instrumentos Financieros Basicos y la Seccion 12 Otros
Temas relacionados con los Instrumentos Financieros como permite el parrafo 11.2, y cambian los
requerimientos de la NIC 39, la Cooperativa contabilizara ese cambio de politica contable de
acuerdo con las disposiciones transitorias, silas hubiere, especificadas en la NIC 39 revisada.

« LaCooperativa contabilizara cualquier otro cambio de politica contable de forma retroactiva.
8 NOTA.INFORMACION AREVELAR VIGENCIAFISCAL 2019
« Los componentes del efectivo y equivalentes al efectivo.

« Presentar una conciliacion de los importes de su estado de flujos de efectivo con las partidas
equivalentes sobre las que se informa en el estado de situacion financiera.

« Cualquier importe significativo de sus saldos de efectivo y equivalentes al efectivo que no esté
disponible para ser utilizado por ella misma, acompafiado de un comentario por parte de la
gerencia.

- La informacion, por separado, de los flujos de efectivo que incrementan la capacidad operativa,
distinguiéndolos de aquellos otros que sirven para mantenerla (inversion y financiacion).

8.1 EFECTIVOY EQUIVALENTES DEEFECTIVO

Comprende el Efectivo en caja (caja menory general), asi como los depdsitos bancarios a la vista en
cuentas corrientes y de ahorro en moneda nacional.

El saldo del efectivo y equivalentes de efectivo a 31 de diciembre de 2019 se detalla de la siguiente

manera:
Efectivo y Equivalente de Efectivo 2019 2018 Variacion
Caja 50.627.047 28.872.573 | 21.754.474
Bancos 342.039.904 | 314.530.924 | 27.508.980
TOTAL 392.666.951 | 343.403.497 | 49.263.454

El saldo de Banco de Bogota de la cuenta 479179624 que equivale a $29.219 tiene destinacién
especifica, los demas saldos son de libre destinacion.

8.2 INVERSIONES EINSTRUMENTOS FINANCIEROS:

« Lasinversiones medidas al costo. Las inversiones se miden al valor del importe certificado
por las entidades relacionadas correspondientes a los aportes sociales que se tiene con
organizaciones del sector Cooperativo.

®
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« Negocio en conjunto: Se reconocen segun la politica contable correspondiente a la entrega del
activo bioldgico a un tercero asociado con un contrato en participacion firmado a dos afios, su
reconocimiento al final del periodo se realiza segun analisis del mercado y certificacién del experto.

Al 31 de diciembre se liquidd la inversion del contrato en participacién de las inversiones en

conjunto.
Inversiones 2019 2018 Variacion
Coomeva 5.452.107 4.726.635 725472
Confecoop Valle 3.978.110 3.978.110 0
Inversiones Negocios Conjuntos 0 19.840.000 19.840.000
TOTAL 9.430.217 28.544.745 19.114.528
8.3 INVENTARIOS
El siguiente es el detalle del valor en libros de los inventarios:
Inventarios 2019 2018 Variacién
Inventario no transformado por la
entidad para comercializar 6.040.075.221 | 5.462.984.040 577.091.181
Deterioro - 670.660 | - 256.088 414.572
TOTAL 6.039.404.561 | 5.462.727.952 576.676.609
8.4 CUENTASPORCOBRARINSTRUMENTOS FINANCIEROS

Comprende el valor de las deudas a cargo de terceros y a favor de la Cooperativa. También se incluye
el valor del deterioro cuando el importe recuperable de la cuenta por cobrar es menor a su valor en

libros.

La composicion total y comparativa de la cuenta “Cuentas por Cobrar” al cierre de 2019 es la siguiente:

®
ocancevatte
Es X poys Etective 2l éﬂhﬂ/ﬂ/ﬂ/



XXIX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS m

Cuentas por Cobrar Cartera 2019 2018 Variacion
CARTERA VIGENTE
Asociado 790.099.017 | 678.506.751 | 111.592.266
Clientes 2.515.376.078 | 2.221.519.583 | 293.856.495
TOTAL CARTERA VIGENTE 3.305.475.095 | 2.900.026.334 | 405.448.761
CARTERA VENCIDA ENTRE 91 Y 180
DIAS
Asociados 56.123.779| 11.354.872 | 44.768.907
Clientes 52.612.954|  7.976.132| 44.636.822
\T{%ﬁ" CARIERANVENCIDAENTRED 108.736.733| 19.331.004 | 89.405.729
CARTERA VENCIDA ENTRE 181 Y 360
Asociados 8.957.581 542.501 8.415.080
Clientes 11.708.957 |  4.609.971| 7.098.986
TOTAL CARTERA VENCIDA ENTRE 20.666.538|  5.152.472| 15.514.066
181Y 360
CARTERA VENCIDA MAS DE 360 DIAS
Asociados 1.389.263| 24.311.470 | -22.922.207
Clientes 81.290.923| 104.148.186| -22.857.263
TOTAL CARTERA VENCIDA MAS DE 82.680.186| 128.459.656 -45.779.470
360 DIAS
SUBTOTAL 3.517.558.552 | 3.052.969.466 | 464.589.086
DETERIORO -27.284.461| -42.391.686| 15.107.226
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 13.207.334|  6.126.114| 7.081.220
ANTICIPOS 40.272.000|  9.350.892| 30.921.108
CXC EMPLEADOS 918.529|  1.016.893|  -98.365
TOTAL 3.544.671.954 | 3.027.071.679 | 517.600.275
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- Carteradadade baja

Se dio de baja a la cartera de los clientes que se enuncian a continuacién, los cuales se les notifico
debidamente la mora en el pago de sus obligaciones, se realizo la respectiva investigacion de bienes
ante las diferentes oficinas de registro de instrumentos publicos y privados, se ofici6 a la
camara de comercio de los diferentes municipios, secretarias de transito, y demas entidades de
registro de bienes muebles e inmuebles y no se logré encontrar ningun bien con adjudicacion de titulos
de propiedad de las personas naturalesy juridicas relacionadas en este memorial; con lo cual
se evidencia que se realiz6 en debida forma el proceso de cobro juridico buscando por los medios
legales alternativas paralograr recaudo efectivo de dicha cartera en mora.

Nombre y/o Razén Social Valor
Arango Vélez Carlos Alberto 2.794.331
Orrego Arias Orlando 140.418
Ramirez Botero Ricardo 324.867
Hincapié Parra Luis Alberto 245.550
Garzén Correa Leonardo 3.527.682
Sociedad Edilson Arredondo Gonzalez SAS 16.047.226
Roldan Velasquez Javier Hernando 20.971.562
Mesa Benavides Elizabeth 1.207.769
Garcia Garcia Gabriel Alfonso 310.712
Salas del Basto William Dario 3.494.094
TOTAL 49.064.211

8.5 ACTIVOS PORIMPUESTOS

No se genera impuesto diferido, ya que tributariamente las Cooperativas pertenecen al Régimen
Tributario Especial con condiciones especiales segun el Art. 19-4 E.T.

Anticipo De Impuestos 2019 2018 Variacion

Renta y complementarios 12.019.000 | 26.880.525| -14.861.525

Impuesto de IVA 0 287.452| - 287.452

TOTAL 12.019.000 | 27.167.977 | -15.148.977
Eocancevatte
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8.6 PROPIEDAD PLANTAY EQUIPO

La Cooperativa reconoce como propiedad planta y equipo los bienes tangibles de larga duraciéony
que se usan en las actividades de administracion o distribucién dentro del desarrollo de la actividad
econdmica. La propiedad planta y equipo se deprecia segun lo establecido en el manual de Politicas
Contables.

El modelo de mediciéon adoptado por COGANCEVALLE es costo, el método de depreciacién es linea
rectay las vidas utiles son en afos utilizadas para dicha medicién.

El siguiente es el detalle del valor neto en libros de la propiedad, planta y equipo a diciembre 31 de
2019:

Propiedad Planta Y Equipo 2019 2018 Variacion
Terrenos 2.077.192.667 | 2.077.192.667 0
Edificaciones 1.769.475.029| 1.769.475.029 0
Muebles y equipo de oficina 167.957.614 163.507.489 4.450.125
Equipo médico veterinario 66.275.595 52.525.595| 13.750.000
Equipo de computo 279.255.564 265.907.903| 13.347.661
Vehiculos 34.990.000 34.990.000 0
Maquinaria y equipo 131.273.701 128.255.701 3.018.000
SUBTOTAL PROPIEDAD PLANTAY
EQUIPO 4.526.420.170 | 4.491.854.384| 34.565.786

Depreciaciéon 2019 2018 Variacion

Edificaciones 124.860.731| - 103.328.771| - 21.531.960
Muebles y equipo de oficina 127.843.642 |- 124.526.919 | - 3.316.723
Equipo médico veterinario 32.720.249 |- 25.343.191|- 7.377.058
Equipo de computo 216.212.491 | - 188.374.501 | - 27.837.990
Vehiculos 31.491.018 |- 24.493.014 |- 6.998.004
Maquinaria y equipo 57.902.921 |- 47.440.159| - 10.462.762
TOTAL DEPRECIACION 591.031.052 | - 513.506.555 | - 77.524.497
TOTAL PROPIEDAD PLANTAY

EQUIPO 3.935.389.118 | 3.978.347.829 | - 42.958.711
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8.7 PASIVOS FINANCIEROS CORRIENTES Y NO CORRIENTES

Comprende el valor de las obligaciones contraidas por el ente econémico mediante la obtencién de
recursos provenientes de establecimientos de crédito o de otras instituciones financieras u otros entes
distintos de los anteriores, del pais o del exterior.

Por regla general, las obligaciones contraidas generan intereses y otros rendimientos a favor del
acreedor y a cargo del deudor por virtud del crédito otorgado, los cuales se deben reconocer por el
método de costo amortizado aplicando la tasa de interés efectiva de la operacion.

En caso de obligaciones a plazos superiores a un afio sin interés contractual, se utiliza como factor de
ajuste unatasa de referencia de mercado para operaciones similares.

Pasivos Flnalzzc(;%z?‘é:rrlentes Y No 2019 2018 Variacién
OBLIGACIONES CORTO PLAZO

Bancolombia 6.180.823 9.028.882| -  2.848.059
Banco Bilbao Vizcaya Argentina 18.186.887 | 18.352.691 - 165.804
OBLIGACIONES LARGO PLAZO

Bancolombia 368.064.745| 557.273.040| - 189.208.295
TOTAL 392.432.455 | 584.654.613 | - 192.222.158

Estos créditos no estan respaldados por algun miembro del Consejo de Administracion ni Junta de
Vigilancia.

8.8 PASIVOS NO FINANCIEROS

Comprende el valor de las obligaciones a cargo del ente econdmico, por concepto de la adquisicion de

bienes y/o servicios y por la ejecucion de los Fondos de Sociales de acuerdo ala Ley 79, en desarrollo
de las operaciones relacionadas directamente con el desarrollo del objeto social.

Cuentas por Pagar 2.019 2.018 Variacion
Proveedores 4.608.784.089 | 4.156.332.609 |452.451.480
Costos y Gastos por Pagar 125.307.550 55.967.986 | 69.339.564
Retencion en la Fuente 26.966.426 16.884.547 | 10.081.879
Retenciones y aportes de nomina 6.235.934 12.034.183 | - 5.798.249
Remanentes por pagar Exasociados 123.445.013 125.307.189 | - 1.862.176
Otras cuentas por pagar 183.855.575 185.998.414 | - 2.142.839
Fondos sociales 2.472.708 0| 2.472.708
TOTAL 5.077.067.295| 4.552.524.928 | 524.542.367
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Respecto a la aplicacion de los fondos sociales, durante el afio 2019, se afectd el Fondo de Educacion
y Solidaridad para la Educacion Formal, de acuerdo con la Ley 1819 de 2016 Art. 142 Paragrafo
transitorio 1°, invirtiendo $4,9 millones de pesos en la Institucion de Educacién Superior UCEVA,
beneficiando con auxilios educativos a tres (3) asociados y tres (3) empleados. Complementario a
esto, se destinaron $14,8 millones de pesos como contribucion a la DIAN, $11,6 millones fueron
invertidos en proteccion para el Asociado y su grupo familiar y el excedente, equivalente a $19
millones se destinaron para el fondo de educacion.

La ejecucion de los Fondos de Educacién y Solidaridad para el afio 2019 fue de $50,3 millones,
quedando un saldo por ejecutar de $2,5 millones.

Se realizd Revalorizacién de Aportes por valor de $ 26,2 millones, aportando al Capital Social de los
vinculados ala Cooperativa como asociados.

8.9 PASIVOS PORIMPUESTOS CORRIENTES

Comprende el valor de los gravamenes de caracter general y obligatorio a favor del Estado y a cargo
del ente econdmico por concepto de los calculos con base en las liquidaciones privadas sobre las
respectivas bases impositivas generadas en el periodo por concepto del impuesto del valor agregado
IVAy alimpuesto de Industriay Comercio.

Impuestos Corrientes 2.019 2.018 Variacion
Impuesto a las ventas 2.847.000 18.870.000 - 16.023.000
Industria y Comercio 176.605.814 164.044.082 12.561.732
TOTAL 179.452.814 182.914.082 | - 3.461.268

8.10 BENEFICIOS DE EMPLEADOS (PASIVOS LABORALES)

Las obligaciones Laborales representan los valores adeudados a los empleados, las cuales se
cancelan periédica y oportunamente segun la legislacion laboral vigente.

El saldo de dichas obligaciones a diciembre 31 de 2019 es el siguiente:
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Pasivos La;;r:II::dOB;neflcms de 2019 2018 Variacién
Otras prestaciones 95.145.413| 46.509.244 | 48.636.169
Cesantias Consolidadas 124.892.991 1 117.875.093 | 7.017.898
Intereses sobre Cesantias 14.662.277| 13.740.844 921.433
Vacaciones consolidadas 83.986.100| 74.329.929| 9.656.171
Aporte Salud, ARL, Pension 32.554.100| 41.279.100|- 8.725.000
TOTAL 351.240.881|293.734.210 | 57.506.671

8.11 CAPITALSOCIAL

El Aporte Social de la Cooperativa al 31 de diciembre de 2019 es el valor entregado por los asociados
cuando ingresan por primera vez y el aporte que entregan anualmente de acuerdo a los estatutos de la

Cooperativa.

Se revalorizo el valor de los aportes de acuerdo a lo aprobado por la Asamblea General Ordinaria de
Asociados segun la distribucion de excedentes del afio 2018 por valor de $26.118.967

Capital Social 2019 2018 Variacion
Aporte 761.366.515| 697.494.961| 63.871.554
TOTAL 761.366.515| 697.494.961| 63.871.554

8.12 FONDOSY RESERVAS

La reserva especial corresponde a la distribucién de excedentes por ventas a terceros de afios

anteriores segun articulo 10 delaLey 79 de 1988.

El célculo de lareserva de Proteccidon de aportes se realizé segun lo establecido porlaLey 79 de 1988.

Fondos y Reservas 2019 2018 Variacién
Fondo y reserva para amortizacion 0
de aportes 62.041.637 62.041.637
Reserva especial 4.111.310.961 | 3.822.001.249 |289.309.712
Reserva proteccién aportes 435.386.553 415.643.958| 19.742.595
TOTAL 4.608.739.151| 4.299.686.844 | 309.052.307
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8.13 INGRESOS ORDINARIOS

Representa los incrementos patrimoniales surgidos durante el periodo a raiz de las operaciones
ordinarias y otras actividades desarrolladas por la Cooperativa, que corresponden a los ingresos por
venta de bienesy servicios.

Ingresos Ordinarios 2019 2018 Variacion
Ingresos por Venta 31.212.471.554 28.864.243.046 | 2.348.228.508
Otros ingresos 1.707.703.295 1.597.785.064 | 109.918.231
Ingresos financieros 1.5637.560 1.028.758 508.802
TOTAL 32.921.712.409 30.463.056.868 | 2.458.655.541

- Actividades de Servicio
Corresponde a la actividad de asistencia técnica y servicio que brinda la Cooperativa a sus asociados
y clientes generando valor y diferenciacion frente a la comunidad del sector agropecuario.

[k gz r‘ei":i';"dades Re 2019 2018 Variacion
Proyecto de aftosa 226.098.718 | 243.055.542 -16.956.824
Patrocinio de eventos 25.855.924 47.889.368 -22.033.444
Asistencia Técnica 244.410.715| 106.194.115 138.216.600
TOTAL 496.365.357 | 397.139.025 99.226.332

8.14 GASTOS DE OPERACION

Los gastos administrativos son los ocasionados por el desarrollo del objeto social principal del ente
economico Yy registra, sobre la base del devengo, las sumas o valores en que se incurre durante el
ejercicio, directamente relacionados con la gestion administrativa encaminada a la direccion,
planeacion, organizacion de las politicas establecidas para el desarrollo de la actividad operativa del
ente econdmico, incluyendo basicamente las incurridas enlas areas ejecutiva, financiera, comercial,
legal y administrativa. Los gastos de ventas corresponden al personal de ventas, comisiones en
ventas, logistica y transporte entre otras, son los que incurre la Cooperativa en el desarrollo del objeto
comercial principal.

®
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Gastos de Administracion 2019 2018 Variacion
Gastos de personal 604.005.423| 612.012.858| - 8.007.435
Impuestos 63.240.000 61.398.000| 1.842.000
Mantenimiento y reparaciones 3.290.088 3.975.728 | - 685.640
Servicios publicos 15.117.866 12.056.301| 3.061.565
Contribuciones y afiliaciones 12.869.674 15.085.916 | - 2.216.242
Gastos de Asamblea 42.975.545 37.289.132| 5.686.413
Gastos Directivos 9.364.236 6.629.836| 2.734.400
Gasto comité 879.265 975.258| - 95.993
Gastos Legales 0 44.000| - 44.000
Gastos de viaje 0 1.528.500 | . 1 528 500
Diversos 14.194.960 10.198.767| 3.996.193
TOTAL 765.937.057| 761.194.296| 4.742.761

« Costos y Gasto de Ventas

Costos y Gastos de Ventas 2019 2018 Variacion

Gasto de personal 1.968.023.876 | 2.041.981.858 | - 73.957.982
Honorarios 96.828.779 92.379.471 4.449.308
Impuestos 320.580.031 302.066.539| 18.513.492
Arrendamiento 84.618.850 75.350.337 9.268.513
Seguros 61.021.481 76.118.743 | -15.097.262
el alinlEeny 141.984.751 | 108.798.430| 33.186.321
reparaciones

Adecuacioén e instalaciones 100.802.008 60.568.791| 40.233.217
Servicios 444.972.549 423.278.841| 21.693.708
Depreciacion 77.524.497 86.972.660| - 9.448.163
Deterioro 76.763.244 58.796.968| 17.966.276
Gastos Legales 7.710.648 9.573.658| - 1.863.010
Gastos de Viaje 245.144.530 252.717.726| - 7.573.196
Diversos 365.253.058 320.675.929| 44.577.129
TOTAL 3.991.228.302 | 3.909.279.951| 81.948.351
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8.15 OTROS GASTOS

Comprende las sumas pagadas y/o causadas por gastos no relacionados directamente con la
explotacion del objeto social del ente econdmico.

Los otros gastos al 31 de diciembre comprendian:

Otros Gastos 2019 2018 Variacion
Gastos Extraordinarios 3.879.540 4.426.105 -546.565
Gastos Diversos 129.965 1.642.868| -1.512.903
Gastos Ejercicios anteriores 4.213.097 980.828 3.232.269
TOTAL 8.222.602 7.049.801 1.172.801

8.16 GASTOS FINANCIEROS

Corresponde al valor de los gastos causados durante el periodo, en la ejecucién de diversas
transacciones con el objeto de obtener recursos para el cumplimiento de las actividades del ente
econdmico o solucionar dificultades momentaneas de fondos.

Gastos Financieros 2019 2018 Variacion
Bancarios 10.064.051 9.797.534 266.517
Comisiones 109.369.668 | 122.651.749| - 13.282.081
Intereses 36.180.075| 62.623.256| - 26.443.181
Gravamen Financiero 124.437.097 | 114.911.437 9.525.660
TOTAL 280.050.891 | 309.983.976 | - 29.933.085
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8.17 REVELACIONES SOBRE PARTE
RELACIONADA

8.17.1 Relaciones con controladoras-
Subsidiarias

La Cooperativa al cierre de la vigencia fiscal de
2019 no tiene relacién controladora ni
subsidiaria con ninguna entidad del sector
nacional o extranjeras.

8.17.2 Remuneracion del personal clave de
la entidad

604.005.423
1.968.023.875

Administracion $
Ventas $

Al cierre de la vigencia fiscal se cuenta con 15
personas en la parte administrativa para el
manejo y direccion de la Cooperativa, y con 59
personas para el departamento comercial y
grupo técnico, estas partidas incluyen todo el
factor prestacional.

Con referencia a la remuneracién del Consejo
de Administracion estos no registran ningun
pago o egreso en la Cooperativa.

El saldo de las cuentas por cobrar generado por
la venta de insumos agropecuarios de los
miembros del Consejo de administracion al
cierre de la vigenciafiscal es de $ 88.734.303.
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8.18 HECHOS POSTERIORES

No se presentaron hechos relevantes después
del cierre de los estados financieros que
puedan afectar de manera significativa y
material la situacion financiera de la
Cooperativa con corte al 31 de diciembre de
2019

) AL

S GASTILLO JIMENEZ
(/ CONTADORA
T.P.22828 - T

LUZ ELENA PEREZ OSPINA
REVISOR FISCAL
CAC. CONSULTING SAS
T.P. 34257 -T
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INDICADORES FINANCIEROS 2019 2018

INDICADORES DE LIQUIDEZ

ACTIVO CORRIENTE 1,78 1,75

Liquidez
PASIVO CORRIENTE

Capacidad para hacer frente a las obligaciones a corto plazo. Es decir, que por cada
$1.00 que se adeuda, se dispone de $ 1.78 para su pago.

. . ACTIVO CORRIENTE - PASIVO
Capital de trabajo CORRIENTE 4.366.063.983 3.812.521.057

Indica el margen de seguridad que tiene la cooperativa para cumplir sus actividades normales. A
diciembre de 2019 se contaba con un Capital de Trabajo de $4.366.063.983

) (ACTIVO CORRIENTE - INVENTARIO) /
Prueba Acida PASIVO 0,66 0,61

Quiere decir que por cada peso que adeuda la cooperativa a corto plazo dispone de 66 centavos para pagarlo.

INDICADORES DE ENDEUDAMIENTO

PASIVO TOTAL 0,43 0,44

Endeudamiento
ACTIVO TOTAL

Indica la importancia de los recursos externos como fuente de financiamiento. Del total de recursos, la
Cooperativa se financia en un 43% con pasivo externo.

ACTIVO TOTAL 2,32 2,29

Solvencia
PASIVO TOTAL

Muestra la situacion de seguridad y estabilidad financiera de la Cooperativa. Por cada $1.00 de pasivos
externos, se tienen $2.32 para respaldarlo.
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XXIX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS ﬁ

INDICADORES FINANCIEROS 2019 2018

INDICADORES DE ACTIVIDAD

Rotacion de COSTO DE VENTAS 4,58 4,65
inventarios INVENTARIO

Indica el niumero de veces que se vende el valor del inventario en un aino. Durante el afio 2019 el
inventario rot6 4.58 veces, es decir cada 80 dias

. VENTAS A CREDITO 6,90 7,22
Rotacion de cartera CARTERA

Indica el nimero de veces que se recupera la Cartera en un ano. Durante el aino 2019, la Cartera se
recuperd veces, es decir, cada 53 dias.

Rotacion de COMPRAS A CREDITO 6,05 6,17
proveedores CXP A PROVEEDORES

Indica que el promedio de pago alos proveedores es de 60 dias.
INDICADORES DE RENTABILIDAD

Rentabilidad del EXCEDENTE NETO 0,09 0,05
Activo Neto ACTIVO NETO

Indica la rentabilidad obtenida en relacion a su patrimonio. Cada $1.00 del patrimonio generé una
rentabilidad de 9 centavos, es decir el 9%.

Rentabilidad del EXCEDENTE NETO 0,05 0,03
Activo ACTIVO TOTAL

Indica la capacidad del activo para producir utilidades. En el afio 2019, nuestros activos generaron
unarentabilidad del 5%.

Margep_Neto de EXCEDENTE NETO 0,02 0,013
Utilidad VENTAS NETAS

Indica cual es la Utilidad Neta que obtiene la Cooperativa sobre sus ventas. En el afio 2019 se obtuvo
un Margen Neto de Utilidad del 2.23% sobre las ventas.
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XXIX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS ﬁ

PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

ANO 2019

EXCEDENTES DEL EJERCICIO $ 695.051.332
FONDO ESPECIAL
Segun Articulo 10 de la Ley 79 de 1988 $ 518.230.273
EXCEDENTES NETOS $ 176.821.059
APROPIACIONES POR LEY ESTATUTARIAS
Reserva para Proteccion Aportes Sociales 20,00% $ 35.364.212
Fondo de Educacion 20,00% $ 35.364.212
Fondo de Solidaridad 10,00% $ 17.682.106

50,00% $ 88.410.529
OTRAS APROPIACIONES
Revalorizacién de aportes 19,02% $ 33.622.838
Fondo de Educacioén 15,49% $ 27.393.846
Fondo de Solidaridad 15,49% $ 27.393.846

50,00% $ 88.410.529

$ 176.821.059

NOTA 1: Del Fondo de Educacion se destinaran $17.682.106 para la contribucion a la DIAN.
NOTA 2: Del Fondo de Solidaridad se destinaran $17.682.106 para la contribucion a la DIAN.

NOTA 3: El Fondo de Educacién cierra con $ 2.472.708 pendientes de Ejecucion.
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