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IR ( StPTIEMBRE DE 2023 EDITORIAL

LAS PARADOJAS DEL MERCADO
DE LA LECHE

Por: Leidy Diana Hincapié Bermudez
Gerente

unque Colombia registra un volumen de produccion de leche importante que lo pone entre
los paises con mayor produccién a nivel suramericano, entre 2021y 2022 disminuyd en mas
del 5% la produccion de leche en el pais; pas6 de 7.821 millones promedio dia a 7.414
millones de litros diarios, simultaneamente a ello al cierre de 2022 se habian importado 72.589
toneladas de leche en polvo...

lo que condiciona en gran parte los precios de
la leche cruda al proveedor; lo paradéjico es
que en 2023 desde principios de afo el cupo de
importaciones de leche en polvo estuvo al tope,
teniendo en cuenta que el ddlar en el mes de
febrero registraba valores cercanos a los
$4.600 lo cual no se explica facilmente porque
si bien proviene de economias “subsidiadas” el
precio internacional de la tonelada de leche
entera en polvo esta al alza, actualmente
alcanzando un precio de US$ 3.623 por
tonelada (Nueva Zelanda/Fonterra).

Como lo senala Ricardo Arenas, coordinador
de Cadenas Lacteas de Fedegan, la mitad de la
produccion de leche en el pais es acopiada por
industriales reconocidos y la otra mitad se
comercializa en canales informales. Entonces
¢qué pasa?... una forma de verlo es que el

productor ganadero tiene una leche cruda que
debe vender el mismo dia, y en consecuencia
debe plegarse a las condiciones que las
empresas procesadoras determinen porque
estos pueden comprar leche en polvo y
guardarla por seis meses si es el caso. Se
estima que el 18% de la leche que se consume
en el pais es reconvertida, lo cual no es
preocupante en cuanto que este producto tiene
una composicion correcta y su procesamiento
es inocuo, lo que realmente es cuestionable es
que esa sustitucion genere inestabilidad en los
precios al productor que son quienes hacen la
inversién en infraestructura, tecnologia,
animales e insumos, sufragando unos costos
de produccién al alza en el plano local y
mundial, ademas de asumir los riesgos de una
empresa cuyo capital son animales, es decir,
seres vulnerables de manera que



al castigar su producto vital, se esta
implicitamente poniendo en peligro no sélo a
ese productor, al que se le merma la
rentabilidad y paralelamente su sostenibilidad
economica, sino, que se afecta al sector en su
conjunto que se ve desestimulado y
disminuido, y por consiguiente, se esta
golpeando también la seguridad alimentaria
del pais, puesto que la leche es un articulo de
primera necesidad.

Se invoca por parte de dos de estas grandes
empresas el enrarecimiento de las condiciones
para el acopio en algunas zonas del sur del
pais, por situaciones de orden publico y por el
estado de las vias terciarias, lo cual muestra la
falta de una mayor presencia del Estado en
dichas zonas, pero igual evidencia los débiles
lazos poco compromiso de esas empresas con
quienes mas las necesitarian; se discutira que
ellos son empresas capitalistas y no
precisamente de beneficencia. Pero ademas,
paradojalmente, no resulta explicable tampoco
que justo ahora que ha llegado el periodo de
verano y como es costumbre disminuye la
produccion de leche, haciéndose
relativamente escasa, se mantiene la crisis de
precios al productor, cuando lo légico en un
mercado libre es que a menor oferta, mayor
demanda, lo cual deberia incidir en el
mejoramiento de los precios a quienes los
producen.

Por supuesto el subsector productor de leche
constituye apenas una parte del sector
agropecuario, pero representa el 24% del PIB
agropecuario, cabe recordar que es el principal
generador de pequefia empresa y empleo rural
en el pais, y de sus 554 mil productores un poco
mas del 80% son campesinos minifundistas
que tienen menos de cincuenta vacas; de
manera que estamos hablando de la
subsistencia de igual numero de familias que

devengan su sustento de este rubro de la
economia, alrededor del cual se generan 620
mil* empleos directos e involucran alrededor de
doscientos mil empleos indirectos en su
cadena productiva, incluidos los trabajadores
de las propias empresas.

Sin duda lo mas desestimulante es ver que
mientras el precio del litro al productor esta
disminuyendo, los costos de la canasta
ganadera estan al alza y no van a bajar al igual
que los precios de la leche, ademas de la no
disminucién del valor de los productos lacteos,
lo cual seria benéfico para dinamizar el
consumo en un mercado interno cada vez mas
deprimido, porque quienes consumen mas
leche en el pais son los nifios y si a sus padres
no les alcanza para sufragar su costo compran
menos leche.

Ciertamente, durante los dos anos anteriores
como consecuencia directa de la crisis dejada
por la pandemia el precio de la leche al
productor tendié a crecer en un 30% e inclusive
un poco mas en algunas regiones del pais,
pero este esplendor se mantuvo mientras se
regulaba el mercado, sin embargo, no sucedio
asi para los comercializadores que siguen
manteniendo su bonanza mas alla de toda
presentacion ldgica.

*segun cifras de estudios econémicos del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, el
DANE y Fedegan-FNG vigentes.

TIP GANADERO

RECOMENDACION: AMIGO GANADERO LA PRODUCCION DE LECHE HOY EN COLOMBIA, OBLIGA A TENER UN PRODUCTO CON VALOR AGREGADO
PARA DIFERENCIARLO EN EL MERCADO Y AUMENTAR EL VALOR PAGADO POR LITRO DE LECHE... COGANCEVALLE LO INVITA A CONSIDERAR

LAS DIFERENTES POSIBILIDADES PARA AUMENTAR LA RENTABILIDAD DEL NEGOCIO LECHERO.
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YY) ( SEPTIEMBRE DE 2023 EVENTO EDUCATIVO

SEMINARIOS DE MASCOTAS PARA MEDICOS
VETERINARIOS, ESTUDIANTES Y EMPRESARIOS
DEL SECTOR MASCOTAS

Por: Walter Mondragon
Com S. Univalle

Seminario de Mascotas para Profesionales, Clientes y Aliados, organizado y ejecutado por

Con la participacion de un poco mas de cincuenta asistentes se llevd a cabo el Primer

Cogancevalle en alianza con la empresa Merck Sharp and Dohme -MSD y Finca S.A. el
ultimo jueves de abril de 2023, bajo la coordinacién técnica de la Médico Veterinaria Zootecnista
Yina Paola Castillo Santofimio, profesional adscrita al equipo técnico de Cogancevalle.

Gabriel Garcia, Gerente Técnico de la Unidad
de Animales de Compafia de MSD Salud
Animal en Colombia, Médico Veterinario
egresado de la Universidad de la Salle y
Especializado en Nutricion Animal, fue el
encargado de abrir el Seminario de Mascotas
en el auditorio de la Universidad del Valle, sede
Villa Campestre, con la charla técnica
denominada: “Innovacién en la Vacuna
Canina”, seguidamente, se procedido a dar
inicio a la exposicion realizada por MVZ Luisa
Fernanda Garcia Gaviria, Especialista en
Nutricion de Animales de Compaifia,
Coordinadora de Nutricion de Mascotas del
Grupo Bios, filial de la empresa Finca S.A,
profesional egresada de la Universidad de

Caldas, quien disertd sobre: “Prebidticos vy
Probidticos en la Alimentacion Canina”.

“Fortalecer conocimientos e ir actualizandolos
constituye el proposito de un Seminario de
Mascotas como este, en donde ademas se tuvo
la ocasion del encuentro con nuestros aliados
en la subdistribucion de articulos e insumos
para animales de compafia. Este es un
subsector economico que viene creciendo y
sigue en auge porque las mascotas hoy dia,
son considerados en muchos hogares como
miembros plenos de la familia ante la tendencia
generalizada de los matrimonios a no tener o
tener menos hijos”, sostuvo MVZ Yina Paola
Castillo Santofimio.



“Nuestra Cooperativa es consciente de este
crecimiento y de su proyeccion en el contexto
del mercado actual y su valor emocional y
cultural; entonces, estas acciones de
orientacion y apoyo a nuestros aliados en
funciéon de su cualificacion técnica y
tecnologica quieren ser un aporte significativo
de Cogancevalle, en la perspectiva del
bienestar animal de los animales de compafiia,
puesto que mejorando la comprension de
nuestros aliados acerca de la salud y el manejo
de los animales de compariia, mayor sera la
satisfaccion de servir desde ese segmento a
las personas que gozan de la compafiia de las
mascotas” agrego la Ing. Leidy Diana Hincapié
Bermudez Gerente de la entidad.

Concurrieron en este evento masivo, no
unicamente cientificos de las empresas MSD y
Finca S.A., sino ademas propietarios de
mascotas, y propietarios de clinicas y de
almacenes aliados al servicio y atencién de
caninos y felinos, y otros profesionales del
Valle del Cauca, quienes fueron convocados y
sensibilizados por miembros del equipo técnico
de Cogancevalle de las distintas sedes de la
Cooperativa, de manera que convergieron y
muchos se conocieron en este evento de
empresarios y profesionales del campo de
Cartago, Buga, Caliy Tulua, y desde luego de
sus alrededores a quienes se les asignaron
cupos previamente en las sedes referidas via
inscripcion.

La convocatoria, la organizacién y la logistica
fueron motivo de satisfaccion por parte de las

-
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empresas aliadas al evento y sus
representantes que sugirieron a su
coordinadora técnica que se replique este
novedoso seminario con nuevos temas, quien
desde luego, se manifesté complacida y
propuso a la Direccién Técnica de
Cogancevalle que se programe en el curso de
este afo, un nuevo seminario de las
caracteristicas de este primero relativo a
mascotas, lo mismo que referentes a otras
especies animales, como en efecto se hizo dos
meses despueés, exactamente el jueves 27 de
julio, cuya tematica versé sobre equinos.

“Vaya nuestra gratitud a las empresas MSD y
Finca S.A, asociadas al Seminario de
Mascotas, de la misma manera que
agradecemos ademas a la directora de la sede
de Univalle Tulua, Libia Soto Llanos, quien
felizmente lidera las actividades de formacion
tradicionales, en esta sede universitaria y
ademas presta apoyo a otras entidades como
la nuestra para el desarrollo de procesos
sociales y cooperativos de alto impacto, como
esta capacitacion’, observo la Gerente de
Cogancevalle Ing. Leidy Diana Hincapié
Bermudez.

Cabe anotar que los asistentes al evento
recibieron ademas souvenirs, pequefas tulas
portando alimentos para caninos y felinos y
llaveros conmemorativos del evento, lo mismo
que se rifaron cuadros ilustrativos de las razas
caninas y/o felinas del mundo, para exposicion
€n sus negocios.

EVENTO EDUCATIVO & sepriemere 0E 2023 TR
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EL TRABAJO EN EQUIPO...
UN ARMA PODEROSA EN TODA EMPRESA

Por: Walter Mondragon
Com.soc. Univalle

N
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ogancevalle trabaja en equipo con un Unico propdésito: el de servir y apoyar al
ganadero vallecaucano; por esa razén diariamente a lo largo de sus ya largos afos de
gestion cooperativa se ha ido solidificando hasta llegar a ser la empresa solidaria lider del
desarrollo pecuario en el departamento, su dinamica de crecimiento empresarial y la ampliacion
de su portafolio de servicios afio a afo tiene soporte en el cumplimiento de sus metas como gremio
solidario y empresarial gracias a la mistica laboral de sus empleados y agentes corporativos, a sus
directivos, a sus técnicos profesionales, y a sus aliados interinstitucionales y correlativamente con

ellolafidelidad de sus asociados.

Pero ¢qué entendemos por trabajo en equipo
en nuestra cooperativa y como hemos logrado
consolidar este colectivo humano y técnico, alo
largo de mas de medio siglo de asociatividad,
gestion solidaria ganadera, atencion y servicio
al asociado y los productores afines?
Basicamente sirviendo al cumplimiento de la
misibn que mueve a cada uno de los
integrantes desde sus respectivos estamentos;
el servicioy la satisfaccién de ellos.

Para nosotros sus colaboradores trabajar en
equipo es remar al unisono hacia el objetivo
hasta alcanzar la meta. Desde luego, ello no
supone que lo hagamos literalmente de
manera idéntica, pero se sobreentiende que se
trata de conseguir un equilibrio entre sus
miembros para que cada uno pueda dar lo
suyo, y contribuir con su aporte al objetivo, es
decir, crear condiciones para que cada quien
dé lo que esta en capacidad de dar al conjunto,
sin temer que quien mejor lo haga deba aportar

al desempefio de otro u otros, asi mismo como
aquel que no esta en capacidad de lograr lo
mejor, haga su mejor esfuerzo y se capacite
para mejorar sus competencias.

Este grupo es un equipo en el que todos juegan
y de su actividad colectiva surge el resultado,
de manera que si uno falla el conjunto acusa
recibo de esa falencia, asi que no se puede
ignorar porque nos afecta como equipo, puede
excusarse si, y el responsable y el grupo
proceder en la medida de lo posible a
subsanarla,pero antes el colectivo debe saber
qué paso; intentar conocer la causa mediata y
el porqué de fondo sin miedo a encontrar las
debilidades que como conjunto puede tener y
las amenazas que inciden en su
desenvolvimiento.

Un equipo es como un solo cuerpo de manera
que sus actos conciernen a todos, por esta
razon es importante cada parte del conjunto, de



la misma forma que lo es el mas pequefio de los
pinones de un engranaje para que un
mecanismo funcione.

Desde luego como aqui se trata de seres
humanos, lo mas importante quizas sea el
tratamiento que nos damos entre nosotros y el
reconocimiento de cada uno en términos de
sus capacidades y necesidades; cuando
hablamos de capacidades estamos hablando
de condiciones que una persona tiene para
desempefar determinadas tareas o funciones
bien porque es naturalmente apta o tiene
vocacion, o porque ha estudiado, ha sido o se
ha entrenado para realizarlas. Las
capacidades estaran condicionadas por la
aptitud corporal y/o mental de cada cual y en
consecuencia, actuaran las personas; no se le
puede exigir a un olmo que dé peras, entonces
como cada quien tiene lo suyo lo dara y con
base en su capacidad, su vocacion, sus
talentos, podra desarrollar su tarea o la funcion
para la que es apto. Por supuesto, que también
se pueden desarrollar potencias ignoradas
hasta el momento que se ofrece la oportunidad
de desarrollarlas.

El secreto estaria en el aprovechamiento de las
oportunidades y la experiencia efectivamente
adquirida, lo que implica haberse enfocado en
lo que se esta haciendo, dosificando
adecuadamente las fuerzas de que se goza 'y
los talentos de que se pueda disponer, lo
mismo que haciéndose consciente en la
practica de las facultades de que se esta
dotado o se van descubriendo.

Un buen prospecto dentro de un colectivo
laboral como el conformado en Cogancevalle
es el trabajador capaz de comprender a
cabalidad los deberes y las obligaciones y los
limites de su funcion en el ambito donde se
inscriba su actividad. Efectivamente, esolo dan
la observacion, el analisis, la reflexion y la
evaluacion autocritica acerca del desempefioy
en congruencia con el colectivo y el reconocer
el aporte que se esta haciendo al equipo en
conjunto, es decir, autoevaluarnos.

No es facil ser objetivo (o autocritico) como un
jugador de tenis que al finy al cabo juega solo a
lo sumo en dobles; examinar con objetividad el

oficio que se realiza y ver las propias carencias
o errores, sin lastimar nuestro propio ego no es
sencillo, pero se debe hacer el esfuerzo en
valorar nuestro desempefio porque sera esto lo
que permitira mejorary liberar facultades que ni
soflamos tener para superar las dificultades.
Sacar recursos de nuestro potencial humano
nunca fue facil, sin embargo, no es imposible.
Remitamonos a un susto, por ejemplo: ...quién
que se haya visto casi embestido en un potrero
por un toro no ha saltado un cerco de mas de un
metro de altura, sin saberse como!

Entonces es de preguntarse qué fuerzas
actuaron alli para que pudiéramos hacerlo; qué
recursos salieron a flote en nuestro ser para
lograr conjurar esa amenaza inaplazable.
Vemos de inmediato que en la decision de
saltar alli mismo, convergieron capacidades
cognitivas, fisicas y reflejas, que quizas nos
hicieron conocer de lo que somos capaces en
los momentos limite, luego tenemos una
reserva de capacidades de qué disponer en un
momento dado.

Siendo objetivos y reparando en el normal
desenvolvimiento de nuestras labores en
Cogancevalle, en sus resultados
institucionales, en la gestion administrativa, la
solidez empresarial y el liderazgo sectorial
alcanzados, con base en nuestra vocacion de
servicio a los asociados y los productores
ganaderos independientes por la ganaderia
vallecaucana asi como por el desarrollo del
campo valluno en conjunto, podemos decir que
hemos creado un sistema de confianzas que
ha permitido crear un clima de respeto,
credibilidad y empatia mutuas que se reflejan
en la fluida relacién entre nosotros y los
asociados y clientes.

Es muy satisfactorio el ser parte de una
asociacion cooperativa como es Cogancevalle
fundada en valores democraticos como la
solidaridad, el compafierismo, la honestidad, el
compromiso, la voluntad de servicio y la
responsabilidad social y empresarial, seamos
sus colaboradores, aliados o asociados y
clientes, constituye en realidad un gran
privilegio.

INSTITUCIONAL (< SEPTIEMBRE DE 2023
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COGANCEVALLE MAS CERCANO A LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS
DE NUESTRA REGION

Unidad Central
del Valle (UCEVA)

Asociaciones Universidad Nacional de
ambientales Colombia sede Palmira

Secretaria de _desarrollo CVC (Proyecto CN CL
Ru's;g;’?;ﬁ/";ﬁr;a y paramo de las hermosas) C I PAV ( )
Gobernacion del 4
U PRA C IAT Valle del Cauca Ganaderos de Buga de la ANDI
Agrosavia [RESTAERr Cémarade ¢ \pEBASA
y Valle del Cauca Comercio Tulua

PUR Projects de Francia
)}

SR Gropo Exic

@OGANCEVA115®

CCOOPERATIVA DE GANADEROS DEL CENTRO Y NORTE DEL VALLE DEL CAUCA

Ee A poyw Eeetive Al éﬂnﬂ/e/ﬂ/

Camara de Procultivos

Aurpa (Asociacion

Paila Arriba)

2023 - UNIDOS SOMOS MAS

ste afo 2023 al igual que los anteriores, ha representado un reto para Cogancevalle en el
fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales con diferentes entidades publicas y

privadas a nivel regional y a nivel nacional, con el propoésito de hacer mas visible el sector de
la ganaderia en el Valle del Cauca y al mismo tiempo dar a conocer las necesidades de uno de los
eslabones del sector agropecuario como es la ganaderia...

que por tener una participacion en inventarios
inferior al 2% de todo el pais no tiene
asignacion de recursos por parte de las
entidades que ejecutan proyectos y que
asignan beneficios a nivel nacional. Es por esto
que Cogancevalle, desde su Consejo de
Administracion conforma el Comité
Intergremial, cuyo proposito es permanecer
presentes ante los entes lideres del pais
relacionados, buscando oportunidades de
fortalecimiento del sector que representamos a
través del acceso a programas, tocando
puertas a todo nivel, demostrando el impacto
productivo y social que presenta en la region
vallecaucana la ganaderia; no solamente en la
produccion primaria, sino, en la transformacion
y comercializacién del producto final, donde se
calculatener al menos 30.000 empleos

Una de las estrategias trabajadas por
Cogancevalle ha sido la busqueda y ejecucion
de proyectos que tengan por objetivo
desarrollar actividades encaminadas al

mejoramiento productivo de las empresas
ganaderas, buscando tener la mayor cobertura
posible de la base social de la entidad. Con
este objetivo, durante los meses de junio a
agosto, se han desarrollado multiples
acercamientos con entidades publicas y
privadas como se relacionan a continuacion:

« Gobernaciéon del Valle del Cauca: Con el
apoyo del Dr. Mario E. Carvajal se han dado
a conocer algunos proyectos que tiene una
asignacion de recursos por parte de la
Gobernacion para pequefios productores,
con el condicionamiento respectivo para la
presentacion del mismo, informacién que ha
sido entregada a las asociaciones que
cumplen con las exigencias, buscando la
aplicacion de las mismas a estos recursos.
Hoy se puede afirmar que la Gobernacion
empieza a contemplar la asignaciéon de
recursos para ejecutar proyectos en el
sector de la ganaderia, situacion que antes
no era tenida en cuenta.



Asi mismo, con la Gobernacién se ha
participado en la socializacion de algunos
proyectos donde se quiere impactar las vias
terciarias del departamento, que son
absolutamente necesarias para la
comercializacién del producto final y donde se
han abordado los siguientes temas:

- Estado de las vias a nivel departamental.

- Requerimiento para arreglo de vias en el Valle
$10 billones, presupuesto aprobado hasta el
2026 $8 billones.

- Niveles de afectacion del sector agropecuario
por el estado de las vias en algunas zonas.

- Objetivos del Departamento Nacional de
Planeacion.

- Acompafiamiento a pequefios productores y
nuevas lineas de crédito.

- Priorizacién de cabeceras municipales con la
vinculacion de las alcaldias.

« Unidad de Planificaciéon Rural
Agropecuaria - UPRA: En reuniones
realizadas con el Dr. Jonny Rivera
representante de esta entidad en el Valle del
Cauca, se logro la priorizacion para ejecutar
un trabajo relacionado con los costos de
produccion de 60 ganaderias de todo el
Valle, con el objetivo de tener un diagnostico
de esta estructura de costos y asi establecer
las estrategias en los trabajos de asistencia
técnica, que le permitan a los productores
ser mas rentables en sus empresas
ganaderas. Para los ganaderos que
participen de este programa, el asesor
técnico responsable del proyecto le dejara la
estructura de costos del sistema productivo
evaluado. Asi mismo, se garantiza la
absoluta reserva de la informacién de cada
predioy al final solo quedaran para la UPRA,
datos generales agrupados.

En las actividades de representacion gremial,
también se han tenido en cuenta los eventos de
capacitacion, tales como:

« SENA: Serealiza gestion con el coordinador

de la regional de Buga Dr. Mauricio Rojas,
buscando lograr la ejecucion de diversos
CUrsos en convenio, para los cuales se han
reunido en convocatoria los aspirantes
requeridos para los mismos. Dicho listado
ha sido entregado a el SENA y se esta
pendiente que esta entidad pueda ponerse
en contacto con los productores interesados
y de esta forma dar inicio.

Universidad Nacional Abierta y a
Distancia - UNAD: Teniendo en cuenta la
experiencia desarrollada en cursos,
seminarios y diferentes actividades
académicas, Cogancevalle fue invitado a
participar en el desarrollo del IX seminario
Internacional de Agroforesteria, ademas de
la Gira Ganadera a desarrollarse en las
instalaciones del CIAT y Agrosavia. Sin
duda, es una gran oportunidad para dar a
conocer los resultados de investigaciones
realizados por estas entidades y que seran
de gran aporte para el mejoramiento
productivo de las empresas.

Sociedad de Agricultores y Ganaderos -
SAG: Ademas de mantener una
comunicaciéon constante a cerca de nuevas
posibilidades para ejecucion de proyectos,
si dio la posibilidad de capacitar a los
productores sobre “Perspectivas del clima
en el valle del Cauca y captura de Carbono”
realizada el pasado 17 de mayo en el
municipio de Tulua. Informacién que sirvid
para que productores tomen medidas y asi
disminuir el impacto en el sistema
productivo que el fenémeno del nifio pueda
ocasionar.

R
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AMIGO GANADERO: HOY LA GANADERIA CUENTA CON MEJORES POSIBILIDADES PARA MEDIR LA EMISION DE GASES DE EFECTO INVERNADERO Y

LA CAPTURA DE LOS MISMOS CUANDO SE TIENE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES. COGANCEVALLE LO INVITA A SEMBRAR ARBOLES EN MEDIO
DE LOS POTREROS PORQUE ESTO TRAE MULTIPLES BENEFICIOS AMBIENTALES Y PRODUCTIVOS.

Policia Nacional: La inseguridad es una
situacidon en crecimiento en lo que va de este
afo 2023; por esto, Cogancevalle ha
participado en todas las reuniones
realizadas para conocer de primera mano
los acontecimientos sucedidos en este
aspecto en el Valle del Cauca y al mismo
tiempo informar a los ganaderos los
adecuados procedimientos que se deben
adoptar ante estos eventos. Asi mismo, en
estas reuniones se dan a conocer a las
instituciones encargas de la seguridad,
algunas necesidades que han sido
informadas por los productores, para evitar
que se puedan presentar en algunas zonas
del Departamento.

Otras actividades de representacion
realizadas han sido:

Universidad Nacional de Colombia -
UNAL: Cogancevalle fue invitado al foro de
Zootecnistas realizado en la Universidad
Nacional donde un representante de cada
gremio productor da a conocer las
oportunidades y obstaculos presentados en
el Valle del Cauca en su sector, con el
proposito de mostrar una realidad basada
en informacién veridica y sin
especulaciones, la cual se espera que sea
empleada para direccionar esfuerzos en
beneficio del sector agropecuario. Esta
alianza también ha servido para dar a
conocer a los estudiantes algunas
oportunidades de pasantia y al mismo
tiempo, apoyar a los productores con un
estudiante a poco tiempo de graduarse, que
tendra la posibilidad de hacer grandes
aportes en el sistema productivo donde
realice su pasantia.

VECOL: Entre los afios 2018 y 2020 fue
desarrollado el anterior proyecto de

excelencia sanitaria por parte de Vecol
donde solo fue incluido un municipio del
norte del Valle del Cauca. Gracias a la
solicitud de Cogancevalle, este ano 2023,
fueron incluidos 11 municipios de la zona
centro y norte del departamento, justificado
en la necesidad de conocer lo que esta
pasando en laregion desde el punto de vista
sanitario, igualmente fue posible aumentar
la cobertura de enfermedades a
diagnosticar para tomar decisiones
complementarias en la elaboracion de los
calendarios sanitarios desarrollados en la
ganaderia.

Banco Agrario: Entendiendo que una de
las opciones para lograr acceder a la
tecnologia en los sistemas productivos es a
través de créditos, se han brindado espacios
para que los ganaderos o empresarios del
sector agropecuario logren conocer algunos
beneficios ofrecidos por las entidades
bancarias. Este tipo de actividades se han
realizado previa comunicacién con Finagro
y Banco Agrario principalmente.

SEDAMA: Con el objetivo de fortalecer el
trabajo orientado al cuidado del medio
ambiente, se ha gestionado algunas
actividades de recoleccion de residuos en
diferentes zonas del Valle, para que los
productores puedan dar una mejor
disposicion a los residuos generados en la
actividad pecuaria y agricola. En cada
actividad de este tipo se logran recolectar al
menos una tonelada de residuos, logrando
impactar positivamente el medio ambiente.

Con estas actividades de representacion
seguimos cumpliéndole a los asociados y
productores de la regién, buscando la
consolidacion de la ganaderia en el Valle del
Cauca.
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EXITOSO DIPLOMADO EN
GANADERIA SOSTENIBLE 2023

Por: Walter Mondragoén
Com.soc. Univalle

realizadas todos los miércoles del lapso comprendido entre el 03 de mayo y el 9 de agosto

Quince productores luego de asistir a quince sesiones de capacitacion presenciales,

del afio en curso, en la Unidad Central del Valle del Cauca, provenientes de diversos
municipios del departamento del Valle del Cauca, recibieron el Diplomado en Ganaderia
sostenible, planeado, disefiado y ejecutado por Cogancevalle en alianza con la UCEVA, el Fondo
Nacional del Ganado y la Universidad Nacional-sede Palmira.

En el marco de su realizacion se llevaron a
cabo once actividades académicas en el
horario de 8:00 a.m. a 12 m. y de 2:00 p.m. a
5:00 p.m., y cuatro dias de campo, en cuyo
cronograma de clases y practicas abordaron
las siguientes tematicas: 1. Presente y futuro
de la ganaderia en Colombia y el Valle del
Cauca, a cargo del conferencista Oscar
Cubillos, jefe de planeacién y estudios
econdémicos de Fedegan. 2. Costos de
produccion en la empresa ganadera, a cargo
del Ph.D. Fernando Morales, consultor técnico
internacional. 3. Sellos Ambientales para
ganaderias funcionales, expuesto por Manuel
Gobmez, Coordinador general del proyecto de
ganaderia colombiana sostenible. 4. (salida de
campo) Implementacién de modelos
silvopastoriles a cargo del Zootecnista Juan
Fernando Suarez, gerente de la hacienda
Lucerna S.A.S. 5. Ganaderia regenerativa
como alternativa de produccidén sostenible,

dictada por el Veterinario PhD. Roman F.
Jiménez, director ejecutivo de Acoganar. 6.
Cambio climatico y produccion ganadera
sostenible expuesta por Enrique Murgueitio,
director ejecutivo de la fundacion Cipav y
consultor internacional 7. Manejo reproductivo
eficiente con enfoque sostenible, dictada por el
maestro de la Universidad Nacional-sede
Palmira Ph.D. Romulo Campos. 8.
Experiencias y resultados del Sistema
productivo de la Hacienda Los Chagualos de
Buga, a cargo del M.Sc e investigador de Cipav
Carlos Mejia. 9. Gestion de la informacion y
toma de decisiones de la empresa ganadera,
con el conferencista Jorge Enrique Restrepo,
jefe de linea ganadera de Finca S.A. 10.
Aplicacion de la tecnologia 4.0 en produccion
ganadera sostenible, exposicion a cargo de la
Zootecnista M.Sc Nasly Ospina, de Taurus
WEBS. 11. Ganaderia sostenible y
experiencias exitosas en fertilizacién organica
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a cargo de Angela Bibiana Eraso investigadora
de la empresa Geochic 12. (visitas a dos
sistemas productivos) Hdas la Maria y el
Cencerro — para conocer resultados de la
integracion de la ganaderia con los citricos y
resultados del uso de levaduras y probibticos
producidos en la misma finca. 13. Cémo hacer
efectivos los bonos de carbono - Biodiversidad,
carbono, agua, exposicion a cargo de la
fundacién Cataruben por parte Edwin Hincapié
Pefaloza 14. (salida de campo) Reserva
Natural El Hatico, bajo la orientacién del
productor lider del proceso de ganaderia
sostenible en el Valle del Cauca MVZ Carlos
Hernando Molina, y 15. Planeacion estratégica
de la empresa ganadera a cargo del ingeniero
agronomo Rodrigo Catafio y posteriormente,
Gestion del recurso humano en la produccién

Alvaro Llanos: por fin! Alcanzamos este
dichoso diploma que nos permiti6 comprender
que es complejo el logro de la sostenibilidad
mas no imposible, dificil por los costos medir el
oxigeno, pero aprendimos como es eso. Muy
bueno el nivel de la capacitacion.

Julio Botero: fue un espacio para conocer y
hablar sobre temas que nos conciernen a
todos, y acercarnos mutuamente. Siguiendo
con lo dicho por Alvaro digo que hay que
esperar es la oportunidad, en Buenaventura
estan aprovechando la gestion y el momento
para bajar esos bonos. El diplomado estuvo
bastante bien, ahora somos mas conscientes
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sostenible, sesi6on final, a cargo del
administrador de empresas Benjamin Ospina.

En la calidad y jerarquia académica e
institucional de los expositores y la pertinencia
de los temas tratados, por el cumplimiento
pleno de las actividades programadas y la
asistencia constante de los asociados y
productores vinculados a este magno evento
de capacitacion, se puede colegir la alta
calidad del Diplomado en Ganaderia
Sostenible de Cogancevalle 2023, pero en
interés de que fueran los propios egresados del
mismo quienes corroborasen de lo dicho,
sondeamos sus opiniones sobre el diplomado,
la tarde de la clausura, llevada a cabo al
finalizar la jornada del 9 de agosto de 2023.

sl i T

sobre la necesidad de la sostenibilidad.

Luis Enrique Correa: Conocer todos estos
temas ha sido muy provechoso, quisiera ver en
el proximo diplomado que el numero de
asistentes fuera de cincuenta personas dada la
importancia de todos los temas abordados.

Ing. Héctor Fabio Rojas: el proceso de
informacién y capacitacion mostré las
realidades de la ganaderia nacional en cuanto
a sostenibilidad. Me gusté bastante. La meta
ahora es ir cambiando en la practica, y
promover la siembra de algunos de los
sistemas silvopastoriles. Ojala sigamos por



esta via creando condiciones para una
ganaderia sostenible que es el futuro.

Alejandra Ospina: estoy muy agradecida, fue
un muy buen diplomado, aprendimos mucho
de los sistemas silvopastoriles y sostenibilidad
ganadera y hoy somos profesionales mas
conscientes del tema sostenible.

Sebastian Fernandez: Muy contento con el
nivel del Diplomado; nos hizo ver alternativas
que no suelen tenerse en cuenta en la
produccion ganadera.

Jorge Serna: jCogancevalle, gracias!
Mediante estas charlas he sentido que
crecemos en saberes haciéndonos mas
conscientes para hacer mejor las cosas en la
finca.

Juan Fernando Escobar: estimo que fue muy
bueno aprendimos sobre todo que hay
métodos para hacer las cosas, que la
academia nos provee y esto lleva a un mejor
proceso productivo en la finca, que tenemos
mucho que mejorar. Fue un diplomado
excelente por su panel de conferencistas y su
logistica.

Ing. Heberth Gardeazabal: El diplomado fue
muy interesante, mucho por mejorar en
nuestros sistemas productivos.

Victoria Eugenia Cepeda: Muy bueno el
diplomado... interesante, variado, excelente,
todo fue como nuevo para mi, aprendi mucho.

Hoover Toro: interesante y util la capacitaciéon
para seguir adelante en ganaderia sostenible.
Las practicas fueron ajustadas a la practicareal
y con posibilidad de poder adoptar a nuestros
sistemas.

Jorge Sanclemente: jBien! jSuper!
jExcelente! Los temas fueron motivadores y
para tener en cuenta, necesarios para ir
modernizandonos y estar al dia con los
conocimientos sobre sostenibilidad ganadera.
Me acojo a la idea de que serian bienvenidos
mas dias de campo.

Dra. Martha Lucia Bravo: Aprendi cosas
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nuevas, se tienen muchas opciones, sino que
no se da uno cuenta que la informacién que se
recibe en clase aporta y las practicas en campo
las complementan. jMuy bien por
Cogancevalle!

Vicente Rayo: Este ha sido un gran esfuerzo
de Cogancevalle, algo muy meritorio, las
tematicas excelentes, fueron una ocasiéon para
actualizarnos, y ver el papel nuestro frente al
planeta, de la sostenibilidad de los sistemas
productivos depende nuestra propia
supervivencia, es algo que tiene
trascendencia, algo que le debemos a las
nuevas generaciones.

La clausura del Diplomado en Ganaderia
sostenible otorgd diplomas avalados por las
instituciones en referencia, que fueron
entregados por la Ingeniera Leidy Diana
Hincapié Bermudez, gerente de Cogancevalle
quien en su alocucion a los graduandos
agradecio la sinergia de las instituciones
aliadas al diplomado: Uceva, Universidad
Nacional-sede Palmira, y Fedegan-Fondo
Nacional del Ganado, del mismo modo que la
puntualidad y acogida del evento de
capacitacidn por parte de los egresados; a los
productores y entidades asociadas al
diplomado y desde luego, a los profesionales,
investigadores y cientificos que se vincularon
con sus conocimientos:

@OGANCE\IAfff

COOPERATIVA DE GANADEROS DEL CENTRO Y NORTE DEL VALLE DEL CAUCA
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“Para Cogancevalle constituye un aspecto
fundamental de su gestion cooperativa
contribuir dia a dia a la modernizacion
tecnolégica del proceso productivo
ganadero, y el impulso a la ganaderia
sostenible” precisd, a la par que manifesto
su interés de darle continuidad a esta
modalidad de capacitacion y refrendé su
exaltacion a la UCEVA por contribuir a la
realizacion de este magno evento.
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ACTIVIDADES TECNICAS

¢SABE USTED CUALES SON LOS
PROGRAMAS TECNICOS QUE ACTUALMENTE
TIENE COGANCEVALLE DISPONIBLES
PARA SUS ASOCIADOS?

.5
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la Visita De Asistencia Técnica Integral, donde el ganadero podra direccionar la visita de

| ' no de los servicios técnicos establecidos como parte del portafolio en favor del Asociado, es

acuerdo a su necesidad.

En esta visita se pueden abordar temas
reproductivos, nutricionales, sanitarios,
manejo de personal, capacitacion en diversos
temas, sistematizacion de datos, analisis de
informacién, manejo de praderas, manejo
clinico, entre muchos otros temas. Para esta
actividad el Asociado debera hacer su solicitud
a través del correo electrénico
dir.tecnico@cogancevalle.com o al numero de
contacto 305-4000271, alli el Director del
Departamento Técnico le dara respuesta en un
tiempo menor a 5 dias habiles, o a través del
contacto con los profesionales vinculados al
Departamento Técnico de la entidad. Durante
el afo 2023, hasta el 30 de junio, 175 visitas se
han desarrollado, logrando mejorar algunos
indicadores productivos y en otros casos se
han dado continuidad a programas de
mejoramiento desde hace varios afos.

Adicionalmente, los asociados tienen a

disposicion diversos servicios técnicos que se
relacionan a continuacion, asi como el impacto
que ha generado esta actividad durante el
primer semestre de este afo 2023.

« CHEQUEOS REPRODUCTIVOS: Esta
actividad se ha ejecutado en 248
oportunidades por parte del equipo técnico,
donde se han logrado diagnosticar 14.915
vacas, de las cuales han resultado 6.206
vacas prefadas y de las vacas vacias, se
han sincronizado como una estrategia de
mejoramiento 804 bovinos

« ATENCION DE URGENCIAS: Esta solicitud
se ha atendido en 66 predios, logrando
mejorar las condiciones de vida de los
animales y en algunos casos salvar sus
vidas...




- SERVICIO DE ECOGRAFIA: Cogancevalle
ha dispuesto de un ecografo para atender
los requerimientos de los asociados que
quieran tener un manejo especializado en la
reproduccion de su hato. En el primer
semestre de este ano se han atendido 18
soI|C|tudes de este servicio.

CAPACITACIONES DESARROLLADAS
EN CAMPO (PERSONALIZADAS): Unade
las grandes fortalezas de Cogancevalle ha
sido la capacidad de capacitar a través de
diferentes formas a los colaboradores de los
ganaderos directamente en campo. Durante
este afo se han desarrollado 28
capacitaciones a grupos que no superan las
5 personas y en temas diversos segun la
necesidad del productor.

ANALISIS DE DATOS EN SOFTWARE
GANADERO: Sin duda, el analisis de
informacion es una de las estrategias que
impacta en los sistemas productivos. Como
estrategia de mejoramiento, el
Departamento Técnico de Cogancevalle
buscar motivar esta actividad en los
asociados para lograr intervenir y proyectar
los rendimientos productivos y asi mejorar la
rentabilidad de la empresa ganadera. En los
primeros 6 meses se logré cumplir con esta
actividad en 39 predios que solicitaron este
acompanamiento.

ASESORIA TECNICA EN MOSTRADOR:
Otra de las alternativas para atender las
necesidades de los productores, es la
atencion de las consultas técnicas en cada
sede u otros espacios y durante este afo se
ha dado respuesta a 49 productores que han
solicitado este servicio.

CHEQUEOS DE MASTITIS (CMT): Paralos
Asociados con actividad productiva en
leche, Cogancevalle brinda el servicio de
CMT para identificar las vacas con mastitis.
Este servicio ha sido atendido en 15
ocasiones. Este servicio incluye la
evaluacion de factores de riesgo que
ocasionan la mastitis.

CIRUGIAS: Este servicio ha sido solicitado
en 15 ocasiones, entre las que mas solicitud
se tiene son los descornes quirurgicos y la
desviacion de pene (toretes probadores).

CERTIFICACION DE HATOS LIBRES DE
TUBERCULOSIS BOVINA: Cogancevalle
es el unico organismo de inspeccion
autorizado por el ICA para la ejecucidon de
actividades relacionadas con la tuberculosis
bovina en el Valle del Cauca. Hasta el
momento se han logrado la recertificacion
de 7 predios y al menos 10 actividades para
movilizacion de bovinos.

HﬂElEHﬂﬂL UCEHNA
HATO LIBRE

DE TUBERCULOSIS BOVINA
Eoancrnatte &« o—— ICAW

CERTIFICACION DE HATO LIBRE DE
BRUCELOSIS BOVINA: La Autorizaciéon
como organismo de inspeccién incluye las
actividades relacionadas con la brucelosis
bovina. Cogancevalle ha atendido 18
solicitudes entre las que se encuentran
procesos de recertificacion y predios que
estan en saneamiento y que requieren
apoyo para las actividades propias de esta
condicion impuesta porel ICA.
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« AFORO Y BROMATOLOGiA DIGITAL
(INTERPRETACION DE IMAGENES
AEREAS): Este es uno de los servicios
incorporados en el afo 2022 y que a lafecha
ha sido realizado en 12 predios, brindando
nuevas oportunidades de diagndstico en el
manejo de pasturas, enfocadas en mejorar
la eficiencia productiva.

- ANALISIS DE COSTOS DE
PRODUCCION: Para argumentar la toma
de decisiones en los diferentes sistemas
productivos, es indispensable el analisis
técnico econdmico de la empresa ganadera.
Cogancevalle viene trabajando en estos
analisis, logrando definir la estructura de
costos en 32 predios de los asociados a la
Cooperativa, con aportes significativos en la
identificacion de aspectos aintervenir.
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Con estas actividades, Cogancevalle aporta
al fortalecimiento del sector ganadero de la
region, con el objetivo de mejorar sus
indicadores productivos, cumpliendo con
el eslogan de la entidad, Cogancevalle “Es
apoyo efectivo al ganadero”.

Sefior Asociado, envienos su solicitud al correo
dir.tecnico@cogancevalle.com permitanos

solicite el servicio de mayor interés y
permitanos aportar en la productividad de su
empresa para que juntos hagamos del Valle del
Cauca una region mas productiva. *Aplican
condiciones y restricciones.

@OGANCEVAfff
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EN EL MUNDO SE HABLA DE UN
NUEVO VIRUS ZOONOTICO TRANSMITIDO
POR GARRAPATAS

acechan cualquier oportunidad para entrar en nosotros y causarnos desde malestares

Aterra pensar que en el ambiente que nos rodea existen miles de virus y bacterias que

controlables como la gripa comun hasta el sindrome de inmunodeficiencia adquirida;
algunos ya secuenciados con sus genomas descifrados y datados, lo que permitiria adaptar
rapidamente técnicas de manejo, como la PCR para detectar su ADN y aplicarlas, hablando en
términos clinicos, y realizar diagndsticos;

pero hoy la realidad en este campo se ha ido
complejizando mucho porque durante el ultimo
lustro han sido reportados nuevos virus de los
que se ignora todo, o casi todo, es el caso del
virus Yezo, transmitido a las vacas y a los
caballos por garrapatas. Su aparicién fue en la
Mongolia interior de la Republica Popular
China, en el pais mas poblado del planeta,
aunque el lugar donde ha resurgido sea una
aldea aislada en los confines de la tierra pero,
lo sabemos: asi empezo el virus del Covid 19,
que origind la primera pandemia del siglo XXI,
ocasionando un epifendmeno de cuyas
consecuencias sanitarias, sociales y
economicas tenemos todavia secuelas la
generalidad de los humanos.

Virus reportados a partir de Garrapatas en
Chinay Japén

El virus del que escuchamos hablar es el nuevo

virus Yezo, un tipo de Ortonairovirus que en
realidad se detect6 en Japdn hacia 2021 por
primera vez, y es transmitido por garrapatas a
los bovinos, lo cual si debe ser una amenaza
que incumba directamente a los ganaderos de
esta regidn; este presenta un cuadro de
sintomas que incluyen fiebres, fatiga, anorexia,
nauseas, dolores de cabeza y mialgias. Asi
mismo, anomalias como trombocitopenia,
leucopenia, y deterioro de las funciones
hepaticas (35%) y en menor grado renales
(8%), adicionalmente fiebre y vision borrosa,
dolor en el pecho, mareos, dificultad para
respirar y artralgia, al cabo de una semana:
“‘Los examenes hechos a un granjero, al que
una garrapata (Ixodes Persulcatus) de aquella
zona de Mongolia interior (de China) en la
provincia Autbnoma de Oroquen Hulun Buir, le
picd en la espalda mientras llevaba a pastar
sus caballos en una montana, la cual se le quito
con pinzas, intacta, en una clinica local,
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donde le tomaron muestras que remitieron aun
laboratorio en el que se determindé que el
hombre de 33 anos, presentaba linfocitopenia'y
neutrofilia que sin embargo no alteraron sus
recuentos de plaquetas y leucocitos, aunque
las aminoesterasas hepaticas evidenciaban la
alteracion, de modo que exceptuando el daio
hepatico y los malestares descritos antes, el
paciente fue dado de alta de la clinica, dos
semanas después.

Ante la situacion presentada, las autoridades
sanitarias locales de aquella regién de la
potencia asiatica, teniendo en cuenta los
precedentes, antes que pudiera salirse de
control dicha zoonosis, entre 2020 y 2021, se
pusieron a la tarea y recolectaron 2.830
garrapatas en Heinlongjiang, Jilin y Mongolia
interior (de los tipos de garrapatas
“Haemaphisalis japonica” (214), “H. concinna”
(431) “Dermacentor silvarum”(1.110) , y de “L.
persulcatus” (1.075)), detectandose ARN del
virus Yezo en estas ultimas y descartandole en
las demas variedades de garrapata.

Como convivir con los Virus

Como lo advertiamos al comienzo de esta nota,
todos nos podemos topar con
microorganismos infecciosos que estan en el
medio ambiente, es decir, en el aire, en el
suelo, en el agua, en los alimentos, en las
superficies de todo lado, aunque por fortuna
nuestro sistema inmune esta en constante
combate repeliéndoles, lo que explicaria
porque nos mantenemos sanos, desde luego
para ello es preciso alimentarse bien. Sin
embargo, cuando los virus logran burlar
nuestras defensas y nos causan infecciones,
hay que identificarlos y tratarlos de manera
rapida y eficiente con base en la investigacion
biologica de los microorganismos de que se
trate, los resultados que arrojen los examenes
de laboratorio y las prescripciones médicas,
primero para no confundirlos con bacterias,
hongos (levaduras o mohos) o parasitos que
lleven a desatenderlos o equivocando los
tratamientos y en consecuencia agravando asi
el problema, puesto que de ese error pueden
generarse efectos secundarios indeseados y
resistencia a los medicamentos o antibiodticos
eventualmente empleados.
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Aunque pueden ser Impredecibles los Virus
se pueden Atajar

Se sabe, los virus pueden generar infecciones
respiratorias secundarias, afectando nariz,
garganta y demas conductos respiratorios
(vr.gr. la gripa y la sinusitis) hasta las hepatitis,
la rabia y el SIDA, pero hay otros virus que
estan emergiendo de los que no se conoce
mayor cosa como el descrito adelante que
procede del contacto con animales silvestres, y
aun domésticos, por lo cual es preciso andar
prevenidos, implementar los protocolos
sanitarios y evitar en lo posible el contacto con
animales afectados de alguna Enfermedad
Respiratoria Aguda (ERA), sin tomar las
medidas de proteccion adecuadas. Ya sabe: en
Colombia la vigilancia zoon6tica es débil, y no
existen estadisticas completas, pero baste
sefalar que segun la OMS, mas del 60 % de los
agentes patdégenos que causan enfermedades
en los humanos tiene su origen en animales
silvestres o domésticos, y peor aun, el 75% de
sus enfermedades infecciosas tiene origen
animal, asi es que las zoonosis nos acechan,
entonces no hay que bajar la guardia: Es
perentorio aplicar las Buenas Practicas
Sanitarias en los hatos puesto que sigue
siendo muy valido aquello de que siempre vale
MAs prevenir que curar, y es menos costoso.
Asi mismo, las cifras de la Organizacion
Mundial de Salud Animal (OMSA) revelan que
el 20% de las pérdidas econdmicas estan
asociadas a enfermedades animales no
necesariamente zoonaticas, lo cual constituye
un agridulce balance.




SAN MIGUEL...
UNA HACIENDA BIEN CUIDADA

Por: Walter Mondragon
Com S. Univalle
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os muchachos no quieren ir al campo” dice Gloria Mena “de manera que es una fortuna tener
un sobrino como el mio al que le encanta y no solo eso se esta preparando profesionalmente
para hacerle frente a esta finca a la que queremos tanto porque ha sido mi proyecto de vida”
agrega. “Y, cruel paradoja, ahora son los jubilados del campo los que quieren venir a trabajar la
tierra porque acostumbrados a laborar después de pensionados se aburren como ostras y ya no
quieren morirse haciendo nada.

Lo que es muy bueno porque puede que ellos
no realicen las tareas muy rapido, pero saben
hacerlas”, prosigue doria Gloria y por si fuese
poca esta disertacion alentadora, sefiala: “Y
otra cosa interesante es que los duerios se
quieren volver a vivir a sus fincas
discretamente, de manera que después de vivir
en la ciudad anhelan un refugio seguro: su
hacienda, porque la verdad sea dicha, Cali, por
ejemplo esta intransitable, uno se demora
hasta dos horas para ir de norte a sur en
particular y de sobremesa la inseguridad esta
que hace bulla”. Con esta aguda conversacion
socioecondmica nos recibe al MVZ Javier
Alfonso Largo, su asesor técnico adscrito al
Departamento Técnico de Cogancevalle, y a
mi. Gloria Mena, la administradora general de
San Miguel, una tierra bellisima ubicada en las

goteras del municipio de Yotoco, vecino a
Buga, recostado sobre el pie de monte de la
cordillera Occidental, en el Valle del Cauca, rio
con el cual limita por el oriente.

Medio Siglo de Historia en San Miguel

“Esta tierra es una herencia de la cual
participamos cinco hermanos que nos
conformamos en la razén social Sombrerillo
S.A.; recuerdo que cuando nos fue legada
estaba en alquiler a un sefior de Buga desde
hacia casi veinte ainos y qué problema para que
desocupara, , y pues que la tuviera bien vaya y
venga, pero no, nos la entregdb hecha un
chiquero y finalmente no se cansd de venir
hasta sacar las ultimas maquinas y sus
chécheres, dejandonosla en condiciones
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lamentables sin agua ni luz. No sé qué estaba
pensado el sujeto, pero yo soy mas persistente
que un gallito fino y con abogados he aqui que
logramos que nos entregara la tierra. Eso fue
hace medio siglo, por lo menos, pero todavia
me acuerdo, por entonces no teniamos
ganado, conseguimos a un sefior Plinio Leon
que era cultivador y a medias con él sacamos
algodon, sorgo, soya y millo, esos cultivos
industriales que se acabaron en los arios
noventa, cuando el Gobierno de Gaviria abrio
las importaciones de cereales y no tuvimos
como competir en precios ante esos productos
subsidiados de Estados Unidos y otros paises.

Eran cultivos rotacionales muy fértiles y nos iba
bien, después optamos por la ganaderia en el
doble propdsito y mas adelante por la de cria,
después la alargamos al levante y finalmente a
ceba, hoy por hoy contamos con un hato
cerrado de ciclo completo, o sea, los tres
sistemas juntos. Sembramos en las laderas
que rodean el plan pasturas muy eficientes
como son la Guinea Mombasa y las
Braquiarias, en especial la Decumbens. Aun
nos queda por sembrar la zona de Limones
para ir regando y luego preparar los potreros
para el ganado que llegue: Esto es un cafion
del Cauca, y por ende los vientos se llevan el
agua, de manera que la pluviosidad alcanza
apenas los 1.000 mm. “Lo cual quiere decir que
cae un litro por cada metro cuadrado, o sea, se
entiende que es una relacion de 1/1 observa
oportunamente el doctor Javier Alfonso Largo.
Lo que equivale a decir que un litro de agua por
metro cuadrado es igual a un milimetro de agua
lluvia.

El pie de monte no tenia agua, e inclusive la
parte del plan, pero hemos venido trabajando
arduamente montando adecuadamente la
finca; lo primero fue hacer las praderas, dividir
los potreros y mediante la toma de créditos con
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la Caja Agraria, traer el agua de la cafiada para
tener ganado y sostener las casas. En un
principio tuvimos ganado comercial, el doble
proposito que era lo comun por aca, nos
conseguimos unos animales muy bonitos de la
raza Pardo Suizo, de moda entonces, y que en
realidad era muy bueno, y paralelamente
sembramos otros cultivos en la zona aledaria al
humedal Yocambo y madrevieja que esta
declarada como de importancia internacional
por el tratado RAMSAR, de la UNESCO, que
queda al otro lado de la via Panamericana al
oriente de la finca, y después cafia de azucar, y
mas tarde en esta franja del plan sembramos
Estrella que aqui crece hasta las rodillas, hasta
hace 30 afios administrabamos Jorge
Humberto mi hermano y yo, después él se fue y
yo quedé a cargo” comenta Dofia Gloria.

TIP GANADERO

AMIGO GANADERO: SI USTED ES VICTIMA DE LA INVASIGN DE SU PREDIO POR CUALQUIER COMUNIDAD, EN LA PAGINA WEB

WWW.COGANCEVALLE.CO PODRA ENCONTRAR TODO EL PROCEDIMIENTO QUE SE DEBE SEGUIR PARA REPORTAR ANTE LAS DIFERENTES
AUTORIDADES. ADEMAS, FEDEGAN TIENE DISPONIBLE UN EQUIPO JURIDICO QUE ASESORA ESTOS CASQS CUANDO EL GANADERO LO REQUIERA.




Establecimos una rotacion de praderas
eficiente, respetando los dias de recuperacion
que requiere el pasto estrella y sin presionar el
sistema con mas de un dia de ocupacion,
ademas, fortalecimos el manejo de aguas,
extendimos la cerca eléctrica por todo el
perimetro de la explotacion ganadera que esta
ubicada entre los mil metros donde esta el
ordefio y gradualmente hasta los mil quinientos
metros de ladera, donde especialmente arriba
hemos logrado hacerla verdecer. “Esto por alla
no eran sino aromales y logramos establecer
sesenta hectareas con las citadas pasturas.
Por supuesto, de lo que produce la finca se
reinvierte en su desarrollo y evolucion. Hubo
una época en que permanecia mucho tiempo
en Cali y se me fue dificultando mucho el
control de la produccion, de modo que ese fue
el principal motivo para ir cambiandonos del
doble propoésito a la cria y paulatinamente al
levante y la ceba” agrega Dofa Gloria.

CriaLevante y Ceba, Tres Sistemas en Uno

Conseguir este logro no fue de la noche a la
mafana. Fuimos lentamente cambiando la
base genética de Pardo Suizo por Brahman
hasta conseguir toros certificados de los
Garcés para llevarla a Brahman puro y desde
cinco afios atras introdujimos la Simbrah,
adquiriendo dos toros puros de la Hacienda
Asturias, de Juan Manuel Cabal, en interés de
lograr mayor ganancia de peso, adaptabilidad,
rusticidad, y docil temperamento, cuya carne

por la calidad de su marmdreo es muy
apetecida, raza la cual como su nombre lo
sugiere es resultado del cruzamiento de
Simmental por Brahman, cabe anotar que en
esta raza se logra obtener machos de 450 kilos
a los veinte meses, lo cual es muy promisorio,
puesto que en una ceba de lo que se trata de
contar es con animales de un buen desempefio
productivo y reproductivo. Desde luego, la raza
Simbrah ya la crearon nuestros proveedores,
nos ahorraron el trabajo de irla conformando.
Cabe destacar que se consideran fijadas sus
caracteristicas cuando se da la siguiente
proporcién: animales con genética 5/8
Simmental y 3/8 Brahman e inclusive se
permite que 1/16 de otras razas participe en su
conformaciény designacién como raza pura.

Aca en San Miguel, se lleva la cria hasta los
200 kilos, peso que se alcanza promediando
entre los ocho y nueve meses, cuando se
pasan los diez meses sin alcanzar el peso
esperado se descartan; en el levante etapa que
culmina a los 18 meses se llevan hasta los 350
kilos y finalmente, el ganado de ceba o gordo
debe estar listo para ser vendido a los 28
meses 0 en menos tiempo, lo cual es un buen
promedio para un ganado verde como el de
San Miguel, que unicamente consume sal al
8%, agua pura y pasturas, segun lo refiere el
doctor Largo, puesto que el promedio en
Colombia en ganado gordo supera los 38
meses como edad al sacrificio:




“En San Miguel no se vende el ganado cuando
esta bajo el precio, preferimos sostenerlo hasta
que nos resulte justo el precio. En sintesis, no
depende tanto del peso y el tiempo de rotacion
como de las condiciones econdomicas, nos
interesa como a todo productor que se respete
que la produccion pague los costos y de
rendimientos”, observa dofia Gloria Mena.

Ganado Verde Sanmigueluno

En la medida en que tenemos alimento para el
ganado no nos preocupa el clima, aca soélo se
inunda la parte que colinda con el humedal, y
los animales se alimentan por decirlo de alguna
manera, de pasto natural, pero en el verano
debemos preparar silo de maiz para
complemento de su nutricién; nunca damos
pollinaza como alimento a los bovinos, nos
interesa que nuestro ganado esté libre de
cualquier amenaza sanitaria. Evitamos el uso
excesivo de quimicos, aunque desde luego
desparasitamos con vermifugos contra los
endoparasitos, tanto como con insecticidas
mediante bafos de aspersion uno a uno de
nuestros animales con bomba de espalda, sin
sumergirlo en duchas; hubo una época en que
si lo hicimos pero eso es muy complejo, los
bafios de inmersion o por duchas aunque
puedan parecer mas econdémicos no son los
mejores, advierte la administradora, y agrega:
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“Nuestros animales son fumigados y
vermifugados con la asesoria de Javier
Alfonso Largo, profesional de
Cogancevalle”.

El Programa Sanitario

“Purgamos cada tres meses oralmente y
aunque se tienen mosca, afortunadamente no
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tenemos problema con el nuche y la garrapata
y en esas jornadas también se vitaminiza, lo
mismo que con la asistencia del profesional
para realizar el chequeo reproductivo.
Naturalmente cuando es ciclo se vacuna contra
la Aftosa y la Brucelosis.

Este ganado es muy sano primero porque esta
muy bien alimentado, su sal mineralizada esta
dosificada segun edades, nuestros pastos son
de buena calidad y las plantas que ellos
ramonean son leguminosas nativas, entonces
estan limitados los riesgos, por ese lado, de
manera que aca no tenemos eventos de
morbimortalidad sino eventualmente cuando
alguna se rueda por la loma u otro accidente
normal por caidas o golpes en los traslados,
aunque eso es dificil porque nuestro corral esta
disefiado precisamente para evitarlos al
maximo puesto que cuenta con antesalas,
apretadero y brete tubular’” comenta DoRAa
Gloria Mena.

Estas vacas se prefan cada trece meses a
través de monta directa, lo cual quiere decir
que las prefeces se producen cuatro meses
después de paridas, o con 120 dias abiertos,
segun lo expone el MVZ Javier Largo, lo que en
términos de parametros zootécnicos le parece
bien. Aca se descartan las vacas cuando llevan
mucho tiempo de levante y no se prefian, o bien
cuando cumplen catorce afios y la probabilidad
de pariciéon es minima. Es de interés reiterar
que obramos la reproduccion por monta directa
por ser este un hato cerrado en el que es
importante mantener pura la genética del hato,
lo cual se traduce en mejores logros
reproductivos.
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Bienestar Animal y Buenas Practicas
Ganaderas

Como se puede colegir, por lo visto los
animales de San Miguel gozan de buenas
condiciones de vida, es decir,
satisfactoriamente acordes con sus
necesidades, con buena atencion en salud y
delicadeza en el trato, observando ademas en
el hato las recomendaciones para cumplir con
las Buenas Practicas Ganaderas - BPG. A la
par que se trata de vincular a ellos, a su cuidado
y manejo al grupo de jévenes que constituyen
el universo familiar de dofa Gloria y sus
hermanos: “Cuando hay trabajo en corrales,
ellos vienen aqui a pasarla bien y a disfrutar de
las actividades que se desarrollen en torno al
ganado, en esos dias es muy clave la
presencia de Javier nuestro medico veterinario
de cabecera, porque él tiene la gracia para
enserfiar e instruir sobre los distintos aspectos
de la atencion ganadera: “El les enseria sobre
la reproduccion de las vacas, a topizar, a
inyectar, a derribar sin violencia a los animales
para su atencion en salud, a moverse
adecuadamente en el corral, les explica el
manejo del embudo, a controlar las puertas de
los distintos espacios del corral y les contagia
su amor por el ganado” enfatiza la
administradora.

Una Rotacion Singular
El Mejoramiento constante de praderas,

limpieza manual de potreros, toconeo y
restauracion de cercas, son premisas diarias

CRONICA

en lafinca; la cerca eléctrica cubre ya el 90% de
los potreros que se rotan cada cinco o seis dias
dependiendo de su extension, para lo cual el
hato cuenta con Jesus Antonio y su ayudante
Marcos, y con trabajadores temporales cuando
se trata de la limpieza manual de la rotacion en
conjunto y también para toconeo y fumigacion
de ciertas plantas no deseadas. Cabe anotar
que aqui no se fertiliza ni se utilizan residuos de
la cafia de azucar o de la finca ganadera para
abonar. Es de anotar que se cuenta con un
potrero aledafio al corral que sirve de paritorio a
vecesy aveces como enfermeria.

Realmente producir de la mano de
profesionales con actitud de servicio y
con disposicion para trasmitir sus
conocimientos facilita la labor, y esto lo
encuentran en Cogancevalle a través de
su equipo técnico; con profesionales de
experiencia dispuestos a atender las

solicitudes de los Asociados. Por esto,
invitamos a los ganaderos Asociados a
Cogancevalle a utilizar los servicios
técnicos que le ofrece la Cooperativa para
que juntos logremos mejorar la
productividad de la region.

@OGANCE\IAffE@

COOPERATIVA DE GANADEROS DEL CENTRO Y NORTE DEL VALLE DEL CAUCA
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... A QUIEN NO LE GUSTA

LA CARNE!

ay gente que no come carne por “la huella de violencia que sobre el animal se ejerce a la
hora de su sacrificio... queda en el alma al comerla” y prefiere el consumo de vegetales

‘porque se ejerce menos violencia sobre una verdura al cortarla que sobre un animal” lo
cual es muy romantico y seguramente la intencion es buena, pero las plantas también son seres
sintientes:

Silvio X, mi amigo pintor fue vegetariano por
dos décadas y dice haber sentido una armonia
muy grande con el mundo durante ese lapso
pero “la carne es carne y me hizo pecar; unos
amigos que llegaron de Argentina me
ofrecieron un churrasco sin ningun adobo,
excepto la sal... y ahi quedé otra vez atrapado
en el gusto por la carne”, dice, porque es mas
fuerte la costumbre de comer carne que la paz
interior”. Perdone artista que le diga lo que
pienso, pero yo no creo que haya vegetarianos
ni mucho menos veganos, dice Don Carlos. Y
menciona “yo fui vecino de una pareja muy
alternativa que sabia hacer maravillas
vegetarianas y me invitaban a veces a degustar
sus platos pero a mi me despertaban con el
aroma nitido a carne en la nariz, porque el olor
se filtraba de su cocina por el patio a la alcoba
mia, y Nelly mi esposa que es ironista de por si,
decia: “4 Mijo, si oye el chirrido? Estan fritando
carne de res”. Entonces, muchos son como
dice la cancion, de dia vegetarianos, jpero de

noche... quién sabe! Porque es dificil sostener
ese cafazo, el sabory el olor de la carne de res
nos viene en los genes. Antonio, el sastre que
vino del campo a la ciudad y luego fue
emprendedor industrial, cuenta:

“Yo venia con mi papa al pabelldn (de carnes)y
el viejo decia: Vea Concha, deme esta lonja de
pierna, y péseme esa bola, partame el
espinazo bien partido y digame cuanto le debo.
En la finca no es por darmelas, pero a los
trabajadores se les daban presas de carne
pulpa de media libra, al almuerzo y los huesos
eran para los perros, pero esos son tiempos
idos, ahora nos alcanza para comprar el
espinazo y como llegamos a la fama nos hace
gorgoritos la pulpa en la garganta y entonces
compramos hasta una libra si nos alcanza la
platica”. En esto llega el primo Alberto y dice:
“Yo antes comia mucha carne de res, dice
Albornoz, en casa que somos cinco,
comprabamos cuatro kilos de lomo o solomo



para la semana hasta hace unos afios y
trabajabamos mi mujer y yo, ahora somos tres,
y los tres trabajamos, pero escasamente
comemos un kilo a la semana porque la carne
de res cogi6 demasiado precio; nos toca asi
porque la carne se nos ha ido volviendo un
articulo de lujo. Ami no me da pena decirlo “Me
encanta la carne de res y mientras se pueda en
casa seguiremos comiendo”. Y Omaira Diaz
una chica mayor bien repuestica y vivaz, mete
la cucharada en la conversa: “Qué pena con
ustedes, pero a mi no me puede faltarla carney
en casa lo saben, y como yo soy la que cocina,
i...asi se debe hacer!. A mi no me tranzan con
otros goces culinarios facilmente, no me
importa si sigue siendo la mas popular y
consumida en la dieta valluna, pero en mi
casita se come carne de res porque se come
carne de res, de la que nos comemos hasta el
pescuezo en los guisos y caldos milagrosos.
Para la familia es una forma de felicidad
comerse un filete al almuerzo, o bistec, yo
heredé de la abuelita Mercedes la receta para
hacer de la milanesa un plato de primera y aun
de la carne molida, y como dicen por ahi “si no
hay lomo de todo como”, comer caldo de
costilla, es una oportunidad para sudar de
gusto, ademas la costilla bien carnuda es cosa
seria.

A esta altura de la alegre conversacién se
integra una sefora muy linda llamada Gisele,
que anda con su sefiora madre dofia Maria
comprando café donde “El Cafetero” que
interrogada sobre el asunto responde: “Bueno,
yo también soy carnivora, y nunca he dejado de
serlo, es solo que ahora me pasé a la carne de
pollo, entré en esa moda, porque todo es una
moda, cierto mama? Anteriormente, en la casa
s6lo comiamos carne de res, o cerdo, y
pescado por Semana Santa, especialmente,
cierto mama? y el pollo asado se reservaba
para las fiestas o los paseos, hoy se volvié al
reves: la gente come mas pollo. Nosotros lo
consumimos por variar, pero la mayoria porque
el precio de la carne esta alto, pero, por
supuesto, los fines de semana volvemos al
cuadril que utilizamos para hacer carne a la
plancha, o los asados a la parrilla, esos
sabores no tienen precio, desde luego
consultando el bolsillo.

“...Veo que ustedes estan muy encarnizados
en el tema! Exclama de repente, Gerardo que
ha estado ahi en la mesa muy reservado
escuchando con atencion lo que han dicho
todos: “Yo, lo unico que digo es que uno de los
placeres en que mas he incurrido en la vida es
en el comer, porque en el vivir esta el comer y
en el comer viviendo, y naturalmente no el vivir
comiendo, como diria el Chavo del ocho, al que
solo le llegan las sensaciones olfativas de la
cocina de dofia Florinda. A mi me parece que la
comida por cara que sea, es barata. Muchos de
nosotros nos gastamos la plata en percha o en
trago y nos vivimos quejando de que no
alcanza para la carne, siendo la carne la
prioridad. Vean amigos, a mi me puede matar
un exquisito asado de lomo, solomo o “filet
mignon” como dicen los franchutes, que se la
saben todas en cortes de carne y recetas
exquisitas al horno o al carbén, a la plancha,
horneados o a la parrilla. Es mas, si muero,
quiero morir comiendo carne de res, aunque
sea en un rodizio brasileiro alternado con otras
carnes, o viviendo en una tarde exclusiva de
feria en Cumaral ante un trincho de ternera a la
llanera, con guarnicion de yucas y papas
saladas elementalmente; de hecho, ya me he
privado de la dicha, en esos bretes, pasando
con cervecita bien fria dice don Gerardo, cuya
alma de ganadero vierte gusto por la carne de
res...

A mi me excusan sefores pero voy a hablar
como el médico que soy dice el doctor Arifio
que esperd a hablar para concluir: Las carnes
rojas o sea la de res, la de cerdo y la de oveja,
son vitales para la nutricién dado que son una
fuente de vitamina B12; y ésta vitamina nos
ayuda a metabolizar proteinas, a formar
globulos rojos y a darle mantenimiento al
sistema nervioso central; es rica en zinc, que
ayuda a protegernos contra el estrés oxidativo,
0 sea a la exposicidn de radicales libres y la
insuficiencia de antioxidantes para
contrarrestarlos; a la cicatrizacion de la piel y
para crear hemoglobina, ademas de aportar
hierro, un elemento importante para mantener
un adecuado transporte de oxigeno en nuestra
sangre. En una palabra, para estar vivos bien
nutridos debemos consumir adecuadamente
carnes roja.
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ENTREVISTA

“EL TRABAJO CONTRA LA
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FIEBRE AFTOSA HA DADO FRUTOS”
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con Maestria en Salud y Produccién Animal de la Universidad Nacional, tiene a su cargo la

E speranza Polania Pardo, Médico Veterinaria Zootecnista, Especialista en Epidemiologia,

subdireccion de Salud Animal en Fedegan y la coordinacién actualmente de los programas
nacionales de Ley contra la Fiebre Aftosa, la Brucelosis Bovina y la Tuberculosis Bovina, habiendo
estado presente en distintos niveles desde sus primeros ciclos de vacunacion (cabe anotar que el
programa de la Erradicacion contra la Aftosa data del ano 1970, pero, después de emitida la Ley

395 de 1997 se vino a implementar el primer ciclo de que ella hizo parte en el segundo semestre de
1998, previamente a finales de 1993 sucedi6 la creacién del Fondo Nacional del Ganado), por
consiguiente conoce a fondo el proceso oficial y la evolucion de estos programas, siendo hoy por
hoy, la memoria viva de Fedegan en este campo clave de la gestion de la Federacion, pues
constituye la base del conjunto de medidas sanitarias para la prevencién, el control y la
erradicacion de estas enfermedades bovinas en Colombia.

Ella tiene el compromiso de velar porque se
cumplan estos programas en su calidad de
subdirectora de Salud Animal de Fedegan-
FNG de cara a garantizar la sanidad del
proceso productivo ganadero del pais, en
funcion del mejoramiento de su productividad y
competitividad, a la par que contribuir a un
adecuado desarrollo de esta actividad
economica en el pais ganadero, a mantener el
estatus sanitario refrendado por la OIE frente a
enfermedades de control oficial y continuar
promoviendo la salud bovina y las Buenas
Practicas Ganaderas, que son condicidon sine
qua non para la trazabilidad de los predios en el
pais.

A continuacion, presentamos una breve
entrevista con M.V. M.Sc. Esperanza
Polania Pardo, a su paso por la sede
Cogancevalle Tulua, del pasado 7 de junio de
2023.

Revista Cogancevalle (R.C.): ;Cémo va el
Plan Nacional de Erradicacién de la Fiebre
Aftosa y sus procesos?, ;qué dicen los
productores y vosotros?

Ms. Esperanza Polania Pardo (E.P.P.) El
proceso como tal va cada vez mas moderno,
hemos mejorado mucho en procedimientos
que antes se hacian en papel, hoy dia son
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electronicos y para este ciclo pienso que la
gran novedad es que la programacién se esta
haciendo virtual, se programan las fechas, el
dia en que el vacunador va a llegar al predio,
asi como otras tareas, o sea el programa es
cada vez mas automatizado. En cuanto al ciclo
pues ya empezamos, desde el 5 de junio y se
acaba el 19 de julio de 2023. Estamos
cursando hoy el tercer dia de la primera
semana del ciclo de vacunacién. Ahora en
cuanto a las percepciones yo pienso que para
el pais en general ha sido sumamente
favorable porque ya este afio recibimos la
ultima Certificacion que faltaba como pais libre
de aftosa con vacunacion, que era lo referente
a una zona especifica fronteriza con
Venezuela, lo cual implica muchisima
responsabilidad para la conservacion de ese
estatus; pero si es un orgullo poder demostrar
que el trabajo ha dado frutos.

R.C.: El tema de fronteras sigue vigente o
no?... y si ello supondra que eventualmente se
nos declaré Libres de Aftosa, sin vacunaciéon?
¢ Ha habido nuevos brotes de Fiebre Aftosa —
F.A.?

Ms. E.P.P.: La declaracién de Libres de Aftosa
sin vacunacion no es posible, mientras haya
presencia de ésta en los paises fronterizos y
estos no tengan la certificacion de Libres de
Aftosa por parte de la Organizacion
Internacional de Epizootias. En Colombia
desde el 2018 no ha habido nuevos brotes.
Recordemos que fue en ese afo 2018 cuando
se nos entregd de nuevo el programa, y que el
principal compromiso con la programacion de
los ciclos en 2019 fue recuperar el estatus que
habian dejado perder los antiguos
administradores, el cual se logr6 finalmente
para febrero de 2020, y hasta ahora se ha
mantenido, con un plus que es esta
certificacion reciente.

R.C.: Como valavacuna contrala Brucelosis?

Ms. E.P.P.: La vacunacién va bien. Tengo que
aclarar que cada enfermedad tiene unas
determinaciones distintas, digamos la F.A., con
Ley de Erradicacion, es una enfermedad viral
hacia la cual se han dirigido todos los esfuerzos
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y ello hace que se maneje adecuadamente,
pues con su esquema de prevencion que es
cada seis meses, funciona casi perfectamente.
Ahora bien, en su momento la autoridad
sanitaria decidi6é adherirle a ese ciclo de Aftosa
la vacunacién contra la Brucelosis que es
producida por una bacteria y cuya poblacién
objetivo es distinta, y eso hace que también
deba tener una partida de vacunacion propia y
que los esquemas de vacunacion deban ser
distintos, segun la Organizacion Mundial de
Salud Animal - OMSA. Entonces, de alguna
manera hemos contribuido al sector, usted
sabe que Fedegan ha obsequiado sin costo
para el productor este biologico (cepa 19), es
decir, apoya, pero no es suficiente; es un
programa que deberia tener acciones mas
robustas por parte de la autoridad sanitaria si
se pretendiera sostener un estatus de hatos
libres de Brucelosis. Cada enfermedad es
distinta a la otra, pero no he visto un
diagndstico sélido y una credibilidad... en su
proceso, porque desafortunadamente no ha
sido estable en el tiempo, dado que en ciertos
momentos no se ha mantenido
adecuadamente; no se ha manejado bien la
“positividad” (la presencia de la bacteria) que
se ha presentado en algunos hatos.

R.C.: Bueno, ya se han presentado algunos
casos de zoonosis. ¢, Como es el manejo, y qué
le corresponde a Fedegan?
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Ms. E.P.P.: No. Eso corresponde al Ministerio
de Salud, puesto que ya involucra la parte
humana, entonces ese programa resulta
siendo mas complejo porque siendo la
Brucelosis una enfermedad zoonética
involucra otros estamentos del sector publico;
sus directrices tanto médica como
epidemioldgica implicarian un trabajo comun
para eliminar las especies animales afectadas,
integrar los segmentos ocupacionales que se
pudieran involucrar y toda una gama que ya
exige una atencidon apropiada, porque aparte
de cumplir nuestra misién de vacunar no
tenemos injerencia en las decisiones de
gobierno. En sintesis, la atencién de zoonosis
le corresponde también al Ministerio de Salud.

R.C.: ...Como han sido los resultados? ;No ha
funcionado la metodologia?

Ms. E.P.P.: La zonificacion se ha establecido y
en unas partes ha funcionado, pero no
podemos desconocer que faltan herramientas,
el resultado es bueno, pero no es ideal. En
algunas partes venia bien, pero ha tenido
retrocesos. Esto necesita ser replanteado con
el concurso de los diversos estamentos
involucrados, escuchando a todos los actores,
eslo que ha querido Fedegan.

R.C.: Entonces, ¢sugiere usted que es
necesario mejorar la sinergia entre sectores,
instituciones y actores...?

Ms. E.P.P.: Si. Y si es necesario traer asesores
externos que apoyen la reformulacién de este
programay aporten su experiencia al proceso.

R.C.: Son sélo cinco las enfermedades que
tienen atenciéon oficial: Aftosa, Brucelosis,
Rabia, TBC y la Encefalitis Equina (ah, bueno
la New Castle para el caso de la avicultura ...)
de las 125 que suelen afectar la ganaderia y
por extension a la actividad pecuaria
colombiana que deben, sin embargo,
declararse cuando se dan en el hato, ;Qué
estd haciendo Fedegan en la perspectiva de
gue se amplie ese rango de atencion a algunas
de estas otras?

Ms. E.P.P.: Bueno, yo le devuelvo la pregunta,
si usted es el duefio de su negocio y apela a sus
herramientas, asi como gestiona su nutricién,
también gestiona muchas actividades que
tienen que ver con esa gestion, le corresponde
al ganadero también la prevencion para el
control de las enfermedades.



Lo que se hace a nivel de Estado es determinar
cual es la mayor amenaza para la poblacién
animal y basicamente entrar a ver los
intercambios y el comercio, cdmo afectan, ver
las endemias segun regiones... jentonces la
cama es amplia! Hay zonas determinadas
donde se dan unas enfermedades de acuerdo
a los suelos, animales, plantas, climas,
planicies o montafias, condiciones de
desarrollo desiguales o combinados, y es
importante entrar a ver como controlar la
incidencia de esas enfermedades. Antes habia
unos saberes compartidos, y aunque hay gente
que soluciona todavia, hoy los muchachos
creen que asistiendo a un diplomado ya tienen
lo que hay que saber y se les ha olvidado la
base de la investigacion; observar, identificar,
analizar y prevenir para mejorar la sanidad en
el hato.

R.C.: ; Qué papel jugarian en esto los técnicos,
cientificos investigadores y académicos?

Ms. E.P.P.: Hay universidades muy fuertes en
investigacién epidemioldgica y qué importante
seria que la academia se vinculara con sus
investigadores y acudiera en ayuda al
productor y a los cientificos vinculados al
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, o
ver qué papel estan cumpliendo en el control de
las epidemias para trabajar unidos. Alli es
donde las regiones deberian unirse para tener
el manejoy la prevencion de las enfermedades;
entonces lo que hay es que definir no con base
en especulaciones sino con base en la ciencia
por parte de ellos, que son los que hacen
diagndstico, pero teniendo en cuenta que en
las regiones hay también subregiones, esto
tiene mucho que ver con el comercio y la
movilizacion, de tal forma, que asi en cada
region productiva se debe saber cual es el
esquema para ellos prevenir.

Por eso, nosotros en Fedegan no nos
atrevemos a lanzar un plan unico. ¢Si yo soy
capaz de prevenir qué tengo que hacer?, asi
mismo sera mi esquema productivo. Asi hay
unos ganaderos que son titanes, que son
juiciosos vy a lo largo del aio ellos saben cual
es la época de hacer el manejo integral de
parasitos, de hacer la rotacion de los productos
con que bafian el ganado ...y sin desperdiciar!
que muchas veces hay casas comerciales que
se las imponen sin tener en cuenta el plan
sanitario, entonces usted resulta dando
vitaminas a un torazo que no necesita y en
cambio afectan el manejo que se le dé, como
decia un amigo tendriamos que
“‘desmedicalizar’ las actividades de campo,
manejar mas es la prevencion integral. Asi se
ahorra dinero porque usted va a evitarse
tratamientos secundarios e inclusive
cuaternarios que es cuando el animal reincide.
Recomiendo a los ganaderos que contraten a
su veterinario de cabecera y no a personas que
no tiene formacion para tomar decisiones
frente a su capital, porque por ejemplo hay
gente que tiene animales de alta genética y
valor economico alto y se lo sueltan a una
persona que le falta fundamento para tomar
decisiones.

R.C.: ;Y la articulacion con las escuelas de
mayordomia?

Ms. E.P.P.: Si. Pero ellos no estan autorizados
para prescribir. Su labor debe estar
encaminada a prevenir, no para tratar.

R.C.: ;Que ellos tengan una formacion que les
permita por lo menos reconocer los sintomas,
no es positivo?

TIP GANADERO

AMIGO GANADERO, RECUERDE QUE LAS ENFERMEDADES DE CONTROL OFICIAL EN BOVINOS POR PARTE DEL ICA EN COLOMBIA SON LA AFTOSA,
LA BRUCELOSIS, TUBERCULOSIS Y LA RABIA. SI USTED DETECTA 0 SOSPECHA DE UN SINTOMA COMPATIBLE CON CUALQUIERA DE ESTAS
ENFERMEDADES NO DUDE EN COMUNICARSE CON EL PERSONAL DEL ICA; ELLOS ACOMPANARAN TODO EL PROCESO DE DIAGNOSTICO.
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Ms. E.P.P.: Si lo es. Pero no como para
reemplazar al Médico Veterinario.

R.C.: Cambiando de mira, en estos dias se
presentd en la isla Gorgona una situaciéon
delicada al detectarse 600 pelicanos con Gripa
Aviar, qué le sugiere al ICA, respecto a eso y
Fedegan mismo qué puede hacer al respecto
para prevenir que no llegue al continente y
contamine el ganado? Recordemos que es una
enfermedad zoondtica.

Ms. E.P.P.: Pues desde siempre se ha sabido
que las aves migratorias son vectores de estas
y otras zoonosis. Pero no es algo que se
presente con frecuencia. Lo que ahorita decia,
se trata de tomar acciones integrales; lo que se
pueda controlar debe controlarse y como un
ultimo mensaje de prevencién para la
bioseguridad a la finca: Hay que tomar
medidas. Hay gente que cuando usted llega a
la finca le pide que se bafie y cambie de ropay
de botas antes de entrar a su granja, eso es lo
ideal, son acciones de bioseguridad antes de
entrar. En esto éramos un poquito atrasados
hasta hace poco, pero no hay mal que por bien
no venga; con la epidemia del Covid 19, fue
cuando se entendié la importancia de la
bioseguridad. Sin embargo, usted ve con
mucha frecuencia la informalidad con que a
veces se maneja la movilizacién dentro de la
finca. Y le pongo el caso mas comun, en el caso

de Aftosa, el virus no necesariamente llega a
una finca a través de un animal que cruza la
puerta, puede entrar en sus zapatos o en las
llantas de su vehiculo. Entonces la
recomendacion clave para los ganaderos es
que refuercen las medidas de bioseguridad en
sus hatos..., que lo hagan como una rutina! E
implementar el plan sanitario: que no le de
miedo invertir en la asesoria del profesional
veterinario, porque es una inversion para un
capital que él tiene para producir. jLa vaca toda
produce ese costo... si no es asi, se pone en
riesgo el capital que se tiene!

R.C.: Pero, es una cuestion de idiosincrasia
querer rebajar costos por esavia, No es asi?

Ms. EP.P.: Una economia barata, diria yo,
porque esto debe ser incluido en el tema de
costos, y los animales merecen ese manejo, no
es inventandose un “tratamientico” a veces
bastante sui generis como se puede aliviar el
ganado, cuando lo que se necesita es un
médico veterinario.

R.C.: Una ultima pregunta, Magister Polania:
., Como es el programa de Bienestar Animal
desarrollado por Fedegan y cual es su
incidencia en el Valle del Cauca?



Ms. E.P.P.: Bueno, nosotros venimos
implementando algo que no se ha valorado en
su gran dimension, y es que para saber como
va un programa usted tiene que medirlo, y no
habia implementado el sistema de indicadores.
Usted podia decir que tiene bienestar porque
ve unos animales sanitos, pero no mas.
Entonces con nuestro equipo apoyamos al ICA
para la terminacion de una metodologia de
evaluacion que nos permita sustentar la linea
base de lo que tenemos en torno a la base que
la OMSA ha determinado para Bienestar
Animal, como las “Cinco Libertades”. Cada una
de esas libertades la hemos aterrizado acordes
a nuestra realidad, es decir, las
colombianizamos. Y en este momento lo que
estamos haciendo es por una parte formar a
nuestro personal en ello para que puedan
replicar la metodologia entre los ganaderos. El
equipo de Valle del Cauca y Cauca ya ha sido
capacitado y siguen siéndolo, en este
momento estan en una actualizacion.

R.C.: Finalmente, la pregunta de base ;Cémo
estan los resultados en el proceso de
Vacunacién de la Fiebre Aftosa?

Ms. E.P.P.: Estamos en 98,5% en el pais. Con
muy bajos indices de rechazo a la vacunacion;
hay una buena aceptacién de las
programaciones. Pero a lo que si invito es a no
bajar la guardia porque uno no debe dormirse

sobre los laureles. Hay amenazas, hay
falsificacion de papeles. Una ultima cosa que si
veo yo que no debemos cansarnos de repetir y
es que la vacuna se le debe aplicar inclusive a
las hembras gestantes, porque hay un temor
acerca de que la vacuna a las gestantes, les
haga dafo, lo cual es un temor infundado. Y
hay otro temor sobre todo en colegas; una
renuencia a vacunar animales menores de tres
meses. Cuando realmente la campafa se sale
de todo esquema porque es un mandato social,
la cual estima necesario vacunar al animal
desde que nace, entonces encontramos
alguna resistencia en algunas fincas que no
quieren vacunar a las hembras gestantes y a
los terneros menores a tres meses, cosa que,
si abre una ventana de riesgo, no esta
recibiendo la inmunidad vertical de la vaca, y
esta cria no es inmunizada. Entonces qué
hacer? Dijo un individuo hay potencial foco del
virus para las que entran? Ese es el principal
riesgo en algunasfincas.

R.C.:;Y el biologico se sigue produciendo en
Colombia?

Ms. E.P.P.: Para nosotros es muy importante
contar con unas vacunas producidas en el pais,
de alta calidad que inclusive se exportan. Para
ello contamos con un personal de alto
compromiso y experiencia.
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...ADONDE IRA EL BUEY QUE NO ARE,
Y EL CABALLO QUE NO CARGUE!

... Continuacioén del relato de la edicion anterior
(Los amos y sus posibles compradores)

Por: Walter Mondragon
Com.soc. Univalle

tal vez que acarrearia porque su amo habia entrado en el proceso de sustitucion del carreton

I legé Gitano un caballo grandote muy popular entre ellos arrastrando una carretilla, la dltima

y de élmismo que iba a ser llevado a una finca campesina de La Moralia, donde segun pasé a
contarles, la pasaria muy suave porque haciendo cuentas alegres seria ocupado temprano para
bajar tinas de leche a la carretera, para que las recogiera el carrotanque y por ahi a traer leche del
ordefo, lefia del monte o chalanear a su nuevo amo por los alrededores de la finca, e inclusive
habia oido que lo traerian a pasear a Tulua, mientras don Octavio compraba insumos y
medicamentos en Cogancevalle incluido su concentrado.

Maria Lionza que lo admiraba por su fuerza y
belleza lo escuché con tristeza porque quizas
ya no lo volveria a ver en la zona urbana, y
querria que a ella también la metieran en ese
programa de modo que se acercd a él y le
pregunto discretamente, mientras bajaban la
carga de heno que venia en la carretilla, que en
qué consistia eso, a lo cual respondi6é Gitano
que le iba a contar en resumen el cuento, por
estar de paso, le dijo que de la sustitucion
primero fue en Cali, donde 164 carretilleros se
acogieron a ese plan del gobierno municipal
que les dio a cambio de los binomios (carretilla-
caballo) carromotos, a sus duefios y a él un
hogar en el campo, en cumplimiento de la Ley
769 de 2002, del Codigo de Transito Terrestre,

y de una mas reciente Sentencia de la Corte
Constitucional, la C-55 que ordena adoptar
medidas alternativas para garantizar el
derecho al trabajo de nuestros amos
carretilleros, en correspondencia también con
el Sistema de Alarmas tempranas ambientales
establecido en Bogota, afinales de 2013.

“Pero no te pongas tan leguleyo y
trascendental le interrumpié don Danilo,
vivamente interesado en el asunto, aunque
rompiendo el hechizo que ejercian las palabras
de Gitano al oido de Maria Lionza que era una
mula muy enamoradiza. Para hacérselas
breve, continué Gitano, les cuento que ya rige
la prohibicion del transito de vehiculos de



traccion animal en el pais, en zonas urbanas, y
ya en Tulua City también se esta poniendo en
marcha poco a poco..., vamos a ver si logran
masificar la sustitucion por carromotos, a las
carretillas, aunque quién sabe porque la
inversion es alta y no es muy atractiva para los
alcaldes.

Algo de eso he oido yo y perddbnenme por ser
tan metido, pero es que a mi me atafie el asunto
porque yo que he pasado de amo en amo fui
también un caballo carretillero, espetd
Guarataro. Ese asunto tiene tanto de largo
como de ancho, veamos: “pueden poner las
prohibiciones que pongan que en los pueblos
las carretillas no se van a acabar de la noche a
la manana ...por qué? Portres razones: Porque
es una costumbre pueblerina usar este
transporte desde hace mil afios, no sélo para
acarrear escombros, residuos y materiales de
construccion sino para llevar y traer trasteos y
mercados, inclusive por ahi he visto hasta una
victoria que trajeron de Palmira que sirve de
taxi; segundo porque la mayoria de los
carretilleros no saben manejar otros vehiculos
y les da miedo dar el paso al manejo de
automotores, y en tercero porque temen que el
gobierno les incumpla si se acogen a otra
alternativa como es la de darles por cuotas un
capital semilla para que desarrollen algun plan
de negocios, y a los mas viejos dizque quieren
transarlos dandoles la cuota inicial para una
vivienda sabiendo que ellos no tendran conqué
pagar después los demas plazos, porque ya no
los reciben como trabajadores en ninguna
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parte, o0 sea, es como si les quitaran el aire de
una vez. jMe daria mucho pesar de mi amo ...
pobrecito!

Si esta jodida la cosa, dijo el caballén que era
muy asertivo retomando la palabra, mirenme a
mi nada mas que soy calefio y me separaron de
la carretilla desde hace unos afios, me
regalaron a una gente de por alla del Aguacatal,
y tan pronto se murid “mi amo” Pedro, me
vendieron para carretillero otra vez, en este
pueblo. Y la verdad no me molesta, aunque a
veces mi nuevo duefio es un sangron que me
hace acarrear cargas de mas de 800 y hasta
1.000 kilos que, siendo yo un caballo fuerte y
desarrollado a mi me hacen patinar y gastar
herraduras como un verraco en el pavimento.
Entonces, aunque el tipo me da de comery me
trata relativamente bien, me gustaria que
fructifique la sustitucion en mi caso, y pueda
volver yo al campo, pues quedé aforando esas
lomas de los Farallones, y me dicen que aca, la
media montafia es muy bonita y el clima es
fresco, entonces ya pronto, ojala si no me
enfermo de alguna laminitis con estos trotes o
pesco una Influenza, quizas pueda darles esa
buena noticia... ;o0yé Maria Lionza? Le gritd
Gitano despidiéndose, disfrazando de relincho
ese suspiro de amor gitano que soné muy
afectado pero sincero, luego que le vaciaron la
carroceria y su ultimo amo lo llevo a pastar por
cerca al terminal donde se topd con otros
caballos carretilleros, que igual estaban
departiendo animadamente, y ahi mismito se
integro para escuchar lo que decian.
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Gitano encontré reunidos tres caballos
carretilleros conversando entre ellos, y no
queria meter baza, por no interrumpir la
interesante conversa entre ellas que los
admiran y ellos que se timbran a su llegada,
quienes aprovechando que sus amos estan al
otro lado de la via ahi cerca del super mercado
La Economia, a la espera de clientes, echan
carreta. Delante de él hablan, pero no delante
de ellos, ni de nadie de temor a que sus amos
los pongan a gritar: jLibre!, jlibrej, jlibre!, como
si fuéramos taxis, indicando que pueden
cogernos, o que se los lleven como atraccion a
uncirco.

Yo me vine en la carretilla que arrastra Gitano
desde la feria. Asi es que cuando pasé por ahi
me hice detras del caballén y paré oreja, pero
se callaron cuando me descubrieron,
entonces, me devolvi pero puse al escondido
de Gitano en el banco de la carretilla mi
grabadora, y asi siguieron hablando.

“Yo no me quejo de mi amo ... pero es tan
pobre! No me lo van a creer, pero a estas
alturas del partido no hemos hecho ni la
primera carrera y van a ser las doce. El es todo
gordo y tranquilo; esta acostumbrado a estos
reveses de la fortuna en los que yo llevo del
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bulto también, porque se me vacia la canoa y
me toca volarme a comer en los potreros
baldios, a pesar del peligro de que me roben...
iy ahi si que lo acabamos de fregar!. El pobre
Javier no ha hecho otra cosa en la vida sino
empujar la carroza, articularla al caballo y luego
saltar al banco de la carretilla a arriar sus
animales de trabajo; por €l ya no tendria este
oficio; muchos ambientalistas quieren que
nosotros dejemos la carretilla y que nos lleven
a pesebrera o a las fincas del pueblo, pero no
presionan lo suficiente al gobierno para que les
dé una oportunidad de empleo que les permita
saltar de su trono de conductores de este
transporte de traccién animal, a uno de motor,
qué les cuesta? No es sino procurar hacer
efectiva la prohibicion del acarreo en
carretillas, en el casco urbano y organizarlos en
una empresa de motocargueros o una
Cooperativa; comprandonos a nosotros los
equinos para los campesinos a los que les van
a restituir tierras, y llevandonos a disfrutar el
aire puro libres de la polucién de la ciudad, ahjy
mi amo Javier a manejar su nuevo vehiculo de
transporte de carga, dice Nifio, un alazan de
doce afnos, que hoy esta transido de la sed y sin
energias porque no ha habido plata para
comprar lamiel de purga.



Gitano ha escuchado atentamente la charla de
sus companeros de carga; son tres caballos
carretilleros que se alternan conversando entre
ellos, y no quiere meter baza, por no interrumpir
la interesante conversa entre las yeguas que lo
admirany el caballo que esta chicaneando ante
su llegada, aprovechando que sus amos estan
al otro lado de la via, a la espera de clientes,
ellos departen sobre sus vidas.

“Pues, querido Nifo, para dicha mia, mi amo
Tofo, es muy afortunado, hoy ya cogimos un
acarreo al otro lado de la ciudad que le reporto
40 mil, aunque estaba tan grande el trasteo que
en realidad debimos hacer dos viajes, por la
misma platica, mas valia haberle ayudado a
don Javier para que hiciéramos uno y uno,
bueno, pero entre carretilleros yo no me meto,
porque al propio don Javi, le he oido decir, que
“¢, Amigo? Dios del cielo y el dinero en el
bolsillo.” Ellos no saben trabajar en equipo.
Bueno, lo importante es que mi amo Tofo
enseguidafue y compro la mogolla, la miel y me
llend el cubo de agua miel fresca y deleitosa
que me estoy tomando a sorbos, mientras nos
sale otroviaje.

Quién va a creer, pero una yegua como Yo, se
traga diecisiete mil pesos en comida diarios,
porque aparte de la bebida esta la comida, que
tiene su costo también.” Observa Princesa que
solo cuenta con seis afios, y luce muy bonita 'y
bien cuidada. Entonces, mete la cucharada
Morocha, la yegua de José, que es una giganta
en comparaciéon con los otros dos equinos
presentes, aunque tan grande y potente como
Gitano que parece arabe, pero netamente
colombiana, capaz de arrastrar acarreos hasta
tres toneladas de peso, aunque él, alo sumo, le
pone cargas hasta de 500 kilogramos, porque
no quiere “arriesgar un animal que le costo tres
millones de pesos, por ganarse tres pesos de
mas, puesto que un desgarre o un esguince en
un animal de estos, supone una para de
meses, mientras se recupera; no le vaya a
pasarlo mismo que al 10 de la seleccidén” segun
le he oido decir a mi amo, dice la Morocha,
quién las apara todas, y para muestra
responde al comentario de la Principa, pues
mijita, a usted la tienen viviendo como toda una
princesa, puesto que mi manutencion diaria,
dice José que le cuesta doce mil pesos, no
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mas, y todo hay que decirlo, mi amo no se
ahorra en gastos, bebo miel, que mezcla con
mogolla, ad libitum, como dicen los ganaderos,
o sea, la que me tome, pero, aunque
modestamente soy grande, consumo tres
baldes de aguamiel durante el dia, y de noche
mi amo José, que es tan querido, me dice al
oido, ... vaya a que le piquen cafa! Y eso
significa que me quita el yugo y quedo libre
para ir a la canoa donde los muchachos, digo
Chepe y Chuchito, que ya estan grandes me
pican la cafia que traemos previamente de los
ingenios cercanos, y a veces, para variar el
menu me pican también vastagos de platano,
cuando se consiguen en la galemba, porque es
dificil conseguir habiendo tanto carretillero.” No
ha terminado de hablar, cuando su amo es
llamado por celular, para que hagan un acarreo
y deben partir, por lo que calla discretamente y
mueve las orejas en sefial de “Hasta luego.”
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“¢ Sive cdmo son las cosas?” querido Nifio, asi
es como se forman los bochinches, yo he dicho
que le cuesto diecisiete, pero contando con los
juegos de herraduras y la caja de clavos que
me deben cambiar cada ocho o diez dias,
segun el desgaste, porque mis cascos
solipedos son muy aptos para cabalgar por los
caminos, pero no para acarrear por vias
pavimentadas, y si no estoy bien calzada
puedo lesionarme el “cayo”, como lo llama la
chusma, facilito, nada mas con el roce por
estas calles llenas de baches por donde nos
toca transitar. Ademas, amigo Nifo, usted sabe
que las principas somos mas sensibles que las
grandotas, ¢ sime comprende?

Mi amo Tofo dice que cada juego de esos le
cuesta 16 mil pesos, y eso que,
consiguiéndolas en Cogancevalle, donde todo
es mas economico. Nifio la escucha con
paciencia, estoicamente, siguiéndola en su
perorata, pero pensando en que aun no ha
salido el viajecito salvador de hoy, e igual teme
quedarse sin herraduras para afrontar estos
dias por las calles y recovecos del pueblo.

La verdad, es que no le parece justo que él y su
amo tengan que pasar tantas necesidades,
sabiendo que durante tanto tiempo han
contribuido a construir los edificios y las vias,
llevando de la orilla del rio hasta las obras,
piedras y arena en su volco, los sacos de
cemento y la varilla desde los depositos, los
ladrillos en la ladrilleras, y luego, los
escombros:

“Es muy facil criticar a un pobre carretillero, y
decir que nos explotan, que nos maltratan, que
nos hacen aguantar filo, pero la verdad, es muy
otra; por ejemplo, miamo Javier hasta picos me
da, él me abraza, me da palabras de animo, y
en los trece afos en que he tenido de vivir al
lado suyo, lo primero, en sus preocupaciones
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soy Yo, tanto asi que si le toca fiar la comida la
fia, pero no me deja pasar livido un sélo dia, en
las noches mi canoa esta llena de cafa o pasto
de corte que él se rebusca como sea, él mismo
me hace podologia, porque mi amo Javi, sabe
todo de caballos, puesto que su papa, o sea, mi
abuelo putativo, también fue carretillero, y
aprendio este arte sencillo pero duro, porque a
ellos también les tocd cargar las carretillas
desde siempre, y el Unico maltrato consiste en
usar el fuete como acicate, pero, eso es una
manera de mantenernos comunicados él y yo,
ademas también cuentan los besitos, y las
frases de combate:

“... balloooo”; “much-much-much”, de nuestra
empresa que se llama “Trans-besitos.”,
puntualiza ese caballo expresivo, al que no le
hace falta sino hablar ... en publico!.

En Conclusion

La verdad, es que esta en mora una politica que
se cumpla y cree condiciones que permitan dar
el salto de la “caballeria rusticana” articulada a
las carretillas al carguero motorizado, teniendo
en cuenta que el transporte de carga, de
traccion animal, en las ciudades, ya parece
anticuado, puesto que esta en contravia del
urbanismo pero, ha sido esta una tradicion
respetable que hace parte del paisaje
ambiental y social de nuestro entorno cultural, y
una labor independiente y digna que merece
ser retribuida y valorada en su justo valer, para
que los equinos de trabajo, sean liberados de
su carga y trasladados a los fincas donde los
necesitan, y puedan ser utilizados en mejores
condiciones laborales y ambientales, sin que
ellos mismos se vuelvan una carga, ademas,
como dice el dicho: “...adonde ira el buey que
noarel!.”

TIP CABALLISTA

AMIGO CABALLISTA, LA SALUD DE SU CABALLO ES VITAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS LABORES QUE SE PRESENTAN CADA DIA.

COGANCEVALLE LO INVITA A REVISAR EL CALENDARIO SANITARIO DE SU EQUINO Y PROGRAMAR LA VACUNACION DE INFLUENZA, TETANO Y

ENCEFALITIS, DESPARASITACION Y VITAMINIZACION PENDIENTE DE REALIZAR




RAZA RED POLL, UNA ALTERNATIVA
PARA TROPICO ALTO
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principalmente al tropico alto de algunos departamentos como Cundinamarca, Boyaca,

Esta raza llego a Colombia en la década de los afios 50, traida por algunos ganaderos

Caldas, Cauca, y Narifio.

Hace presencia en casi todas las tierras altas y
frias de Colombia, mas que todo en forma de
mestizaje con ganados Normando, Pardo suizo
y Holstein. Como Raza pura hay muy pocas
ganaderias en el pais. Inicialmente hubo una
asociacion, pero al poco tiempo dejo de existir,
sin embargo, todavia hay un numero
considerable de animales cruzados de esta
raza donde sus propietarios refieren un buen
comportamiento reproductivo con buenas
ganancias de peso, sin tener muchos datos
registrados, como es el caso de algunas
ganaderias en la zona alta de Tulua que
mencionan las cualidades y bondades de esta
raza.

El ganado Redpoll es una raza de origen
britanico, considerada de doble propésito
(carne y leche), de tamafio mediano y se

caracteriza por ser un animal romo (sin
cuernos). Es voluminoso, compacto profundo y
ancho, con buena musculatura y esqueleto
fino.

Es una Raza resistente, debido a que se cred
en una region donde la comida y la topografia
son dificiles y de bajo valor nutritivo sus pastos,
ademas son tierras con mucho rastrojo,
también las bajas temperaturas, hicieron que
esta raza adquiriera resistencia para los
grandes desplazamientos en busqueda de su
comida, por lo cual sus aplomos y pezufas son
muy buenos, ademas son buenos
ramoneadores y caminadores. En nuestro pais
soportan y se adaptan a grandes alturas y
laderas pendientes, no les afecta la altura ni el
frio, no sufren insuficiencia cardiaca, ni
respiratoria (mal de altura).
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Caracteristicas fisicas

La capa o pelaje son de color rojo cereza,
aunque pueden presentarse animales mas
claros; su cabeza es pequefia con orejas rectas
y pequefias; sus arcos superciliares son
grandes o prominentes; el cuello es fuerte con
papada pequefa; su pecho es fuerte y ancho al
igual que su abdomen que es amplio y
profundo; los aplomos son fuertes, separados 'y
mas bien cortos; sus costillas son ovaladas y
bien definido su arco; el dorso es largo, amplio y
horizontal; tiene una musculatura bien definida
en su parte posterior y sin depdsitos de grasa
en la raiz de la cola; el anca es amplia y tiene
una leve inclinacién, lo cual permite o facilita los
partos sin presentacion de distocias; la ubre es
ancha y profunda con buenos ligamentos,
aunque en algunos animales es mal
equilibrada;, los pezones son de buen tamanoy
bien ubicados, con venas mamarias que
reflejan una buena irrigacién y por lo tanto una
buena produccién de leche.

El peso de la vaca adulta oscila entre los 450 y
500 kilogramos y el peso de los toros adultos
entre 750 y 800 kilogramos. Las crias nacen
con un peso aproximado de 30 kilos en hembra
y 35 kilos en machos, considerados pequefios,
facilitando el proceso de parto y posteriormente
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tienen un rapido desarrollo. Los terneros
después de nacer se ponen de pie muy rapidoy
toman calostro muy pronto lo cual es una
ventaja para la subsistencia del neonato. Su
temperamento es docil siempre y cuando se le
dé un buen manejo, de lo contrario, son
animales un poco dificiles de manejar.
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Caracteristicas Funcionales

Las novillas paren por primera vez a los dos
anos y medio (dependiendo las condiciones
nutricionales), por lo tanto, se sirven alrededor
de los vente o veintiin meses, con un peso
aproximado a los 350 kilogramos.

Las vacas pueden llegar a tener 8 lactancias
durante su vida productiva y salen para
descarte en muy buen estado corporal y con
muy buenos pesos, lo que les da un muy buen
valor agregado.

Los toretes se pueden utilizar como
reproductores a los 18 meses de edad con
pesos que rodean los 500 kilogramos, son
animales muy ejecutivos en su desempefio
reproductivo y como son animales no tan
pesados ejecutan la monta con facilidad y
pueden ejercer su labor durante mucho tiempo
sin afectar las vacas.

Los terneros en las tierras frias nacen con muy
buen pelaje que los ayudan a termo-regular en
condiciones de lluvia y las bajas temperaturas.

Caracteristicas Funcionales

Las novillas paren por primera vez a los dos
afios y medio (dependiendo las condiciones
nutricionales), por lo tanto, se sirven alrededor
de los vente o veintiun meses, con un peso
aproximado alos 350 kilogramos.

Las vacas pueden llegar a tener 8 lactancias
durante su vida productiva y salen para
descarte en muy buen estado corporal y con
muy buenos pesos, lo que les da un muy buen
valor agregado.

Los toretes se pueden utilizar como
reproductores a los 18 meses de edad con
pesos que rodean los 500 kilogramos, son
animales muy ejecutivos en su desempefio
reproductivo y como son animales no tan

pesados ejecutan la monta con facilidad y
pueden ejercer su labor durante mucho tiempo
sin afectar las vacas.

Los terneros en las tierras frias nacen con muy
buen pelaje que los ayudan a termo-regular en
condiciones de lluvia y las bajas temperaturas.
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Produccioénlechera

En las condiciones de tropico alto pueden
llegar a producir 2.440 litros por lactancia, con
solo buenos pastos, sal y agua, y destetando
una buena cria a los 8 meses con un peso
minimo de 160 kilogramos en hembras y 180
kilogramos en macho.

Su leche es alta en grasa con alrededor de
3.68%, siendo su leche de muy buen sabor y
excelente para hacer mantequilla y quesos. La
lactancia es prolongada y persistente, y son

y !

Las imagenes anteriores muestran algunas
alternativas de cruzamientos para esta raza
con buenos resultados en producciones. Estas
vacas promedian en su lactancia 13 litros de
leche al dia y en su pico de produccién
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vacas con excelente habilidad materna.
Ganancias de pesoy calidad de lacarne

Su carne es de excelente calidad con muy buen
marmaoreo o distribucion de la grasa, lo que da
suterneza.

Su esqueleto es fino y su musculatura
abundante, los novillos son muy rendidores en
canal y son precoces en su crecimiento,
alcanzando su peso de faena a edad temprana.
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alcanzan los 26 litros, con muy poca
suplementacion, lo que les permite ser
reconocidas como una gran alternativa en la
decision genética de los hatos.
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Ahmento muy completo, rico en Protemas de Alta
Calidad, que aporta Calcio, Magnesio, Vitaminas

liposolubles y Aminodcidos Esenciales.
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