
 

 

 

 

 

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL Y REVISOR FISCAL DE LA 
COOPERATIVA DE GANADEROS DEL CENTRO Y NORTE DEL VALLE DEL 

CAUCA 

“COGANCEVALLE” 
 

NIT.800.193.348-7 
 

De conformidad con lo establecido en el numeral 13 del parágrafo 2 del Artículo 
364-5 del Estatuto Tributario que estable que todas las entidades sin ánimo de lucro 
ESAL, que realicen el trámite de calificación y/o permanencia en el denominado 
Régimen Tributario Especial, deben certificar el cumplimiento de los requisitos 
durante el respectivo año, 

CERTIFICAN: 

 

1) Que la Cooperativa en el año 2025 y a la fecha ha cumplido con la presentación 
de sus deberes y obligaciones formales, e información tributaria ante la DIAN y 
las demás entidades a nivel externo e interno. 

 

2) Que la Cooperativa ha ejecutado a la fecha los trámites, autorizaciones y 
procesos previos para acceder a la calificación del Régimen Tributario Especial. 

 

 

 
 
LEIDY DIANA HINCAPIE BERMUDEZ  LUZ ELENA PEREZ OSPINA  
C.C. 31.793.592      T.P 34257-T 
Representante Legal     Revisor Fiscal  



 

 

 

 

 

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA COOPERATIVA DE 
GANADEROS DEL CENTRO Y NORTE DEL VALLE DEL CAUCA 

“COGANCEVALLE” 
 

NIT.800.193.348-7 
 
 
 

De acuerdo con lo establecido en el numeral 3 Artículo 364-3 del Estatuto 
Tributario 

 

CERTIFICA: 

 

Que ninguno de los miembros fundadores, representante legal o miembros de 
órganos de dirección, han sido declarados responsables penalmente por delitos 
contra la administración pública, el orden económico social y contra el patrimonio 
económico utilizando a nuestra entidad para tal fin y tampoco han sido sancionados 
con la declaración de caducidad de un contrato con una entidad pública por haber 
implicado o utilizado la entidad para la comisión de dicha conducta. 

 

 

 

LEIDY DIANA HINCAPIE BERMUDEZ 
C.C. 31.793.592 
Representante Legal  
 

 

 



 

 

 

 

 

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA COOPERATIVA DE 
GANADEROS DEL CENTRO Y NORTE DEL VALLE DEL CAUCA 

“COGANCEVALLE” 

NIT.800.193.348-7 

 

De conformidad con lo establecido en el numeral 6 del parágrafo 2 del Artículo 364-
5 del Estatuto Tributario que establece que todas las Entidades Sin Ánimo de Lucro 
ESAL, que realicen el trámite de calificación y/o permanencia en el denominado 
Régimen Tributario Especial, deben certificar el monto total de los pagos salariales 
a los miembros de los cuerpos directivos y gerenciales, 

 

CERTIFICA: 

1) Que la Cooperativa en el año 2025 obtuvo ingresos superiores a 3.500 UVT y 
no hizo pagos por ningún concepto a las personas de los cargos directivos. 

 

2) Que la Cooperativa durante el año 2025 hizo pagos al cargo gerencial, a Leidy 
Diana Hincapié Bermúdez identificada con CC.31.793.592, por valor de 
$241.669.742 por concepto de remuneración salarial y prestaciones sociales. 

 

 

 

LEIDY DIANA HINCAPIE BERMUDEZ 
C.C. 31.793.592 
Representante Legal 



2026 - UNIDOS HACEMOS LA DIFERENCIA



Respetados Asociados 

El fortalecimiento de la entidad continuó siendo 
visible en el año 2025, avanzando de manera 
sostenida en la implementación de la 
P l a n e a c i ó n  E s t r a t é g i c a  2 0 2 5 - 2 0 2 9 , 
consolidando en este proyecto acciones claves 
orientadas al cumplimiento de la visión 
institucional, con el avance de la eficiencia 
operativa, el aporte a la sostenibilidad de la 
entidad y el cumplimiento progresivo de los 
objetivos estratégicos.

ENTORNO ECONÓMICO

Durante el año 2025, la ganadería colombiana 
presentó un desempeño sólido y un balance 
positivo, consolidándose como uno de los 
pilares del sector agropecuario y de la 
economía rural del país. Este comportamiento 
estuvo impulsado, principalmente, por el 
crecimiento sostenido de las exportaciones de 
carne, que al cierre del año superaron los USD 
400 millones, con presencia en más de 25 
países y un incremento relevante en los envíos 
hac ia  Ch ina ,  mercado  que  con t inúa 
posicionándose como estratégico.

En paralelo, se registró un crecimiento 
promedio del 7% en la producción de carne 
bovina en canal, acompañado de precios 
promedio de $8.000 por kilo de ganado gordo y 
$9.000 por kilo de ganado flaco. Este 
desempeño productivo se relaciona, en parte, 
con el aumento del hato nacional, estimado en 
más de 29,5 millones de cabezas, lo que ubica 
a Colombia en el puesto 13 a nivel mundial en 
inventario ganadero.

En el subsector lácteo, la producción nacional 
alcanzó aproximadamente 7.771 millones de 
litros, con un precio promedio al productor por 
litro alejado de sus expectativas. El consumo 
de los hogares colombianos mostró un 
crecimiento del 3,9%, sin que los precios de 
acopio reflejaran incrementos significativos, 
mientras que el índice de costos al productor 
aumentó en un 5,45%. Adicionalmente, se 

estimó que cerca del 17% del acopio interno 
correspondió a importaciones de leche en 
polvo, configurando un panorama de relativa 
estabilidad. No obstante, el sector enfrenta un 
desafío relevante a partir de 2026, con la 
entrada en vigor del cero arancel para la leche 
importada desde Estados Unidos, lo que, 
según analistas, podría representar entre un 
10% y un 15% adicional de participación de 
producto importado, presionando los precios al 
productor y haciendo prioritario avanzar en 
procesos de transformación, tecnificación y 
eficiencia productiva.

En materia de empleo, la ganadería se 
consolidó en 2025 como el principal motor de 
ocupación rural, generando más de 1,09 
millones de empleos directos en actividades 
bovinas y bufalinas, superando a sectores 
tradicionales como el cafetero y el avícola. De 
acuerdo con el Ministerio de Agricultura, la 
ganadería de doble propósito aportó 529.000 
empleos, seguida por la ganadería de cría con 
268.000, y la lechería especializada con el 
restante, evidenciando un impacto significativo 
en la economía campesina, los pequeños 
predios y la participación de mujeres rurales. 
Estos sistemas productivos han representado 
un crecimiento del 21% en la generación de 
empleo rural de los últimos 20 años, según lo 
reveló el Economista Oscar Cubillos de 
Fedegan. "Los resultados de 2025 muestran, 
además, que cuando el campo avanza, avanza 
la economía popular y se fortalece la seguridad 
alimentaria del país” indicó el jefe de 
planeación del gremio ganadero.

De manera  complementar ia ,  e l  agro 
colombiano empleó cerca de 3,38 millones de 
personas en actividades de agricultura, 
ganadería, silvicultura y pesca, siendo la 
ganadería el subsector líder, al aportar casi un 
tercio del total de empleos. Este desempeño 
incidió en la tasa de desempleo rural más baja 
de los últimos cinco años, situada en 6,7%, 
según cifras del DANE. Así mismo, la 
ganadería representó el 1,7% del PIB nacional, 
equivalente al 48,7% del PIB agropecuario,

ENTORNO ECONOMICO
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ratificando su importancia estratégica y su 
dinámica de crecimiento.

En el ámbito regional, el Valle del Cauca 
presenta un entorno competitivo particular, 
donde la caña de azúcar continúa siendo el 
principal uso del suelo, ocupando más de 
220.000 hectáreas, mientras que la ganadería 
se concentra en cerca de 212.000 hectáreas, 
principalmente en zonas de ladera. El 
inventario ganadero departamental, estimado 
e n  5 0 0 . 0 0 0  a n i m a l e s ,  r e p r e s e n t a 
aproximadamente el 1,6% del total nacional, 
cifra que, aunque modesta en volumen, 
corresponde a una ganadería tecnificada y 
cualificada, con avances relevantes en 
desarrollo productivo y mejoramiento genético. 
Paralelamente, emergen cultivos como 
aguacate Hass, limón Tahití y sábila, que se 
posicionan como alternativas de diversificación 
y generación de valor en algunas fincas 
ganaderas.

A pesar de estos cambios en el uso del suelo, la 
actividad ganadera se mantuvo estable 
durante 2025, según el número de predios 
atendidos y animales vacunados contra aftosa 
por Fedegan, confirmando que la ganadería, 
además de una act iv idad económica, 
constituye un estilo de vida. No obstante, el reto 
estructural continúa siendo el avance hacia una 
mayor productividad y competit ividad, 
mediante la modernización tecnológica y la 
adopción de sistemas productivos rentables y 
ambientalmente sostenibles.

Desde la entidad, se continuará focalizando la 
gestión en los tres pilares del desarrollo 
g a n a d e r o  m o d e r n o :  p r o d u c t i v i d a d , 
sostenibilidad y cualificación del productor, a 
través de programas de capacitación, 
acompañamiento técnico y adopción de 
tecnologías, orientados al crecimiento 
productivo, la eficiencia empresarial y la 
r e n t a b i l i d a d  d e  l a s  e x p l o t a c i o n e s 
agropecuarias.
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Reconociendo la Gestión Comercial como uno 
de los principales pilares para el fortalecimiento 
y sostenibilidad de la entidad, durante el año 
2025 alcanzamos una Facturación de $63.193 
m i l l o n e s ,  r e s u l t a d o  d e  u n 
sobrecumplimiento del presupuesto y de 
una variación positiva del 15% frente al 
periodo anterior. Este desempeño estuvo 
apalancado, principalmente, en el crecimiento 
de las líneas asociadas a las especies de 
porcinos,  bovinos y mascotas ,  s in 
desconocer el aporte estratégico de nuevas 
líneas de negocio impulsadas desde el 
proceso de Planeación Estratégica.

Estos resul tados son el  reflejo de la 
implementación de estrategias integrales, 
orientadas tanto al cliente interno como al 
externo, enfocadas en la generación de valor, 
el fortalecimiento de la gestión de marca y el 
posicionamiento competitivo de la compañía 
en el mercado.

Dentro de las pr incipales estrategias 
desarrolladas durante el periodo, se destacan 
las siguientes:

· Seguimiento continuo a la actividad 
comercial, abordado de manera 
integral desde los asociados y clientes, 
las especies, líneas de producto, 
segmentos y localizaciones, así como 
desde la interacción permanente con el 
equipo de ventas. Este enfoque permitió 

la detección oportuna de desviaciones 
presupuestales y facilitó la toma de 
decisiones para la reasignación de 
recursos y esfuerzos, mediante la 
implementación de planes de acción 
oportunos y efectivos.

· Fortalecimiento de las relaciones con 
los clientes actuales y atracción de 
nuevas cuentas, a través de programas 
de fidelización, una mejor organización 
de rutas y territorios, y un entendimiento 
más profundo de las necesidades del 
mercado, orientado a elevar los niveles 
de satisfacción y lealtad.

· Colaboración estrecha con los 
proveedores estratégicos, lo que 
permitió el desarrollo de múltiples 
iniciativas de marketing conjunto, 
aportando dinamismo a la gestión 
comercial y generando impactos 
positivos tanto en las unidades vendidas 
como en el valor neto de las ventas.

· I m p u l s o  a  n u e v a s  l í n e a s  d e 
productos estratégicos y expansión 
hacia nuevos mercados, consolidando 
el crecimiento del negocio mediante la 
ampliación de la cobertura comercial, el 
r e c o n o c i m i e n t o  d e  m a r c a  y  l a 
generación de impacto en nuevas zonas 
geográficas. Este crecimiento fue 
acompañado por políticas de margen

GESTIÓN COMERCIAL
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· basadas en estudios de mercado, que 
permitieron mantener condiciones 
competitivas, logrando un equilibrio 
adecuado entre volumen y rentabilidad.

En línea con las dinámicas y exigencias 
del mercado, se implementó un Nuevo 
Canal de Comercialización a través 
del Call Center, concebido como una 
línea única de atención para las sedes. 
Este canal fortaleció el contacto 
oportuno con los clientes y alcanzó una 
f a c t u r a c i ó n  d e  $ 1 8 0  m i l l o n e s , 
consol idándose como un medio 
complementar io  re levante  para 
capitalizar oportunidades de venta, 
retener clientes y recuperar ventas no 
concretadas.

Adicionalmente, se avanzó en una 
nueva oportunidad de desarrol lo 
mediante la implementación de un 
aplicativo apoyado en Inteligencia 
Art ific ia l ,  e l  cua l  ha  permi t ido 
automatizar la difusión de campañas de 
marketing, reducir los tiempos de 
respuesta y ampliar el alcance efectivo 
de las promociones. Estas iniciativas 
r e q u i r i e r o n  l a  I n t e r v e n c i ó n  y 
Ar t icu lac ión de  los  procesos 
logísticos y de transporte, generando 
eficiencias operativas que fortalecen la 
cadena de valor.

Durante el año, se participó activamente en 
Ferias y Eventos representativos a Nivel 
Nacional, tales como 333 Experience 
Congress Latam para porcicultores, Agroexpo, 
Congreso Veterinario de Colombia y la Feria 
Nacional Cebú, orientando estos espacios al 
fortalecimiento del posicionamiento de marca, 
la ampliación de la visión institucional hacia 
otras especies y el profundizamiento del 
relacionamiento con las diferentes partes 
interesadas.

De cara al futuro, continuaremos impulsando el 
crecimiento de la compañía en coherencia con 
los objetivos definidos en el proceso de 
P laneac ión  Es t ra tég i ca  2025–2029 , 
administrando de manera responsable retos 
como la creciente competencia del mercado, la 
variabilidad en los precios de los insumos y la 
necesidad permanente de adaptación a las 
demandas cambiantes de asociados y clientes. 
En este contexto, la Inteligencia Artificial se 
consolida como una herramienta clave para la 
optimización de procesos, convencidos de que 
sabremos materializar las oportunidades que 
nos brinda la fortaleza de la marca y su 
estrecha relación con el talento humano interno 
y externo.
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Durante el año 2025, se migró el 100% del 
abastecimiento de la entidad a la Herramienta 
automática de Pronóstico, lo que permitió 
alinear las compras con los históricos de 
rotación sumados a los niveles de stock de 
seguridad, generando cifras más ajustadas y 
precisas, y asegurando una reposición más 
exacta y oportuna en cada sede, obteniendo 
como resultado, una disminución de cuatro (4) 
días en el indicador de Días de Inventario 
comparado con el cierre del año anterior, lo que 
aliviana la necesidad de capital de trabajo 
relacionado con el crecimiento comercial, 
cerrando en $8.664 millones, con una relación 
Inventario/Venta de 1,50 meses. En el logro 
de  es ta  efic ienc ia ,  fue  necesar io  e l 
Seguimiento y Control sistemático de los 
tiempos de entrega y del cumplimiento de las 
ordenes de pedidos por parte de los 
proveedores, así como las negociaciones de 
valor buscando costos competitivos, lo que 
p e r m i t i ó  i d e n t i fi c a r  o p o r t u n a m e n t e 
desviaciones en los plazos óptimos de entrega 
y definir acciones correctivas para mejorar el 
d e s e m p e ñ o  y  l a  c o n fi a b i l i d a d  d e l 
abastecimiento.

Gracias a la planificación y control de las 
actividades de abastecimiento, se logró 
atender de manera satisfactoria la Demanda 
no Atendida, asegurando la disponibilidad 
oportuna de los productos requeridos, 
midiendo su impacto por sede, permitiendo 
definir el Nivel de Cobertura frente a la 

Planeación Estratégica, lo que contribuyó al 
crecimiento comercial.

Apoyados en procesos de automatización, 
ahora enfocados hacia el control del inventario, 
se diseñó e implementó la Herramienta de 
Conteo Diario y Conteo Trimestral, logrando 
una mayor confiabilidad del inventario físico y la 
reducción de novedades operativas; al igual 
que Herramientas para Generación de 
Inventarios e Informes del proceso, que 
fac i l i t a ron  e l  segu im ien to  con t i nuo , 
optimizando los tiempos de respuesta y 
compr im iendo  p rocesos  ope ra t i vos , 
generando nuevos estándares en el servicio.

De igual manera, se realizaron acciones 
orientadas a la Evacuación de Productos 
Obsoletos y de Baja Rotación, logrando una 
reducción del 41% de dicho inventario, 
contribuyendo a la mejora en la gestión de 
inventarios y al uso eficiente del espacio y del 
capital de trabajo, aportando a la optimización 
del inventario de la compañía.

GESTIÓN LOGISTICA
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Los resultados presentados reflejan el compromiso con la eficiencia, la mejora continua y los objetivos 
estratégicos de la entidad, apalancados en la cualificación del factor humano, el control de inventarios, 
la optimización de la relación con proveedores y la automatización de procesos internos.
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GESTIÓN CARTERA

En el periodo de reporte, la Cooperativa 
desarrolló una gestión integral de cartera 
orientada al fortalecimiento de la cultura de 
pago, la consolidación del equipo de trabajo y el 
cumplimiento de los objetivos de recaudo, en 
un contexto de crecimiento de la operación y de 
mayores desafíos en el entorno económico.

Estos logros se desarrollaron mediante el 
enfoque en la  Consolidación de la Cultura de 
Cartera orientada al recaudo responsable, 
m e d i a n t e  e s p a c i o s  d e  f o r m a c i ó n , 
sensibilización y alineación de equipos, 
promoviendo la corresponsabilidad en su 
gestión; el Fortalecimiento del Equipo de 
C a r t e r a  m e d i a n t e  p r o g r a m a s  d e 
entrenamiento enfocados en el desarrollo de 
habilidades blandas, tales como comunicación 
asertiva, negociación y manejo de objeciones; 
el Seguimiento Proactivo a Clientes a través 
de un esquema de contacto permanente, con 
énfasis en la gestión preventiva antes del 
vencimiento de las obligaciones y en la 
normalización temprana de las cuentas en 
mora; además de la Optimización de 
Procesos de Cobranza  mejorando la 
trazabilidad de la gestión y la oportunidad en la 
toma de decisiones, permitiendo mantener un 
comportamiento controlado de la cartera que 
garantizó el cumplimiento del presupuesto de 
recaudo, en un año donde las ventas de crédito 
incrementaron el 14%, cerrando en $44.320 
millones.

El Indicador de Rotación cerró en 43 días, 
ubicándose dentro de los límites definidos por 
la Cooperativa y en rangos acordes con el 
comportamiento del sector, dado al incremento 
en el volumen de operaciones, la ampliación de 
la base de clientes de crédito y los desafíos 
derivados del entorno económico, teniendo 
una gestión activa en más de 700 clientes, 
garantizando una administración oportuna, 
segmentada y personalizada.

La Composición de la Cartera cierra 
representada en un 67% en Cartera Corriente, 
22% en Cartera Vencida Menor a 30 días, 5% 
en Cartera Vencida entre 30 y 90 días, y un 6% 
en Cartera Vencida Mayor a 90 días, con una 
adecuada dispersión del riesgo, operada a 
través de mecanismos de seguimiento 
permanentes que facilitan la intervención sobre 
los hallazgos, velando por la protección de los 
recursos financieros de la Cooperativa y la 
sostenibilidad de su operación, evidenciando 
como resultado una gestión de cartera sólida, 
preventiva y técnicamente estructurada, que 
ha permitido mitigar el riesgo crediticio, 
proteger el flujo de caja y preservar la 
estabilidad financiera y la sostenibilidad 
operativa de la entidad. 
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En relación con el Deterioro de la Cartera de Bienes y Servicios, fue necesario dar de baja la suma 
aproximada de $6 millones equivalente a 0,01% de los ingresos, derivada de la insuficiencia de activos 
del cliente en proceso de reorganización empresarial. 
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Como parte fundamental del resultado 
económico de la  ent idad,  la  gest ión 
administrativa se concentró de manera 
estratégica en tres componentes claves que 
aportan de forma directa al fortalecimiento 
financiero: la Venta de Contado ,  los 
Descuentos por Pronto Pago  y  las 
Bonificaciones de Proveedores, estos dos 
últimos derivados de una gestión eficiente de 
negociación con partes relacionadas, de la 
estrategia comercial definida y de una 
adecuada administración del capital de 
trabajo.

En relación con la Venta de Contado, durante 
el año 2025 se registró una variación positiva 
del 16% frente al periodo anterior, como 
resultado de estrategias orientadas a la 
profundización en clientes actuales y a la 
implementación de acciones de marketing 
enfocadas en segmentos de cliente final. Este 
desempeño, sumado a un manejo disciplinado 
del capital de trabajo, permitió a la entidad 
accede r  de  mane ra  opo r tuna  a  l os 
Descuentos por Pronto Pago ofrecidos por 
los proveedores, facilitando tanto la redención 
d e  n u e v a s  n e g o c i a c i o n e s  c o m o  e l 
aprovechamiento de condiciones previamente 
pactadas. Como resultado, este concepto 
cerró en $1.210 millones, contribuyendo de 
manera significativa a la generación de 
excedentes totales y al fortalecimiento 
institucional, así como a la estructuración de 
programas en beneficio de la base social.

De igual forma, la orientación estratégica en 
las negociaciones anuales con las casas 
comerciales, enfocada en la definición de 
m e t a s  a l c a n z a b l e s ,  l a  a d e c u a d a 
a d m i n i s t r a c i ó n  d e  l o s  p e r i o d o s  d e 
c u m p l i m i e n t o  y  p o r c e n t a j e s ,  y  e l 
fortalecimiento de una cultura organizacional 
basada en el enfoque y la disciplina, permitió 
consolidar ingresos por Bonificaciones de 
Proveedores por un valor de $3.076 millones. 
Estos recursos aseguraron la estabilidad 
financiera de la entidad, respaldaron la 
operación diaria y facilitaron la identificación y 
ejecución de oportunidades de desarrollo 
futuro.

GESTIÓN ADMINISTRATIVA
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Adicionalmente, los ingresos generados por 
Arrendamientos de Áreas De Servicio y 
Rendimientos Financieros, junto con la 
Optimización del Gasto  derivada de 
negociaciones con entidades bancarias y 
diversos proveedores de servicios, aportaron 
$161 millones a los ingresos totales. Este 
resultado evidencia una administración 
orientada a la generación de valor, alineada 
con los objet ivos est ratégicos de la 
organización, sin comprometer la calidad ni la 
seguridad de la operación.

La implementación de las estrategias descritas 
permitió a la entidad apropiar recursos para 
continuar con el fortalecimiento de la Cadena 
de Frío, destacándose la instalación y puesta 
en funcionamiento del cuarto frío en la sede 
de Cartago, el cual cuenta con unidad de 
respaldo de encendido e intercambio 
automático, adoptando las medidas técnicas, 
operativas y de seguridad requeridas para 
garantizar su óptimo desempeño y el 
cump l im ien to  de  l os  es tándares  de 
conservación establecidos.

Posteriormente, se avanzó en la Habilitación 
de Unidades de Respaldo  para los 
condensadores y evaporadores de los cuartos 
fríos en las sedes de Tuluá, Buga y Cali, con 
sistemas de encendido e intercambio 
automático, garantizando soporte inmediato 
ante cualquier eventualidad. De manera 
complementaria, y con el objetivo de ampliar el 

tiempo de conservación de la temperatura 
óp t ima de l  inven ta r io  an te  pos ib les 
interrupciones en el suministro de energía 
eléctrica, se realizaron adecuaciones técnicas 
en los cuatro cuartos fríos, incluyendo la 
instalación de Pisos Especializados, Ajustes 
en los Equipos y modificaciones en las 
Divisiones Internas en las sedes de Cali y 
Tuluá. Estas acciones permitieron duplicar el 
tiempo de permanencia segura de los 
productos, asegurando la integridad del 
inventario y el cumplimiento de las condiciones 
de temperatura requeridas.

Con el fin de fortalecer la Seguridad Laboral y 
permitir la detección y atención oportuna de 
situaciones de emergencia, se instalaron 
Botones de Pánico Internos en los cuartos 
fríos de las cuatro sedes. Adicionalmente, se 
realizaron inversiones en Plantas Eléctricas, 
incorporando módulos de comunicación 
Comap Ethernet en las cuatro sedes, lo que 
permite monitorear parámetros críticos como 
voltaje, nivel de combustible y estado de la 
batería, así como visualizar en tiempo real la 
disponibilidad del respaldo energético. Estas 
acciones reducen de manera significativa el 
riesgo de pérdida de inventario, protegiendo 
productos  re f r igerados por  un va lor 
aproximado de $1.900 millones, y fortalecen la 
imagen corporativa de la entidad como un 
D i s t r i b u i d o r  C o n fi a b l e  p a r a  e l 
almacenamiento adecuado de medicamentos 
y biológicos que requieren temperaturas entre 
2 °C y 8 °C, garantizando así los resultados 
esperados por los productores en términos de 
sanidad, prevención y continuidad de su 
actividad productiva.

Estas inversiones se complementaron con la 
instalación de Equipos de Monitoreo y 
Reporte, que permiten la administración de 
temperaturas en tiempo real, la generación de 
alertas preventivas y el seguimiento al estado 
operativo de los sistemas de refrigeración, así 
como la ubicación de Sensores de Puerta 
Abierta  en las neveras destinadas al 
almacenamiento de vacuna aftosa en las  

Pág. 19XXXVI ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA PRESENCIAL DE ASOCIADOS



cuatro sedes, ampliando la protección del 
inventario biológico al total del inventario.

En cumplimiento de los requerimientos del 
Reglamento Técnico de Iluminación y 
Alumbrado Públ ico –  RETILAP,  se 
intervinieron oficinas, puntos de venta y zonas 
de almacenamiento en las cuatro sedes, 
garant izando los niveles mínimos de 
iluminancia, promoviendo la salud visual de los 
colaboradores y mejorando la eficiencia 
mediante el uso de tecnología moderna.

Con el propósito de optimizar las labores 
operativas de almacenamiento, se dotaron las 
sedes con Est ibadores Mecánicos , 
contribuyendo a una mayor rentabilidad 
empresarial, al mejoramiento de la seguridad 
laboral mediante la reducción del esfuerzo 
físico del personal y a la agilización de los 
procesos de carga y descarga de mercancía.

Desde el componente comercial, durante el 
año 2025 se diseñó y ejecutó un Plan Mixto de 
Medios, combinando estrategias digitales y en 
emisoras, aprovechando el alto alcance y la 
confianza de la radio tradicional, junto con la 
segmentación precisa, visibilidad nacional y 
medición en tiempo real que ofrecen los 
medios digitales. Este plan estuvo orientado a 
la difusión de los canales de comercialización, 
las líneas de producto y las actividades 
promocionales. De manera complementaria, 
se desarrollaron programas de apoyo al 
crecimiento comercial, como tomas de puntos 
de venta, participación en eventos técnicos de 
compañías aliadas y el fortalecimiento de la 
identidad corporativa como parte de la 
estrategia de branding, buscando posicionar la 
marca en la mente del consumidor.

En la  sede de Tuluá ,  se  rea l i zaron 
Intervenciones Estructurales orientadas a 
asegurar las áreas de trabajo y garantizar la 
calidad de los espacios. Así mismo, se avanzó 
en la viabilidad de la construcción de la nueva 
sede mediante la suscripción del Contrato de 
Promesa de Constitución de Fiducia 

Mercantil Inmobiliaria con la empresa Esdiez 
Constructora S.A.S. BIC, el 5 de febrero de 
2025, con el propósito de desarrollar el lote de 
propiedad de la entidad ubicado en la carrera 
30 barrio Morales de la ciudad de Tuluá. Este 
proyecto, definido a través de la Unidad 
Residencial Cencerro, permitirá destinar los 
recursos obtenidos a la construcción del nuevo 
centro de operaciones, cuyo lanzamiento se 
realizará en esta, la XXXVI Asamblea, 
permitiendo el acceso a precios en lista cero 
para los asociados y colaboradores de la 
entidad.

En la sede de Cartago, se culminó el proyecto 
de cambio de techo de la bodega y del 
almacén, atendiendo la necesidad de proteger 
los productos de las altas temperaturas y la 
humedad, así como de mejorar el confort y la 
s e g u r i d a d  d e  l o s  c o l a b o r a d o r e s . 
Adicionalmente, se instalaron reductores de 
velocidad en la vía de acceso, se reubicaron 
tope llantas del parqueadero y se realizaron 
acciones de embellecimiento y adecuación de 
las zonas comunes, mejorando la experiencia 
de asociados y clientes.

En cuanto a las sedes de Buga y Cali, las 
intervenciones se enfocaron en la adecuación, 
reparación, mantenimiento y embellecimiento 
de áreas de trabajo y puntos de venta, con el 
objetivo de reforzar la imagen de marca y 
garantizar la seguridad de las instalaciones, el 
inventario y el personal.

Para el desarrollo de estas acciones, durante 
el año 2025 la entidad destinó $358 millones, 
sin recurrir a créditos bancarios, lo que 
evidencia la Solidez Financiera y la 
Disciplina Administrativa de la organización.

Continuando con el Servicio al Asociado, se 
dispuso del equipo técnico para realizar 
contacto personalizado con cada Asociado 
Hábil, con el objetivo de socializar los más de 
20 Servicios Técnicos ofrecidos por la 
entidad y motivar su implementación en los 
sistemas productivos. Esta gestión permitió
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alcanzar un acercamiento con el 97% de los 
Asociados Hábiles, promoviendo la eficiencia 
y productividad. De igual forma, se trabajó de 
manera constante en la vinculación de nuevos 
ganaderos, contribuyendo a la consolidación 
del gremio en el Valle del Cauca y fortaleciendo 
el reconocimiento institucional a nivel nacional, 
tal como lo evidencian diversas entidades y 
gremios que hoy replican y articulan sus 
programas con los de la organización.

Contando con un recurso humano de 9 
profesionales distribuidos en el Valle del 
Cauca ,  du ran te  e l  año  2025  dando 
cumplimiento a nuestro objeto social, se 
ejecutaron 1.924 actividades técnicas, 
beneficiando a 371 ganaderos, con un impacto 
directo en 471 predios, lo que requirió una 
dest inación de $969 mil lones ,  labor 
enmarcada en el objetivo de hacer cumplir 
nuestro slogan, Cogancevalle… ¡Es Apoyo 
Efectivo Al Ganadero!, aportando de esta 
manera a la transformación de la actividad 
productiva pecuaria. Los principales servicios 
prestados por la entidad para sus asociados 
son:

- Chequeo Reproductivo
- Asistencia Técnica Integral    
- Acompañamiento a ganaderos y 
porcicultores en campo 
- Servicio de Ecografía
- Sincronización e Inseminación a Término 
Fijo - IATF
- Análisis de Indicadores Productivos
- Atención de Urgencias

- Chequeo de Mastitis 
- Análisis de Costos de Producción 
- Visitas Técnicas con acompañamiento 
profesional especializado 
- Organismo de Inspección de Brucelosis y 
Tuberculosis
- Cirugía en Bovinos
- Servicio de Bromatología y Aforo Digital, 
entre otros.

En lo que respecta al Programa de Redención 
de Asociados, de 314 asociados se 
beneficiaron 203, con una cobertura en número 
de asociados del 65%, logrando una ejecución 
del beneficio del 87% correspondiente a $302 
millones, meta que se vio afectada en su 
consecución por las dificultades del asociado 
para estar al día en cartera, pues no se puede 
desconocer la situación económica del País. 
Vale la pena tener en cuenta que 54 asociados 
contaban con un monto de redención inferior a 
$20.000, los cuales hacen parte del grupo que 
no redimió.

En referencia con el Fondo de Bienestar 
Social ,  de 237 asociados hábi les se 
beneficiaron 231, logrando una ejecución del 
97% equivalente a $101 millones, impactando 
positivamente en la actividad productiva de la 
base social de la entidad.

En relación con el Programa Educativo, 
Cogancevalle capacitó a 1.457 participantes a 
través de 74 actividades educativas 
relacionadas a continuación:

 

# DE 
EVENTOS 

# DE 
CAPACITADOS 

Capacitaciones en granja o en finca de manera 
personalizada  27 155 

Cursos, seminarios y talleres  41 1.266 

Capacitaciones internas  6 36 

TOTAL CAPACITACIONES AÑO 2025  74 1.457 
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Adicionalmente, se apoyó con la difusión y 
publicidad en nuestras redes sociales de 22 
charlas virtuales, realizadas en su mayoría 
por Fedegan, logrando trasmitir información de 
interés para los ganaderos de la región, y se 
acompañaron 4 eventos presenciales 
realizados por diferentes instituciones por 
considerarlos de gran impacto para los 
sistemas productivos.

La Revista de edición cuatrimestral, hace parte 
de la inversión que la entidad realiza en 
educación, imprimiendo 3 ejemplares .000 
entregados a 336 asociados y un sin número 
de clientes, proveedores y partes interesadas, 
destinando así para los diversos programa que 
hacen parte del Fondo de Educación, $80 
millones, presupuesto en el que también se 
incluyó la Dotación de Equipos de audio como 

cabina, micrófonos, consola, entre otros y el 
aporte económico destinado a solventar el 
valor de la Matrícula Académica de los hijos 
de un grupo de colaboradores en edad escolar 
y hasta secundaria, fortaleciendo los lazos y 
aportando a la construcción de la sociedad.

Como Fondo de Solidaridad, la entidad ofrece a 
sus asociados la Póliza Exequial o Póliza de 
Vida, lo que benefició a 3 asociados durante el 
año 2025, protección para la que se destinaron 
$64 millones cubriendo a la totalidad de los 
asociados hábiles.

Es así como se invirtieron $1.516 millones 
en acciones en favor del asociado, su grupo 
familiar y la actividad productiva objeto de su 
relación con la entidad. 
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La Cooperativa mantiene un proceso en curso 
con la Dirección de Impuestos y Aduanas 
Nacionales - DIAN, originado en la respuesta 
no favorable al recurso de reconsideración 
notificada el 14 de abril de 2025. Como 
actuación posterior, el 14 de julio de 2025 la 
entidad presentó la demanda correspondiente 
ante la jurisdicción contencioso administrativa, 
la cual fue admitida por el Juzgado Cuarto 
Administrativo Oral del Circuito Judicial de 
Cali, mediante auto admisorio con radicado 
No. 76001-33-33-013-2025-00192-00, 
notificado el 30 de octubre de 2025.
 
De conformidad con lo establecido en la 
Sección 21 - Provisiones y Contingencias de 
las NIIF para PYMES, y en concordancia con la 
Circular Básica Contable y Financiera de la 
Superintendencia de la Economía Solidaria, la 
Administración evaluó el estado del proceso y, 
con base en los conceptos jurídicos y fiscales 
disponibles, concluyó que existe una 
probabilidad de salida de recursos económicos 
y que el valor del posible pasivo es susceptible 
de estimación fiable.
 
En consecuencia, la Cooperativa registro una 
provisión contable por un valor aproximado de 
$207 millones. Dicha provisión será revisada y 
actualizada periódicamente conforme al 
avance del proceso y a las políticas contables.

La Cooperativa continuará realizando 
seguimiento permanente al proceso judicial y 
atenderá oportunamente los requerimientos y 
términos procesales que se deriven del mismo.

Es de resaltar el crecimiento sostenible, 
rentable y alineado con las dinámicas de 
mercado de la entidad, lo que ha permitido su 
fortalecimiento comercial en lo operativo, 
administrativo y de marketing; y en lo 
asociativo, en la representación y  en el 
r e l ac ionamien to  con  l os  asoc iados , 
a lcanzando la meta de v inculación y 
robusteciendo la comunicación de los servicios 
y beneficios institucionales; aportando una 
dinámica estratégica de futuro, con el aporte de 
8 2  c o l a b o r a d o r e s ,  i m p a c t a d o s  p o r 
capacitaciones técnicas, planes integrales de 
generación de cultura en servicio al cliente y 
procesos de coaching de Equipos de Alto 
Rendimiento, generando mejoras evidentes en 
la comunicación interna y el clima laboral, 
reflejadas en un aumento del nivel de 
respuesta, propuestas proactivas y una mayor 
autonomía en la ejecución de los procesos, que 
en conjunto con las estrategias ya descritas, 
aportaron al crecimiento del % del Excedente 
Neto de la entidad comparado con el año 
inmediatamente anterior.
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A continuación, se detalla la gestión de la 
entidad enfocada en el gremio ganadero, 
donde la representatividad; la tecnificación 
vista desde la adopción de prácticas en campo, 
el conocimiento y la toma de decisiones con 
datos; el acercamiento a sistemas amigables 
con el medio ambiente; y la aproximación de los 
jóvenes a la actividad ganadera; fueron los 
pilares de trabajo durante esta vigencia, 
consolidando nuestra imagen como empresa 
solidaria del sector ganadero. 

Actividades de Representación Gremial
Aplicando el principio cooperativo de Ayuda 
Mutua ,  y  con  e l  ob je t i vo  de  busca r 
oportunidades para el fortalecimiento de la 
actividad productiva de los asociados, siendo 
vista esta desde su integralidad, se mantuvo 
interlocución directa con 45 instituciones 
relacionadas con el sector, las cuales se listan a 
continuación:

· Acooganar
· Agrosavia
· Alcaldía de Candelaria
· Alcaldía de Cartago
· Alcaldía de Tuluá
· ANALAC
· Arango y Bueno
· Asocebu
· Asoribu
· Asortumo
· Avistar Colombia
· Banco Agrario de Colombia
· Banco Davivienda

· Banco de Bogotá 
· Banco de Occidente
· Cámara de Comercio Tuluá
· CELSIA
· Cenicaña
· CIAT
· CIDEA
· CIPAV
· Comité de Ganaderos de Buga
· Comité Intergremial y Empresarial del 

Valle - CIEV
· Consejo Nacional De la Calidad de la 

Leche - CNCL
· CVC
· FAO
· FEDEGAN
· Fuerzas Militares
· Fundación Universitaria San Martin 

sede Cali
· Fundagan
· Gobernación del Valle del Cauca
· ICA
· IMCA
· INCIVA
· Ingenio Incauca
· Ministerio de Agricultura
· Policía Nacional de Colombia
· PorkColombia
· SAG
· Secretaria de desarrollo Rural de 

Agricultura y Pesca del Valle
· Secretaria de Medio Ambiente y 

Desarrollo Rural de Candelaria
· SEDAMA
· SENA

GESTIÓN DE SERVICIOS AL ASOCIADO
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· Servicios de Análisis de Explotaciones 
Pecuarias - SADEP

· Unidad Central del Valle del Cauca - 
UCEVA

· Universidad Areandina
· Universidad de Santa Rosa de Cabal - 

UNISARC
· Universidad Nacional de Colombia sede 

Palmira
· UPRA
· USATI

Con la convicción de trabajar por un mismo 
objetivo y gracias al liderazgo de la 
entidad, se logra tener participación 
permanente en la Junta Directiva de 
Fedegan, gremio representante del 
sector ganadero en el País, en el que se 
analizan y promueven políticas en favor 
de los productores, se prestan servicios 
en función del fortalecimiento del sector 
y se lideran programas afianzando la 
actividad productiva, espacios en los 
que Cogancevalle hará presencia 
buscando siempre el Apoyo Efectivo al 
Ganadero. 

P a r a  C o g a n c e v a l l e ,  l a s  a l i a n z a s 
interinstitucionales han sido una gran 
alternativa para buscar el beneficio y el 
bienestar de sus Asociados. Durante el 2025 se 
lograron diferentes beneficios entre los que se 
puede mencionar la creación del grupo de 
solidaridad y seguridad ganadera gracias al 
apoyo del general (r) Fernando Murillo por 
parte de Fedegan y posteriormente la 
vinculación del botón de alerta, para que los 
ganaderos tengan otra alternativa para acudir a 
la fuerza pública en caso de cualquier evento 
relacionado con la seguridad como abigeato, 
invasión de predios y extorciones. Así mismo, 
la vinculación a diferentes instituciones en 
representación de los ganaderos ha servido 
para mostrar la realidad de la ganadería en el 
Valle del Cauca, y en otros casos, para tener 
información útil, precisa y actualizada para 
compartir con los ganaderos, como es el caso 
de la Mesa Técnica Agroclimática del Valle 

del  Cauca  donde se entregan datos 
semanales de las condiciones climáticas 
proyectadas, y en otras ocasiones, se entrega 
un boletín con recomendaciones técnicas 
específicas para los ganaderos, teniendo en 
cuenta las condiciones climáticas para los 
siguientes meses. 
   
Con la gestión realizada por la entidad, se hace 
cada vez más visible la actividad ganadera, con 
todo su impacto social y productivo a nivel 
regional y nacional.

Dado los acercamientos con instituciones 
educativas como UNAL, UCEVA, UNISARC, 
Areandina y La Fundación Universitaria San 
Martín, se tuvo la oportunidad de servir como 
enlace entre la academia y el campo para 
gestionar estudiantes para pasantías, donde 
no solo se beneficia el estudiante al tener un 
lugar para su realización, sino también los 
ganaderos al contar con un profesional de 
apoyo en el sistema productivo. Así mismo, se 
han retribuido por parte de las instituciones 
educativas algunos apoyos, como por ejemplo 
los auditorios en el caso de la UCEVA, y la 
participación como ponentes en los seminarios 
de Cogancevalle en el caso de la UNAL, 
logrando dar un mayor nivel académico a los 
eventos realizados. Adicionalmente, se difunde 
un beneficio proporcionado por Areandina para 
diferentes carreras universitarias, donde las 
personas referidas por Cogancevalle acceden 
a un 10% de descuento en la matrícula para 
cualquier programa, que podrán realizarse de 
forma virtual según programación.  

Gracias al liderazgo que tiene Cogancevalle, 
es invitado por algunas Alcaldías para 
construir las reformas agrarias o políticas de 
desarrollo ambiental de los municipios y la 
forma como se deberán pr ior izar las 
actividades del sector agropecuario.

En otras actividades desarrolladas, de manera 
mensual se reporta a Analac los precios de 
leche pagados al productor en el Valle, con el 
propósito de informar a los ganaderos a través
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de los boletines emitidos por Analac, con el 
objetivo de mantener informado al productor 
para que este pueda emplear los datos en su 
relación con los industriales.
   
Otra de las actividades de representación 
r ea l i zadas  po r  Coganceva l l e ,  es  l a 
part icipación en los diferentes foros, 
seminarios y eventos gremiales, donde es 
requerido presentar la realidad de la actividad 
ganadera, a part ir  de los indicadores 
p r o d u c t i v o s  y  r e p r o d u c t i v o s  q u e  l a 
caracterizan. Esta información se presenta con 
el propósito de aclarar algunos conceptos 
errados y proporcionar información veraz de lo 
que es la actividad, comparando en algunos 
casos, con otras actividades productivas.

Foro Lechero: Situación Actual del Precio 

de la Leche al Productor

El año 2025 fue un año de incertidumbre para 
los productores de leche esperando un 
aumento en los precios por parte de los 
industr ia les,  que al  final  no sucedió; 
adicionalmente los ingresos de leche en polvo 
de EEUU que afectan de forma directa los 
precios internos y la expectativa por lo que 
pasará en el año 2026 al cumplirse el tratado de 
libre comercio, que permite la entrada de leche 
s in  a rance les  a  Co lombia ,  mot ivó  a 
Cogancevalle para que programara una 
reunión de los ganaderos y con el apoyo de 
expertos, se gestionara un foro para aclarar las 
inquietudes y visualizar algunas posibilidades 
que permita llevar el negocio de la leche de una 
forma equitativa con todos los que intervienen 
en la cadena productiva y no excluya de las 

rentabilidades solamente a los ganaderos.
 
Con esta motivación se organizó el segundo 
foro para productores de leche, con la 
participación del Dr. Rafael Torrijos presidente 
del Comité de Ganaderos del Caquetá y el Dr. 
Ricardo Arenas ejecutivo de Cadenas 
Productivas de Fedegan, con quienes se 
realizó el evento, donde los asistentes 
e s c u c h a r o n  l a s  e s t a d í s t i c a s  e n  l a s 
producciones y las importaciones de leche en 
polvo con la realidad del sector a nivel regional 
y nacional. Además, por parte del Dr. Torrijos, 
se realizó una presentación de motivación y 
demostración de alternativas del negocio de la 
leche de acuerdo a la experiencia vivida en el 
Caquetá desde el año 2010, donde lograron no 
solo triplicar las producciones de leche, sino 
generar valor agregado a su producto con la 
elaboración de quesos con denominación de 
origen, lo que les ha servido para generar 
mayores ingresos y cambiar el discurso de 
muchos colombianos con respecto al consumo 
de leche. 

Aprovechando la visita del Dr. Torrijos, se 
realizó un conversatorio con Asociados que 
están transformando su leche y que le generan 
valor agregado a su producto final. Este 
espacio permitió conocer el proceso realizado 
por el Comité de Ganaderos del Caquetá y 
sirvió como ejemplo motivador para que estos 
productores visualicen nuevas oportunidades a 
través de algunos sellos y la introducción a 
mercados que valoren el proceso ganadero. 

Aforos y Bromatológicos Digitales
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Uno de los grandes problemas que se ha 
identificado en las ganaderías es el manejo de 
las pasturas que por diferentes motivos como 
medio ambiente (fenómenos climáticos), falta 
de conocimiento, rotación del personal, entre 
muchos otros factores, hacen que se cometan 
fallas en el proceso, afectando tanto la calidad 
como la cantidad del forraje. Para tomar 
decisiones y hacer los respectivos ajustes, es 
necesario hacer un diagnóstico que permita 
tener confianza en las acciones a implementar, 
para esto, Cogancevalle tiene a disposición un 
Software especializado que facilita este 
ejercicio, conociendo no solo el nivel 
composicional de la pastura en cuanto a 
proteínas, fibras, energía y minerales, sino, la 
cantidad disponible para el inventario bovino. 
Adicionalmente, esta herramienta permite 
mostrar la captación de CO2 equivalente que 
tiene la pastura, evidenciando esto que una 
ganadería bien manejada puede ser parte de la 
solución al problema del cambio climático.

De esta manera, se atendieron 11 solicitudes 
de análisis bromatológico y aforos digitales y se 
realizaron al menos otros 20 análisis para 
realizar ajustes en el manejo de praderas o en 
las capacidades de carga de ganaderías de 
diferentes sistemas productivos, apoyando así 
a los ganaderos que buscan la mejora continua 
y mayores rentabilidades.

Programa Juventud Ganadera

Un reto entre los ganaderos es encontrar en 
sus familias quien continúe ejerciendo la 

actividad, es por esto que Cogancevalle busca 
motivar a los jóvenes a través de la enseñanza 
de forma lúdica de los procesos ganaderos, 
con objet ivos claros, logrando hoy la 
pertenencia de 33 jóvenes inscritos entre los 10 
y 15 años, con quienes ejecutó cuatro 
encuentros en el año 2025, donde además de 
interactuar entre ellos, aprendieron de 
diferentes temas como:  

Ÿ Sistemas de producción ovina como 
alternativa productiva.

Ÿ Suministro de leche a terneros.

Ÿ Manejo y sujeción de bovinos jóvenes.

Ÿ Protección del recurso hídrico en las fincas.

Ÿ Razas y sus características más relevantes 
para identificarlas.

Ÿ Proceso de producción de leche.

Ÿ Integración de la ganadería con los pájaros.

Ÿ Siembra de árboles.

Ÿ Cómo hacer un asado, cortes de carne 
bovina y valores nutricionales, entre otros. 
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Celebración de la V Semana de la Ganadería 
Vallecaucana Sostenible

Cogancevalle como institución comprometida 
con el cuidado del medio ambiente, realizó la V 
versión de la “Semana de la Ganadería 
Vallecaucana Sostenible”, evento al que 
a s i s t i e r o n  a s o c i a d o s ,  g a n a d e r o s  y 
representantes de importantes instituciones 
aliadas con la protección de este.

En el marco de la celebración, se contó con la 
presentación del Dr. Alejandro Montoya 
Rodríguez, investigador del CIAT, quien realizó 
la ponencia “Cómo calcular la Huella de 
Ca rbono  en  s i s t emas  ganade ros ”  y 
posteriormente realizó su presentación el 
investigador de la fundación CIPAV Dr. Carlos 
Mejía relacionada con “Manejo del Agua en la 
Finca Ganadera, como aprovechar el recurso 
sin afectar la producción”. 

Este evento permitió el acercamiento con el Dr. 
Edwin Andrés Osorio profesional de la 
Secretar ía  de Medio  Ambiente de la 
Gobernación del Valle del Cauca, quien se 
comprometió a gestionar recursos a través de 
proyectos para esta celebración en el año 
2026. De la misma forma se presentó con la 
SEDAMA de Tuluá, a través del Ingeniero 
Edinson Ramírez Tabares, quien manifestó el 
interés de continuar vinculados a Cogancevalle 
para desarrollar las actividades medio 
ambientales de forma conjunta.

Otra de las actividades realizadas fue el 
reconocimiento a los ganaderos con la entrega 

del premio “Carlos Hernán Molina Castro”, que 
por su compromiso y vocación con el medio 
ambiente fueron ganadores de esta distinción. 
Los premiados fueron: Adriana Velasco de 
Hacienda La Silvestre y Alejandro Guzmán de 
Hacienda Tinajas, ambos predios ubicados en 
el sur del departamento del Valle.

Para este evento, se contó con la participación 
de 17 stands de compañías que desarrollan 
productos y programas técnicos orientados al 
cuidado del medio ambiente, además de 
empresas que producen productos de 
consumo humano derivados de la leche en 
sistemas también con esta orientación, 
quienes pudieron publicitar sus productos no 
solo en el evento de clausura, sino también en 
los almacenes de Cogancevalle en las cuatro 
ciudades. 

Dos jornadas de recolección de residuos se 
realizaron en el marco del evento, permitiendo 
la disposición final de aproximadamente 4 
toneladas, los cuales se dispusieron de manera 
correcta, previniendo la contaminación al 
medio ambiente.

Programa de Apoyo a Porcicultores

Para el apoyo a los porcicultores, Cogancevalle 
cuenta con dos técnicos especializados y 
dedicados a trabajar en el mejoramiento de los 
indicadores productivos y sanitarios de las 
empresas porcícolas del sur-occidente 
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colombiano, impactando así a 60 empresas 
porcícolas y capacitando a 165 operarios de 
granja, con un acompañamiento técnico que 
tiene tres objetivos de mejoramiento:

· Desempeño en maternidad: Con 
seguimiento a la cantidad de lechones 
nacidos vivos. 

· Sanidad: Controlando el porcentaje de 
mortalidad de lechones en lactancia.

· E fi c i e n c i a  e n  e n g o r d e :  C o n 
evaluaciones en la ganancia de peso.

Adicionalmente, se motivó en los porcicultores 
la Gestión y Planeación Estratégica para 
garantizar la sostenibilidad del negocio porcino 
y se trabajó en la profesionalización de la 
administración de granja, teniendo 2 pilares 
fundamentales que son:

· Programación Productiva: Con la 
estructuración de flujos de animales, la 
programación de ventas para optimizar 
el flujo de caja, y la programación de 
aseo y desinfección (bioseguridad).

· Diseño del Cronograma Operativo: 
Planeación y ejecución de actividades 
m e n s u a l e s ,  p e r m i t i e n d o  a  l o s 
productores tener una visión clara de 
sus metas y requerimientos de insumos 
para usar en cada etapa productiva.

Con el propósito de cobijar a un mayor número 

de productores, Cogancevalle realizó la tercera 
versión del  seminar io porcino en las 
instalaciones de la UCEVA, evento al que 
asistieron más de 100 personas entre 
profesionales, propietarios y operarios de 
granja.

P r o g r a m a  A m b i e n t a l  “ G a n a d e r í a 
Vallecaucana Sostenible” de Cogancevalle

Buscando estar a la vanguardia en los 
programas técnicos y los lineamientos 
mundiales de la ganadería, en el año 2025 se 
dio inicio al programa “Ganadería Vallecaucana 
Sostenible”, que tuvo previamente un proceso 
de capacitación al equipo técnico de la entidad 
acompañado por la Fundación CIPAV en 
cabeza del Dr. Calor Mejía. Este programa 
cerro el año con 10 ganaderías inscritas, 
quienes fueron visitadas y analizadas en el 
programa Survey 123, información que servirá 
para el seguimiento de las actividades 
definidas entre el Ganadero y el Técnico, las 
cuales, acercan al predio para obtener la 
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certificación del Sello Ambiental Colombiano, 
desarrollando la actividad ganadera de forma 
sostenible, alineada con las instituciones que 
hoy están autorizadas para dar la certificación 
como Icontec y Fundagan.

Costos de Producción

Cogancevalle continúo prestando el servicio de 
“Análisis de Costos de producción”, buscando 
que los ganaderos reconozcan el costo de 
producir un litro de leche y visualicen de forma 
simple y clara como están distribuidos estos. 
Entendiendo esta importancia como servicio 
técnico, se actualizó la herramienta empleada 
para este propósito, permitiendo realizar estos 
ejercicios no solo para lecherías, si no para 
otros sistemas productivos como doble 
propósito, cría y ceba. Además, se incluyeron 
o t ros  aspec tos  impor tan tes  como la 
valorización de inventarios dentro de los 
ejercicios de costeo. Durante el 2025, se 
atendieron solicitudes de 22 ganaderías 
quienes lograron construir su costo de 
producción y proyectar sus ganaderías para el 

2026, dados los cambios presentados del 
salario mínimo y el aumento en los precios de 
algunos insumos necesarios para el desarrollo 
de la actividad ganadera. 

Organismo de inspección Autorizado para 
Brucelosis Y Tuberculosis Bovina.

Las actividades relacionadas con los procesos 
de Certificación y Recertificación de hatos 
libres de Brucela y Tuberculosis Bovina, así 
como los diagnósticos para movilizaciones, 
han presentado una disminución progresiva en 
los últimos años, principalmente en Brucelosis, 
atribuida según los ganaderos, al aumento en 
la presencia de animales positivos en los 
últimos tres años, dado al cambio en los puntos 
de corte de las pruebas utilizadas, lo que ha 
generado preocupaciones en los ganaderos, 
por lo que prefieren no realizar los procesos de 
certificación. Sin embargo, buscando apoyar y 
motivar a los productores, Cogancevalle ha 
mantenido la autorización por parte del ICA 
como Organismo de Inspección y atendió de 
forma satisfactoria las solicitudes recibidas en 
las dos enfermedades en el año 2025 según los 
siguientes resultados:

· Brucelosis

Se atendieron solicitudes de recertificación en 
15 hatos y fueron muestreados 20 animales 
para movilizaciones. Para el año 2025 no se 
presentaron hatos que entraran en proceso de 
saneamiento.

RESUMEN ACTIVIDADES DE BRUCELOSIS
 

TOTAL
 Ganaderías nuevas inscritas a programa

 
0

 Hatos recertificados
 

15
 

Muestras para movilizaciones
 

20
 

Muestras tomadas para recertificaciones  987  

TOTAL MUESTRAS TOMADAS  1.007  
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· Tuberculosis

Se ejecutaron 2.823 tuberculizaciones en bovinos, que estuvieron distribuidas entre movilizaciones, 
certificaciones y recertificaciones de hatos libres de Tuberculosis Bovina. Para el caso de tuberculosis, 
se presenta un predio que inicia proceso de certificación y otro que culmina los muestreos para 
obtener su certificado como Hato Libre de Tuberculosis Bovina.

RESUMEN ACTIVIDADES DE TUBERCULOSIS  TOTAL 
Ganaderías Nuevas inscritas a programa 1 
Hatos recertificados  5 
Animales tuberculinizados para movilizaciones 164 

Animales tuberculinizados para recertificación 2.659 

TOTAL ANIMALES TUBERCULINIZADOS 2.823 

Programa de Calidad de Leche

Este  p rograma cont inúa  impac tando 
positivamente las lecherías del Valle del Cauca, 
pues, durante el 2025, se realizaron 28 
chequeos de mastitis subclínica a través de la 
p rueba  CMT.  Es ta  ac t i v i dad  es tuvo 
acompañada en la mayoría de los casos, de las 
evaluaciones de factores riesgo para la 
mastitis. 

Adicional a estos servicios, otro beneficio que 
se mantiene disponible para los asociados es el 
Control Lechero ejecutado por el Consejo 
Nacional de la Calidad de la Leche – CNCL 
liderado por el Dr. Rene Pérez, con quien se 
gestionó una tarifa diferencial para el asociado. 

Este control lechero incluye el análisis de 
calidad higiénica, sanitaria y composicional de 
la leche. 

Visitas Técnicas con Acompañamiento 
Profesional Especializado 

Cogancevalle en conjunto con diferentes 
asistentes técnicos de las empresas aliadas, 
desarrollo 23 visitas que apoyaron diversos 
procesos productivos, tales como el manejo de 
pasturas enfocándose en la implementación de 
planes de fertilización e interpretación de 
aná l is is  de sue los ;  acompañamiento 
p ro fes iona l  pa ra  even tos  san i ta r i os 
específicos; y procesos de infraestructura en el 
s i s t e m a  p r o d u c t i v o ,  a s e s o r a n d o 
remodelaciones y construcciones de corrales, 
salas de ordeño, acueductos ganaderos, entre 
otros. 
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Ecografías en Bovinos

En el año 2025 aumentó la cobertura en la 
prestación del  serv ic io de ecograf ía, 
atendiendo 60 solicitudes en ganaderías de 
cría, doble propósito y lechería especializada. 
En los predios solicitantes, se logró no solo 
hacer el diagnóstico de gestaciones tempranas 
y de patologías que impedían el normal 
desempeño reproductivo, sino, preparar las 
novillas o vacas que fueron las receptoras en 
los procesos de transferencia de embriones.

Proyecto de Excelencia Sanitaria

Gracias a la gestión realizada con la Empresa 
Colombiana de Productos Veterinarios – Vecol 
S.A.S., desde el 2023 se logró que se 
incluyeran 28 predios del departamento dentro 
de la herramienta diagnóstica más poderosa 
que tiene el sector agropecuario hoy, para la 

i d e n t i fi c a c i ó n  y  e s t a b l e c i m i e n t o  d e 
prevalencias de enfermedades en la zona. Este 
proyecto que tuvo una duración de 2 años, el 
cual, logró la publicación de sus resultados en 
el año 2025, donde participaron ganaderos, 
mayordomos y profesionales del sector 
ganadero, que ahora tienen formación precisa 
y confiable para realizar ajustes en sus planes 
sanitarios, dado el aumento en las prevalencias 
de  a lgunas  en fe rmedades  como las 
hemoparasitarias, enfermedades que afectan 
el sistema reproductivo y el desempeño 
productivo de los bovinos. Para conocer los 
detalles de estos resultados, en la oficina del 
Departamento Técnico de Cogancevalle en la 
sede Tuluá, se tiene la cartilla física disponible 
para consulta.

Manual de las Principales Enfermedades en 
Ganadería

Para Cogancevalle trabajar en la prevención de 
enfermedades ha sido siempre un objetivo 
desde el área técnica, es por esto, que además 
de capacitar los mayordomos y ganaderos en 
campo, se diseñó un Manual para el 
Tratamiento de las Principales Enfermedades, 
con el objetivo de proporcionar información 
práctica, sencilla y clara sobre algunas 
situaciones en bovinos, que sirven de guía para 
atender de forma eficiente las actividades que 
mayor  r iesgo.  Los nuevos manuales 
disponibles en la página web de Cogancevalle 
son:
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- Enfermedades Hemoparasitarias 
(Anaplasma, Babesia y Tripanosoma).

- Carbones (Sintomático y Bacteridiano)
- Atención del parto.
- Resolución de abscesos.
- Calendario Sanitario.
- Mal de Alturas 

Estos temas fueron seleccionados de acuerdo 
al mayor número de consultas por urgencias 
presentados durante los últimos 3 años, como 
temas de consulta reiterativos por parte de los 
mayordomos.

Para obtener estos procedimientos, los 
ganaderos los podrán encontrarlos en la 
página web de la entidad  o www.cogancevalle.co
d i r e c t a m e n t e  a  t r a v é s  d e l  l i n k : 
h t t p s : / / c o g a n c e v a l l e . c o / m a n u a l e s - d e -
enfermedades/ 

Ejecución de la Exposición de Gyr y sus 
Cruces en el Marco de La 67 Feria de Tuluá 

Cogancevalle fue nuevamente el ejecutivo de 
ganadería en el marco de la Feria de Tuluá, 
espacio donde se realizó la exposición 
ganadera de Gyr y sus cruces, con la 
part ic ipación de 107 animales de 22 
ganaderías de diferentes departamentos, 
quienes fueron juzgadas por Asocebu y otros 
participaron como muestra comercial, logrando 
culminar de forma satisfactoria las actividades 
programadas que adicionalmente incluyeron: 

· Concurso lechero.
· Evento académico.
· Vinculación del programa “Juventud 

ganadera” de Cogancevalle con el 
p rograma “Echando  ra íces ”  de 
Asocebu.

Se espera continuar con la ejecución de este 
evento en el 2026, en el que los productores 
manifestando gran interés por vincularse, 
trayendo su actividad y experiencia al público 
en general.
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Como aporte al servicio al asociado, la 
Cooperativa mantuvo disponible el espacio 
digital de los Clasificados, medio por el cual, a 
través de WhatsApp y Redes Sociales, se 
informa a la comunidad ganadera sobre las 
ofertas y demandas de productos y servicios 
identificadas por el asociado. 

Semanalmente se compartieron Listas de 
Precios de Ganado, en la página web de la 
entidad y en los grupos de WhatsApp, las 
cuales, brindan información actualizada al 
productor, como insumo para su actividad 
comercial.

La revista, como parte del medio publicitario y 
educativo empleado por la entidad para dar 
continuidad a su labor institucional, fue 
diagramada en sus 3 ediciones, así como 
digitalizada y puesta a disposición en la página 
web, buscando la vinculación de un mayor 
número de lectores a través del medio virtual, el 
cual, enmarca la actualidad de los procesos 
comunicacionales.

GESTIÓN DE COMUNICACIONES Y MARKETING
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La Administración de las Redes Sociales continúa siendo una actividad de valor para este proceso, 
dando continuidad y generando mayor consolidación de estas herramientas que nos acercan cada 
vez más, a más usuarios finales en cada una de las especies de interés, es así como en el Canal de 
YouTube llegamos a 535 suscriptores, a 7.700 seguidores en el perfil de Facebook, a 3.000 
seguidores en la Fanpage de Facebook, y a 4.843 seguidores en Instagram. Respecto a WhatsApp, 
se cuenta con 9 grupos oficiales a los que pertenecen 669 ganaderos y personas relacionadas, con 
quienes se interactúa constantemente con información institucional, técnica y comercial, no solo de la 
entidad, sino también de empresas aliadas como Fedegan y Analac quienes trabajan en pro del sector. 

Adicionalmente, se gestionaron los cuatro perfiles de las sedes de Cogancevalle en Google My 
Business, manteniendo la información de la entidad actualizada, facilitando así, el encuentro del 
Asociado - Cliente y Cogancevalle; también se aumento la visibilidad en la búsqueda de Google, 
gracias a las palabras claves y descripciones en el perfil de empresa, además de dar respuesta a 
consultas, mensajes y reseñas de los usuarios, logrando una interacción oportuna y eficiente a través 
de estos perfiles y por otras vías, como contacto telefónico, mensajes de WhatsApp Business, página 
web y redes sociales. 
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La dirección de la Página Web requirió de 
actualizaciones habituales y mejoras guiadas a 
optimizar la experiencia del cliente, además del 
seguimiento periódico de las Peticiones, 
Quejas, Reclamos y Sugerencias – PQRS, 
pues este sitio permite el registro, seguimiento 
y tratamiento de estas comunicaciones 
suscr i tas por las partes interesadas, 
cump l i endo  con  l os  p roced im ien tos 
reglamentarios para la atención de las mismas, 
generando los reportes requeridos para su 
trazabilidad. Adicionalmente, a través de la 
Página Web, se desarrolló una herramienta de 
soporte para el equipo comercial y técnico, 
contando con un espacio en el que están 
disponibles los perfiles y un enlace para el 
contacto, de quienes hacen parte de estos 
grupos de colaboradores, buscando con esto 
ser soporte en la atención del cliente 
dependiendo de su actividad productiva, 
buscando mejorar la satisfacción del usuario.

El Diseño de Medios Publicitarios; la 
elaboración de Videos Comerciales y 
Promocionales en torno a las estrategias de la 
entidad; la administración de Campañas de 
Email Marketing y Mensajes de Texto para 
difundir información Comercial e Institucional, 
el Soporte Técnico y Registro Audiovisual 
en Seminarios, Mañanas Ganaderas, Eventos 
Comerc ia les  e  Ins t i t uc iona les  de  la 
Cooperativa; además del diseño y gestión de  
Artículos Promocionales Tangibles para  
generar una conexión emocional, mejorar la 
recordación y posicionar a la empresa en la 
mente del consumidor; son apoyos diversos 
que se desarrollan desde este proceso, 
apoyados este año en la Incursión de la 
Inteligencia Artificial para generar imágenes, 
audios y videos, potenciando con toda esta 
dinámica los procesos de la entidad en 
búsqueda de los objetivos institucionales. 
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Este proceso se convierte en un área de 
soporte, seguridad y desarrollo relevante para 
la entidad, resaltando de esta, su aporte 
técnico al desarrollo de diversos aplicativos, 
herramientas que han permitido optimizar 
procesos operativos, mejorar la seguridad del 
inventario, eficientar el uso de recursos, facilitar 
procesos y ordenar la gestión.

En el 2025, se avanzó en los siguientes 
desarrollos:

- Consol idación del  apl icat ivo de 
Pronóstico de Compra, aportando 
mejora no solo al proceso logístico, si no 
de manera integral al servicio al cliente y 
a la disminución de los requerimientos 
de inversión en inventario.

- Con la Herramienta de Conteo Diario, 
se facilitaron labores operativas, 
permitiendo la identificación diaria de 
d e s v i a c i o n e s  d e l  i n v e n t a r i o , 
proporcionando información útil para la 
solución de estas.

- Se avanza en la consolidación de un 
sistema que optimice la Planeación 
Presupuestal anual de la entidad, y que 
la misma aporte al control mensual del 
gasto,  logrando s is temat izar  e l 
s e g u i m i e n t o  d e  l a  e j e c u c i ó n , 
permitiendo visualizar en tiempo real los 

rubros asignados frente al gasto 
ejecutado, identificar desviaciones 
tempranas y validar las proyecciones 
económicas  pa ra  ga ran t i za r  l a 
planificación del periodo. 

- El crecimiento del área, requirió el 
d e s a r r o l l o  d e  u n a  a p l i c a c i ó n 
personalizada en Google AppSheet, con 
la que logra digitalizar y centralizar la 
Recepción de Tickets Internos de las 
diferentes áreas y sedes, permitiendo 
administrar las incidencias de soporte 
d e  m a n e r a  e fi c i e n t e ,  l l e v a r  l a 
trazabilidad de cada caso y visualizar en 
tiempo real el cumplimiento de los 
requerimientos de los usuarios. 

GESTIÓN TECNOLÓGICA 
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- Igualmente, a través de Google 
AppSheet, con el fin de llevar el 
Registro y Control del Inventario de 
Equipos de Cómputo, la entidad pone 
a disposición una herramienta para que 
las áreas autorizadas puedan consultar 
los activos de tecnología asignados y los 
responsables, aportando en procesos 
de cambio del personal y del control de 
activos. 

Se mantiene la eficiencia en los trabajos 
remotos en las sedes, a través de la licencia del 
software TEAMVIWER, el cual permite la 
intervención de los equipos de cómputo sin 
requerir traslado físico del personal técnico, 
optimizando los tiempos de atención y los 
costos de traslados. Igualmente, con la 
renovación y actualización del licenciamiento 
Antivirus Sophos. se logra asegurar la 
protección continua de la infraestructura digital, 
permitiendo gestionar centralizadamente las 
amenazas (malware/ransomware), desplegar 
políticas de seguridad unificadas y garantizar la 
integridad de la información corporativa, 
considerada esta como insumo fundamental de 
la actividad diaria. 

Con la actualización de los equipos de 
comunicación swicht Aruba principales de las 
sedes, se logra unificar en la plataforma instant 
on todos los equipos para administrarlos en 
conexión y velocidad y ver que equipos están 
conectados a las redes de Cogancevalle, 
adecuando esto a las políticas de seguridad 
establecidas, las cuales incluyen manejo de 
contraseñas, CCTV, política de backup, política 
general de tecnología y asignación de equipos 
de cómputo.
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Durante el año 2025, se implementó un 
p r o c e s o  d e  c o a c h i n g  o r i e n t a d o  a l 
fortalecimiento de las competencias blandas 
de liderazgo y trabajo colaborativo del equipo, 
logrando una mayor alineación de este con la 
cultura corporativa y el fortalecimiento del clima 
laboral y la comunicación interna, sin olvidar la 
capacitación y actualización profesional, la cual 
estuvo presente en eventos nacionales y 
virtuales, fortaleciendo de forma continua los 
conocimientos técnicos y normativos conforme 
a las exigencias del sector solidario.

Gracias al cambio de software y a la visión de 
mejora, se avanzó en la digitalización e 
integración de documentos contables, 
logrando mayor trazabilidad y control de la 
in formación,  opt imizando t iempos de 
consultas, auditorías y cierres contables, y 
brindando soporte oportuno para los diferentes 
requerimientos.

Se fortaleció el proceso de acuse de facturas 
mediante la importación directa de información 
desde el portal de la DIAN y la implementación 
de un control de auditoría a cargo de la Oficial 
de Cumplimiento, acatando de manera 
oportuna la normatividad de facturación 
e l e c t r ó n i c a ,  d i s m i n u y e n d o  r i e s g o s 
sancionatorios y reprocesos, y mejorando la 
confiabilidad en la información registrada en el 
sistema contable.

Desde la Tesorería, se implementó el envío 
automático de comprobantes de pago a los 
proveedores desde el software contable y se 
realizó el cambio de plataforma bancaria a 
Banco de Occidente, permitiendo la matrícula 
de cuentas de proveedores y terceros, 
optimizando los procesos de pagos y 
reduciendo tiempos operativos.

Continuando con la optimización de procesos 
internos, se eliminan procesos duales, lo que 
llevo a la optimización de espacios físicos y al 
ahorro de recursos; se determinan nuevas 
metodologías de hacer los procesos, 
reduciendo tiempos operativos y optimizando 
procesos de reporte de información a entes 
externos; y se normaliza el inventario de 
activos físicos, logrando la identificación, 
marcación y entrega, promoviendo su 
adecuada custodia, fortaleciendo el control 
interno en función de preservar el recurso de la 
entidad.

GESTIÓN CONTABLE
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Cogancevalle consolidó el Sistema Integral de 
Administración de Riesgos - SIAR como una 
herramienta estratégica para la protección de 
los activos, la sostenibilidad financiera y la 
toma de decisiones informadas. La gestión 
desarrollada permitió fortalecer la cultura de 
riesgos, anticipar escenarios críticos y 
asegurar el cumplimiento normativo, alineando 
los procesos internos con los objetivos 
estratégicos de la Cooperativa. El SIAR se 
mantuvo orientado a la identificación, 
medición, control y monitoreo permanente de 
los r iesgos promoviendo una gest ión 
preventiva y proactiva.

En el 2025, los principales resultados de la 
gestión se relacionan a continuación: 

Ÿ S e g u i m i e n t o  d e  I n d i c a d o r e s 
Financieros: Se mantuvo el esquema de 
seguimiento mediante un tablero de control 
con indicadores clave de riesgo, el cual fue 
analizado de manera trimestral, permitiendo 
alertar oportunamente sobre riesgos de 
operación, mercado, liquidez y crédito, 
fac i l i t ando  la  toma de  dec is iones 
preventivas.

Ÿ Monitoreo de Activos con Mayor 
Exposición al Riesgo: Se priorizó el 
monitoreo de los activos con mayor nivel de 
exposición al riesgo, mediante:

- Seguimiento mensual a la cartera y a 
la gestión de la cobranza jurídica.

- C o n t r o l  p e r m a n e n t e  a  l o s 
indicadores de rotación de cartera y 
cartera vencida mayor a 60 días.

- Revisión periódica de inventarios 
vencidos y próximos a vencer.

- Supervisión de la legalización de 
anticipos a proveedores y de las 
cuentas por pagar con antigüedad 
superior a 90 días.

Ÿ Cumplimiento Normativo y Regulatorio: 
Se observó oportuna y permanente el 
cumplimiento los requerimientos legales y 
regulatorios aplicables, a través de las 
siguientes acciones estratégicas:

GESTIÓN DE RIESGOS 
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- Auditoría y acompañamiento integral en 
los  procesos de renovac ión de 
resoluciones y autorizaciones ante 
e n t i d a d e s  g u b e r n a m e n t a l e s , 
asegurando la continuidad legal de la 
operación.

- Cumplimiento oportuno y verificado del 
Registro Nacional de Bases de Datos - 
RNBD, conforme a la Ley 1581 de 2012 
y sus decretos reglamentarios.

- Verificación del cumplimiento oportuno 
en el pago de impuestos, conforme a la 
normativa tributaria vigente.

- Seguimiento a la renovación de pólizas 
de seguros, garantizando una cobertura 
adecuada  f ren te  a  l os  r i esgos 
asegurables.

- Auditoría al proceso de acuse de recibo 
de facturas por la recepción de bienes y 
servicios, con el fin de validar el 
cumplimiento de los plazos normativos y 
fortalecer los controles operativos y 
fi s c a l e s .  C o m o  r e s u l t a d o ,  s e 
incorporaron oportunidades de mejora 
en los planes de acción, mitigando 
riesgos de contingencias tributarias y 
reprocesos administrativos.

- Soporte en procesos de asesoría 
jurídica especializada respecto de la 
estructuración y ejecución de campañas 

p r o m o c i o n a l e s ,  c o n f o r m e  a  l a 
normat iv idad v igente,  así  como 
capacitación a los colaboradores claves 
involucrados en dichos procesos, con el 
fin  de  m i t i ga r  r i esgos  l ega les , 
reputacionales y sancionatorios.

- Validación del envío de la información 
relacionada con el cumplimiento de los 
estándares mínimos exigidos por la 
normatividad vigente, a través de la 
plataforma del Ministerio de Trabajo, 
asegurando que Cogancevalle acató los 
lineamientos definidos en la Resolución 
312 de 2019 de acuerdo con la Tabla de 
Valores y Calificación emitida por el 
Ministerio del Trabajo.

- Seguimiento permanente a la atención 
de requerimientos formulados por 
entidades de inspección, vigilancia y 
control, validando las respuestas dentro 
de los términos establecidos.
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· Gest ión  de  PQRS:  Se  rea l i zó 
segu imien to  permanente  a l  cana l 
institucional de PQRS, garantizando la 
trazabilidad, oportunidad en las respuestas 
y cumplimiento de los tiempos establecidos 
por la normatividad vigente, contribuyendo 
al fortalecimiento de la experiencia del 
asociado y cliente.

· Seguridad de la Información: Se 
ejecutaron evaluaciones periódicas de 
seguridad informática, orientadas a 
proteger la información sensible, fortalecer 
los controles tecnológicos y garantizar la 
continuidad operativa de los sistemas de 
información.

· Gestión de Riesgos Operativos: Se 
desarrollaron Análisis de Causa – Efecto 
sobre eventos de Riesgo Operativo, 
permitiendo identificar brechas de control y 
establecer planes de acción para su 
mitigación, con seguimiento periódico a su 
implementación.

· Actualización del Marco Documental: 
Se actualizó el sistema documental 
institucional mediante la generación, 
rev is ión  y  a jus te  de  ins t ruc t i vos , 
procedimientos y políticas, asegurando su 
alineación con los cambios normativos y las 
necesidades operativas de la entidad.

En cumplimiento de la Circular Básica Jurídica 
– Título V, Cogancevalle mantuvo en operación 
el Sistema de Administración del Riesgo de 
Lavado de Activos y Financiación del 
Terrorismo - SARLAFT, fortaleciendo los 
mecanismos de control, monitoreo y reporte. 
Las principales acciones desarrolladas fueron:

· Monitoreo mensual de transacciones 
para la identificación de operaciones 
inusuales.

· Revisión de transacciones con partes 
r e l a c i o n a d a s  ( C o n s e j o  d e 
Administración y Junta de Vigilancia).

· Ejecución de procesos de debida 
diligencia y actualización de información 
de contrapartes.

· I n d u c c i ó n  a  p e r s o n a l  n u e v o  y 
capacitación anual a colaboradores y 
directivos.

· Consulta de 2.831 terceros en listas 
vinculantes a través de software 
especializado, con revisión de 118 listas 
n a c i o n a l e s  e  i n t e r n a c i o n a l e s , 
incluyendo PEP's y fuentes de noticias.

· Presentación oportuna de reportes a la 
UIAF y al Consejo de Administración.
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La compañía seguirá fortaleciendo su enfoque 
en la innovación, la digitalización y el desarrollo 
del talento humano, integrando herramientas 
tecnológicas que permitan optimizar la gestión 
comercial, profundizar la relación con los 
clientes, escalar nuevos canales y potenciar el 
desarrollo técnico de los asociados, buscando 
a través de la actividad agropecuaria, el motor 
para continuar su historia de fortalecimiento 
institucional y crecimiento, de la mano de los 
Órganos de Administración y Control y de los 
asoc iados  y  c l ien tes ,  a  qu ienes  les 
reconocemos su fidelidad con la entidad.

DERECHOS DE AUTOR

Certifico que los programas de software 
implementados y utilizados por Cogancevalle 
cuentan con sus respectivas licencias, 
cumpliendo con lo establecido en la Ley 603 de 
2000.

En cumplimiento de la Circular Externa 014 de 
diciembre de 2018 y de la Circular Básica  
Jurídica de la Superintendencia de la 
Economía Solidaria, la Cooperativa cuenta con 
un empleado designado como Oficial de 
Cumplimiento y su respectivo suplente, 
encargados de velar por el control y prevención 
del Lavado de Activos y la Financiación del 
Terrorismo - LA/FT.

Atendiendo lo dispuesto en la Ley 1581 de 
2012 y en la Circular 002 de 2015 de la 
Superintendencia de Industria y Comercio - 
SIC, Cogancevalle ha implementado políticas 
de protección de datos personales y realizó el 
registro de sus bases de datos ante el Registro 
Nacional de Bases de Datos - RNBD. 

Asimismo, en cumplimiento de la Ley 1527 de 
2012 y el Decreto 1348 de 2016, Cogancevalle 
informa que no realiza operaciones de venta ni 
administración de cartera bajo la modalidad de 
libranza con sus asociados y clientes.

Finalmente, conforme a lo establecido en la Ley 
222 de 1995, una copia de este Informe de 
Gestión fue entregada oportunamente a la 
Revisoría Fiscal, a fin de que en su dictamen se 
exprese sobre su concordancia con los estados 
financieros correspondientes al año 2025.

LEIDY DIANA HINCAPIÉ B.
Gerente

El Consejo de Administración aprueba, acoge y 
hace suyo este informe de gestión.

Muchas Gracias.
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